


Rozdzial [1
Przedmiot dzialalnosci i zadania Instytutu

§3

Przedmiotem dziatalnosci Instytutu jest prowadzenie badah naukowych, prac rozwojowych
w dziedzinie nauki o gruzlicy i chorobach pluc u doroslych i dzieci na potrzeby systemu

ochrony zdrowia, upowszechnianie wynikéw tych prac oraz udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie gruzlicy i chordb pluc. '

£4

Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7
B)

2)

planowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych,
przystosowanie i wdrazanie ich wynikéw do potrzeb praktyki;

upowszechnianie wynikdw badaf naukowych;

koordynowanie prac w zakresie zapobiegania i leczenia grulicy oraz chordb pluc
prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne,

podnoszenie kwalifikacji naukowych 1 zawodowych pracownikow wilasnych oraz
pracownikéw innych podmiotéw leczniczych poprzez prowadzenie szkoly doktorskiej,
szkoleh, kurséw zawodowych i doskonalacych, w szczegdlnosci  szkolef
specjalizacyjnych lekarzy i dzialalnobei edukacyjnei;

opracowywanie analiz i ocen dotyczgcych wiedzy o gruzlicy i chorobach pluc oraz
sytuacji epidemiologicznej w zakresie gruflicy i choréb pluc oraz przedstawianie
propozyc]i programowych;

prowadzenie dzialalnodei profilaktycznej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie gruzlicy
i choroh ptuc oraz innej dziatalnosci ushugowej na potrzeby systemu ochrony zdrowia;
twarzenie i rozwijanie baz danych zwiazanych z gruglicy i chorobami ptuc;

sprawowanie nadzoru specjalistycznego w zakresie ustalonym przez ministra wiasciwego
do spraw zdrowig;

opracowywanie, rozpowszechnianie dokumentacji i informacii naukowej oraz

prowadzenie dziatalnodci wydawniczej w zakresie dzialalnogei Instytutu;

10) Instytut moze podejmowat dzialalnosc dozwolona prawem, inng niz wymieniona

w pkt 1 - 9. Dzialalnos¢ ta musi by¢ wyodrgbniona pod wzglgdem finansowym
i rachunkowym z dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt 1 - 9.
85

W realizacji swoich zadan Instytut wspdlpracuje z Polska Akademia Nauk, uniwersytetami

medycznymi i innymi szkolami wyzszymi, instytutami badawczymi, podmiotami leczniczymi,

organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi oraz

odpowiednimi instytucjami i organizacjami za granica.
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Rozdzial I11

Organy Instytutu
§6
Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Naukowa.
§17

1.

Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczegolnodci:

1} ustala plany dziatalnoéei Instytutu;

2} realizuje polityke kadrows,

3) reprezentuje [nstytut;

41 zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacje jego
zadaft  statutowych, zgodnie 2z zasadami legalnoéei, rzetelnosci, celowoscl,
gospodarnosci i oszezgdnosci;

5) odpowiada za wyniki dziatalnoéci naukowsj i badawczo-rozwajowej Instytutu;

6} tworzy szkoly doktorskie;

7) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw
nalezacych do zakresu dzialania Rady Naukowej;

8) ustala, po zaopiniowaniu przez Rade Naukows, Regulamin zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemysiowej oraz zasad
komercjalizacji wynikdéw badan naukowych i prac rozwojowych, ktory okresla
w szezegllnodci:

a) prawa i obowigzki Instytutu, pracownikéw oraz doktorantow w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wiasnosci
przemystowej;

b) zasady wynagradzania tworcow;

¢} zasady podziatu Srodkéw uzyskanych z kmnercja\l‘izacji miedzy tworca bgdacym
pracownikiem Instytutu a [nstytutem;

d) zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanege z tymi wynikami;

e} zasady korzystania z majgtku [Instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-
badawczych.

Dyrektora powohuje i odwotuje minister wladciwy do spraw zdrowia.

Dyrektor kieruje Instytutem przy pomaocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. naukowych;

2) Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa;



3) Zastgpey Dyrektura.ds. zarzadzania i organizacji;

4) Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno-technicznych;

5) Zastepcy Dyrektora - Dyrektora Oddziaty;

6) Gléwnego ksiegowego,

7) kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych.

Dyrektora, jego zastepcow oraz Glownego ksiggowego w okresie trwania stosunku pracy

obowiazuje zakaz prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej okreslony

w odrebnej umowie.

§8

Zastepcow Dyrektora powoluje i odwoluje minister whasciwy do spraw zdrowia.

Glownego ksiggowego, kierownikdw jednostek i komérek organizacyjnych oraz

pozostalych pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor lub odpowiednio Dyrektor

Oddziatu.

Zastgpca Dyrektora - Dyrektor Oddziatu kieruje Oddzialem na podstawie pelnomocnictwa

udzielonego przez Dyrektora. Dyrektor Oddziatu jest pracodawcy dla pracownikow

Oddzialu.

Zastgpcy Dyrektora, Gléwny ksiggowy oraz kierownicy jednostek 1 kombrek

organizacyjnych kieruja dziatalnoscia podporzadkowanych im bezpoérednio jednostek

i komérek organizacyjnych w zakresie okreslonym w regulaminie organizacyjnym.

Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych dzialajg w ramach planu finansowego

Instytutu.

Dyrektor moze powolaé 4 kolegia oraz 4 inne organy opiniodawczo-doradcze. Czlonkow

kolegiéw oraz innych organdw opiniodawczo-doradczych powoluje i odwotuje Dyrektor.

Zadania i strukturg kolegiow oraz innych organdw opiniodawczo-doradczych okresla

regulamin ustalony przez Dyrektora.

§9

Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjuja{c}rnl, opiniocdawezym i doradczym

Instytutu w zakresie jego dziatalnofci statutowej oraz w sprawach rozweju kadry naukowej

i badawczo-technicznej.

Do zadafi Rady Naukowej nalezy:

1} uchwalanie statutu;

2) opiniowanie kandydatéw na stanowiska Zastgpcy Dyrektora do spraw naukowych oraz
kierownikéw komérek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym,
odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

1} opiniowanie kierunkowych plandw tematycznych badan naukuﬁr:.rch i prac
rozwojowych oraz finansowych Instylutu, a takze rocznych sprawozdan Dyrektora
z wykonania zadar;



4) zatwierdzanie perspektywicanych kierunkow dzialalnesci naukowej, rozwojowe]
i wdrozeniowei;

5} opiniowanie wnioskow W sprawie polaczenia, podziatu, przeksztalcenia lub

reorganizacji Instytutu oraz stalej wspdlpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

6) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

7) opiniowanie rocznego planu finansowego;

8) opiniowanie rocznych sprawozdat finansowych;

9) opiniowanie podziatu zysku Instytutu,

10) opiniowanie kwalifikacji o0s6b na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz  dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego tych pracownikdw,

11) opiniowanie wnioskdw o przyznawanie stypendiow naukowych;

12) prowadzenie postgpowan W sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

13) wrioskowanie do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora
Instytutu;

14) ustalanie programéw studiéw podyplomowych i programéw ksztalcenia w szkotach
doktorskich prowadzonych przez Instytut;

15) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi Oraz
prawami whasnosei przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych;

16) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukoficzeniu studiéw podyplomowych, 0 ktérych mowa w § 4 pkt 4, Z uwzglednieniem
art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

17} podejmowanie decyzji © whaczenin do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacjii nadawanych po ukoficzenin studidw podyplomowych i innych form
ksztatcenia, w tym szkolefi i kurséw doksztalcajgcych, uwzgledniajac informacie,
o ktarych mowa w art, 25 ust. 2 ustawy Z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikac)i;

18) wystepowanie do ministra wlasciwego, o kiorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 1. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaci, z whioskiem o wigczenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukoficzeniu
innych form ksztalcenia, w tym szkoleh 1 kurséw doksztatcajacych, o ktérych mowa
whdpktd

Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszyétkich sprawach

dotyczacych dziatalnosci Instytutu.



11,

12,

13,

Rada Naukowa liczy 30 cztonkéw. W sklad Rady Naukowej wehodzi:
1) 15 pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, w tym:
a) 13 pracownikéw posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego Tub tytul
naukowy, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz
rok od dnia rozpoczecia procedury powolania Rady Naukowej;
by 2 pracownikdw naukowych nie posiadajacych tytulu naukowege lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego i pracownikéw badawczo-technicznych.
2) 15 oséb spoza Instytutu posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora, oraz osoby
wyrézniajace si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem w sferze objetej dziatalnoscia [nstytutu.
W skiad Rady Naukowej wchodza: Dyrektor, Zastgpca Dyrektera do spraw naukowych
oraz pozostali Zastepcy Dyrektora i Giéwny ksiegowy posiadajacy stopien naukowy
doktara habilitowanego lub tytul naukowy, zatrudnieni w peinym WYIMiarze Czasu pracy
w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczgeia procedury powotania Rady Naukowej,
z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa ust. 2 pkt 12-14.
Czlonkéw Rady Naukowej wymienionych w ust. 4 pkt 1) lit. b wybieraja
w glosowaniu tajnym pracownicy Instytutu na ckres 4 lat, w trybie ustanowionym przez
Dyrektora po zasiggnigeiu opinii Rady Mauvkowsj.
W przypadku, gdy liczba pracownikéw Instytuty, ktorzy spetniaja kryteria okreslone w ust.
4 pkt 1) lit. a, jest wigksza od liczby nalezmych im migjsc w Radzie Naukowej,
przeprowadza sig wybory na zasadach i w trybie okreslonym w tym ustgpie.
Czionkéw Rady Naukowe] spoza Instytutu powoluje minister wiasciwy do spraw zdrowia,
w tym spoérod kandydatéw przedstawionych przez Dyrektora.
Rada Naukowa wybiera sposréd swoich czlonkdw W glosowaniu  tajnym
Przewodniczacege Rady Naukowej i dwbch jego Zastepcow. Przewodniczacego Rady
Naukowej wybiera sig sposréd czlonkéw Rady Naukowej powotanych przez ministra
wiladciwego do spraw zdrowia.
Przewodniczacym Rady Naukowej moze byc asoba pesiadajgca, co najmnigj stopief
doktora,

. Funkeja Zastgpcy Przewodniczacego Rady Naukowej nie moze byd laczona ze

stanowiskiem Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora lub Gltownego Ksicpowego.

Rada Naukowa dziala na podstawie regulaminu uchwalonego wiekszoicig plosow
cztonkdw Rady.

W posiedzeniach Rady Naukowej biorg udzial:

Dyrektor, przedstawiciele zakladowych organizacji zwiazkowych oraz inne osoby zaproszone

przez Przewodniczacego Rady Naukowej.
Czlonkowie Rady Naukowej moga braé udzial w jej posiedzeniach osobiscie lub

za  poérednictwemn  Srodkow komumikacji  elektronicznej  oraz uczestniczyd

£>
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w glosowaniu za pojrednictwem systemu teleinformatycznego, zapewniajacego tajnosc

glosowania.

Rozdzial IV
Pracownicy [nstytutu
§ 10
1. Instytut zatrudnia pracownikéw:

1} naukowych;

2) badaweczo-technicznych;

3} inZynieryjno-technicznych;

4) administracyino-ekonomicznych;

5) bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowej;

6) wykonujacych zawody medyczne;

7) obstugii innych.

2 Prawa i obowigzki pracownikéw okreslaja: ustawa i inne obowiazujgce przepisy prawa
oraz zakladowy ukiad zbiorowy pracy i regulamin pracy.

811

1. Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora;
2y profesora Instytuty;

3 adiunkta,
4} asystenta.

2. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest realizacja celdw i zadan
Instytutu, w tym prowadzenie twércze] dziatalnoéei naukowej i rozwojowe.

3. Pracownicy naukowi pedlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego, dokonywanym
przez Radg Naukows. Tryb oceny okresowej okresla regulamin ustanowiony przez
Dyrektora. r

4. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym nawigzuje sig¢ na podstawie umowy o prace lub
mianowania. Mianowania dokonuje Dyrektor lub odpowiednio Dyrektor Oddziatu,

5, Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem ogloszonym przez
Diyrektora.

6. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé: nazwe stanowiska, ktorego konkurs dotyczy,
wymagane kwalifikacje i dokumenty, termin i miejsce skladania ofert oraz przewidywany
termin rozstrzygnigeia kenkursu. _

7. Ogploszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej [nstytutu, a takze na stronie
podmictowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim



10,
11
12.

13.

14.

15,

16.

portalu dla mobilnych naukowedw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.
Termin zgtaszania ofert nie moze by¢ krdtszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia
na wlaéciwych stronach internetowych.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Dyrektora.

Z kandydatami, ktérzy spelniajg wymagania formalne przeprowadzana jest rozmowa
kwalifikacyjna.

Kryteriami wyboru sg aktywno$é i osiggnigeia naukowe kandydata.

Komisja kenkursowa wskazuje zwycigzcg konkursu.

Po zasiggnieciu opinii Rady Maukowej Dyrektor lub Dyrektor Oddzialu moze zatrudnic
zwyciezoe konkursu odpowiednio w Instytucie lub Oddziale.

W przypadku nierozstrzygnigeia konkursu lub niezatrudnienia wybranego kandydata,
Dyrektor moze oglosi¢ nowy konkurs na to samo stanowisko.

Pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje zakaz prowadzenia
dziatalnodci konkurencyjnej wobec Instytutu, okredlony w odrgbnej umowie pod rygorem
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w stosunku do pracownikéw, dla ktérych
Instytut jest podstawowym miejscem pracy.

Wykonywanie przez pracownika naukowego, dla ktérego Instytut jest podstawowym
miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie
dziatalnodci gospodarczej, wymaga zgody Dyrektora lub odpowiednio Dyrektora Oddziatu
pod rygorem rozwiazania stosunku pracy Za wypowiedzeniem.

Postanowienia ust. 14 i ust. 15 majg zastosowanie do pracownikdw badawczo-

technicznych i pracownikdw inzynieryjno-technicznych.

Rozdzial V
Komisja Dyscyplinarna
§12
Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponoszy ?dpuwiedzialnuéé dyscyplinarna
7a razace naruszenie obowiazkéw lub uchybienie godnodel pracownika nauki.
W sprawach dyscyplinarnych orzeka w pierwszej instancji Komisja Dyscyplinama,
dziatajaca w Instytucie w skladzie trzech czlonkéw, w tym dwdch posiadajacych tytul
naukowy.
Komisja Dyscyplinarna wybierana jest w nastgpujgcym trybie:

1) Dyrektor w drodze zarzadzenia powoluje komisje wyborcza skladajaca sig z dziesigeiu
czlonkdw spoéréd pracownikdw Instytutu nie posiadajacych czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz wskazuje przewodniczacego komisii; '

2) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i badaweczo-technicznym

zatrudnionym w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy;

* £
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1) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i badawczo-technicznym
zatrudnionym w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy nie krocej niz trzy lata od
dnia rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinamej;

4) kandydatury zglaszaja pracownicy Instytutu do przewodniczacego komisji wyborcze]
w terminie 7 dni od dnia zarzadzenia wybordéw przez Dyrektora;

5) komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje
liste kandydatéw na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej, co neﬁmniej 7 dni przed
wyznaczonym terminem wybordw,

6) w skiad Komisji Dyscyplinarngj wchodzg trzej kandydaci, ktdrzy otrzymaja kolejno
najwickszg liczbe glosdw,

7) komisja sporzadza protokét z wybordw, ktéry przekazuje Dyrektorowi;

£) Dyrektor oglasza wyniki wyborow na stronie internetowej Instytutu oraz na tablicy
ogloszen w [nstytucie.

Szczegblowe zasady postgpowania dyscyplinamego okreéla ustawa i wydane na jej

podstawie akty prawne.

Rozdzial V1
Organizacja Instytutu
§13

Strukture organizacyjna Instytutu odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi jego dziatania
okreéla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Naukowej oraz zakladowych organizacji zwiagzkowych.
W sktad Instytutu moga wchodzié¢ w szczegblnodei:
1} jednostki i komérki dziatalnosci naukowej i ustugowo-badawczej: kliniki, zaktady,

samodzielne pracownie, przychodnie specjalistyczne, poradnie 1 laboratoria,
2) jednostki i komérki dzialalnosci administracyjnej, technicznej, obstugi: dzialy, sekcje,

samodzielne stanowiska pracy. r
Oddziat tworzy i znosi Dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rade Naukows, zakladowe

organizacje zwigzkowe i po uzyskaniu zgody ministra whadciwego do spraw zdrowia.

Rozdzial VI1
Gospodarka finansowa Instytutu
514
Mienie Instytutu obejmuje wiasnoéé i inne prawa majatkowe.
Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na whasny rachunck.
Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodow.
Instytut odpowiada za swoje zobowigzania,



Instytut moze osiagad ﬁmychu-dy z dotacji budzetowych, subwencii, ze sprzedazy wynikow
badari naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zwigzanege z tymi wynikami,
patentéw, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkdw, wzordw uzytkowych,
prac wdrozeniowych, swiadczen zdrowotnych oraz ustug,
Dzialalnodé lecznicza, profilaktyczna, diagnostyczna i uslugowa prowadzona jest przez
Instytut na podstawie uméw o udzielaniu Swiadczed opieki zdrowotnej zawartych na
podstawie odrgbnych przepiséw.
Instytut moze prowadzié inng dziatalno$é gospodarczg i uzyskiwaé z tej dziatalnosci
preychody.
15
Instytut gospodaruje samodzielnie przydzielonym oraz nabytym mieniem i prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkaw.
Instytut gospodaruje mieniem zgodnie Z zasadami legalnodei, rzetelnodci, celowosci,
gospodarnosci 1 oszezgdnosel.
Podstawg gospodarki Instytutu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora,
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa.
Instytut sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okreélonych w ustawie
o rachunkowosci.
Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa W ust. 4, podlega badaniu przez bieglego
rewidenta w sytuacji, gdy Instytutu spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust.] pkt 4
ustawy ¢ rachunkowosci.
Wyboru bieglego rewidenta dokonuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wlasciwy do spraw zdrowia.
Oddziat prowadzi samodzielnie gospodarky finansowa w ramach posiadanych Srodkéw
i sporzadza z tej dzialalnosci sprawozdanie finansowe stanowigce integralng czgsé
sprawozdania finansowego [nstytutu.
§ 16

Instytut tworzy fundusze:
a) statutowy, ktory stanowi réwnowartosé majatku wedlug stanu na dzien rozpoczecia

dziatalnosci;
b} rezerwowy, ktory tworzy sig Z nie mniej miz 8% zysku netto za poprzedni rok

cbrotowy;
¢) zakladowy fundusz $wiadczet socjalnych, ktéry tworzy sie na zasadach okredlonych

w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:

a) badar whasnych, ktéry tworzy sig z zysku netto za poprzedni rok cbrotowy;
b) stypendialny, ktéry tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy,

-



c) wdrozen, kibry twbrzy sie ze $rodkéw przekazanych Instytutowi na podstawie umow
przez przedsigbiorcéw wdrazajacych wyniki badan naukowych lub prac rozwajowych
Instytutu, z tytulu osiagniccia wymiernych efektow ekonomicznych wdrozenia;

d} nagréd, kt6ry tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

§17

1. Instytut dokonuje czynnosci prawnej w  zakresie rozporzadzenia, oddania

do korzystania innym podmiotom na okres dtuiszy niz 180 dni w roku kalendarzowym
skladnikami aktywéw trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r.
o rachunkowoséci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienia ich jake wkiadu do
spotki lub spotdzielni, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowymn.

. Do czynnoéci prawnych dotyczacych skladnikéw aktywow trwalych, w zakresie
komercjalizacji wynikéw badafi naukowych i prac rozwojowych oraz know-how,
zwigzanego z tymi wynikami nie stosuje sig przepisdw art, 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia
3016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

. Instytut sprzedaje innym podmiotom, na podstawie umow prawa cywilnego, skladniki
aktywdw trwatych w drodze publicznego przetargu na zasadach okre$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy 2 dnia 25 wrzednia 1981 r
o przedsigbiorstwach pafistwowych.

§18

Instytut moze za zpoda ministra whasciwego do spraw zdrowia w celu komercjalizacji
wynikéw badaf naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego Z tymi
wynikami, a takze w celu prowadzenia dzialan z zakresu transferu technologii
i upowszechniania mnauki oraz pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosc
statutowg, tworzy¢ spotki kapitalowe i obejmowaé lub nabywaé akcje 1 udzialy w takich
spotkach oraz osiggac przychody z tego tytubu, T

Przedmiot dziatalnogci spotki musi by¢ zwigzany 2z prowadzonymi przez [nstytut
badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, o ktérych mowa w rozdziale 2 niniejszego
Starutu.

Wykonywanie praw z tytulu posiadanych akcji 1 udziatéw w spétkach, o ktérych mowa

w ust. 1, wymaga uzyskania zgody ministra wiasciwego do spraw zdrowia.
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Rozdzial VIII
Reprezentacia Instytutu
§19
I. Do dokonywania czynnosci prawnych samodzielnie w imieniu Instytutu, upowazniony jest
Dryrektor.
2. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacii okrelonych zadan oraz ustalac
zakres i czas ich umocowania. '
3. Zastepcy Dyrektora oraz pelnomocnicy dziatajg w granicach pelnomocnictw udzielonych
przez Dyreltora.

Roxdzial 1X
Przepisy koncowe
§20
W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie przepisy powszechnie obowiazujace.
§21

Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra Zdrowia.

DYREKTOR i
Instytutn Grutlicy i Chorsb Ptue PRZEWO CY RADY NAUKOWE]
o
'-.43&?-"* S gl

dr hab, n. med. Stefan Wesolowski Prof. dr hab, n. med, Rafat Krenke
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