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Rozdzial T
Organizacja zarzgdzania Instytutem Grutlicy i Choréb Pluc Oddziatem T, erenowym w Rabce-Zdroju
§1

1. Oddzialem kieruje Zastgpca Dyrektora Instytutu Gruzlicy i Choréb Phuc, peligc funkcje
Dyrektora Oddziatu Terenowego, 2wany w dalszej czeéci niniejszego Regulaminu »Dyrektorem
Oddziahe™,

2. Dyrektor Oddzialu kieruje catoksztaltem dziatalnosci Oddzian w zakresie udzielonego
petnomocnictwa, a w szczegolnosci:

1) przygotowuje plan dziatalnosci Oddziatu,

2) realizuje polityke kadrowg Oddziahu,

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie w/w mienia na realizacje jego zadan
statutowych, zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci
i oszczednosci,

4) odpowiada za realizacj¢ zadar obronnych Oddziatu,

5) odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowej, badawczo-rozwojowej, leczniczej
i ekonomicznej Oddziah,

6) reprezentuje Oddziat,

7) podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych Oddziatu.

3. Dyrektor Oddziatu zarzadza Oddziatem przy pomocy:

1) Zastgpcy Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Naukowych,

2) Zastgpcy Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Lecznictwa,

3) Zastgpey Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Logistycznych,

4) Gloéwnego Ksiegowego,

5) Kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych.

4. Zastgpcow Dyrektora Oddziatu powoluje i odwotuje Dyrektor Oddziah po akceptacii Dyrektora
Instytutu, z tym, ze Zastgpcg Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Naukowych Dyrektor Oddziatu
powoluje po zasiggnigciu opinii Rady Naukowe;.

5. Pracownikéw Oddzialu zatrudnia i zwalnia Dyrektor Oddziatu, z tym, Zze Kierownikéw klinik,
oddzialow, zakladéw i samodzielnych pracowni odpowiedzialnych za prowadzenie badan
naukowych, zatrudnia Dyrektor Oddziatu po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;j.

6. Pracownikéw naukowych zatrudnia Dyrektor Oddziatu po przeprowadzeniu konkursu,

7. Obowiazki Dyrektora Oddziatu podczas Jego nieobecnosci wykonuje wyznaczony przez Niego
zastepcea.

8. Zastgpcy Dyrektora Oddziatu, Glowny Ksiegowy oraz Kierownicy jednostek i komorek
organizacyjnych kierujg dziatalnoécig podporzadkowanych im jednostek i komérek
organizacyjnych, w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

9. Strukturg organizacyjng Oddziatu ilustruje schemat organizacyjny stanowiacy Zatgeznik nr 1a do

niniejszego Regulaminu.



§2

1. Dyrektor Oddzialu powoluje i odwoluje:

1) state komisje, zespoly i komitety do prowadzenia lub opiniowania okreslonych
zagadnien, skladajace si¢ z pracownikow Oddziatu,

2) dorazne komisje, komitety lub zespoly robocze dla opracowania okreslonych
zagadnien, ktére sa powolywane na czas scisle okreslony, badz do zakonczenia
wyznaczonego zadania.

2. Czlonkowie komisji, zespoléw i komitetow wymienionych w ust. 1 wykonuja przydzielone
zadania w godzinach stuzbowych, za wykonana prace nie przystuguje osobne wynagrodzenie,
chyba ze w zarzadzeniu o ich powolaniu jest okreslone, Ze przydzielong im pracg wykonuja poza
godzinami pracy.

Rozdzial IT
Zakres dzialania i odpowiedzialnosci Dyrektora Oddziatu
§3
1. Dyrektor Oddziatu sprawuje nadzér nad dzialalnoscia jednostek i komorek organizacyjnych
Oddzialu oraz bezposredni nadzér nad jednostkami i komoérkami organizacyjnymi oraz
samodzielnymi stanowiskami wymienionymi ponizej:

1) Radca Prawnym,

2) Dzialem Spraw Pracowniczych,

3) Inspektorem Ochrony Radiologicznej,

4) Dzialem Wspotpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia,

5) Dzialem Statystyki i Archiwizacji Dokumentacji Medycznej,

6) Pelnomocnikiem ds. Zarzadzania Jakoscia,

7) Dzialem Informatyki,

8) Specjalista ds. kosztow,

9) Inspektorem Ochrony Danych,

10) Specjalista ds. bhp i ppoz.,
11) Inspektorem ds. obrony cywilnej i obronnych,
12) Dziatem Zaméwien Publicznych,
13) Dziatem Ksiggowosci Finansowe;j,
14) Kierownikami Klinik.
2. Dzialy, sekcje, samodzielne stanowiska dziataja w trybie dziennym od poniedziatku do piatku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
§4

1. Do zadari Radcy Prawnego nalezy:

1) wykonywanie czynnoéci w zakresie obstugi prawnej, a w szczegélnosci udzielanie
porad, opinii i wyjasnien w sprawach dotyczacych interpretacji i stosowania przepisow

prawnych,



2)

3)

4)

3)

6)

prowadzenie spraw sadowych oraz nadzorowanie egzekucji sadowych,

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw uméw oraz aktow
normatywnych opracowanych merytorycznie przez wlasciwe jednostki i komérki
organizacyjne Oddziatu,

wspoldziatanie w informowaniu Dyrekcji Oddziatu o zmianach w obowigzujgcym
stanie prawnym, dotyczacych dzialalnosci Oddziatu,

opiniowanie zarzadze wewngtrznych w uzgodnieniu ich tresci z Dyrektorem
Oddziatu i prowadzenie rejestru tych zarzadzen dla wiasnych potrzeb,
reprezentowanie Oddziatu w charakterze pelnomocnika przed urzedami i innymi

podmiotami prawnymi.

2. Do zadan Dzialu Spraw Pracowniczych nalety:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

9

10)

1)

prowadzenie spraw osobowych pracownikdow,
udzial w opracowywaniu regulaminu pracy, zakiadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zasad wynagradzania pracownikéw,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem, zwalnianiem pracownikéw,
sprawami awanséw, przeszeregowan, nagradzania oraz stosowania $rodkow
regulaminowych za naruszanie obowigzkow pracowniczych,
wykonywanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa i dyscypliny
pracy,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, kartotek i ewidencji czasu pracy,
opracowywanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia,
zalatwianie spraw zwiazanych z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,
wykonywanie czynnosci administracyjnych zwiazanych z rentami i emeryturami
pracownikéw,
prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
spofecznym i zdrowotnym oraz na biezaco przesylanie odpowiednich informacji do
ZUS,
udziat w opracowywaniu projektéw zakresow czynnosci pracownikow zatrudnionych
w poszczegolnych jednostkach i komérkach organizacyjnych i na samodzielnych
stanowiskach pracy,
udziat w opracowywaniu projektow wewnetrznych aktéw normatywnych
dotyczacych:

a) powolywania, likwidacji i zmian, podporzadkowania jednostek i komérek

organizacyjnych w oparciu o obowiqzujéce przepisy,

b) zmian w podziale na podstawowe jednostki i komérki organizacyjne,

12) rejestracja dokumentdw i zapiséw dotyczacych szkolen, uprawnien kwalifikacyjnych

pracownikow oraz sporzadzania zestawiei,



13) wspolpraca z Ministerstwem Zdrowia za posrednictwem Systemu Informatycznego

Rezydentur (SIR) dot. zatrudnienia lekarzy rezydentow.

3. Do zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy:

Sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad przestrzeganiem wymagan ochrony radiologicznej przez

Oddziat. Zakres obowiazkéw i uprawnien Inspektora Ochrony Radiologicznej okresla art. 7°

ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe.

4. Dzial Wspolpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia:

D

2)

3)

4)

3)

6)

kieruje w imieniu Dyrektora Oddzialu caltoksztaltem prac zwigzanych
z przygotowaniem, nadzorowaniem wykonania i rozliczania swiadczen medycznych
zawartych w aktualnych umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia,

przygotowuje sprawozdawczos¢ ukazujaca ruch chorych w poszczegélnych klinikach
i oddzialach oraz informuje Dyrektora Oddzialu o ewentualnych zagrozeniach
wynikajacych z zaniedban lub braku gospodarnosci,

zapoznaje sie na biezaco z przepisami ustawy o dzialalnosci leczniczej, ubezpieczeniu
zdrowotnym facznie z rozporzadzeniami wiadz Narodowego Funduszu Zdrowia,
wspoluczestniczy w  obliczaniu  kosztow  leczenia  pacjentdéw  prywatnych,
cudzoziemcow i nieubezpieczonych,

prowadzi sprawozdawczosé z realizacji umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia
i innymi podmiotami,

przygotowuje materialy konieczne do ztozenia oferty w oglaszanych postepowaniach
konkursowych o udzielanie $wiadczen zdrowotnych publikowanych przez Narodowy

Fundusz Zdrowia.

5. Do zadan Dzialu Statystyki i Archiwizacji Dokumentacji Medycznej nalezy:

D)
2)
3)
4)
3)
6)

7

koncowe opracowanie dokumentacji medycznej pacjentow,

przygotowanie dokumentacji do archiwizacji,

archiwizacja dokumentacji lecznicze;j,

sporzadzanie sprawozdan do MZ i GUS,

udostgpnienie dokumentacji medycznej pacjenta uprawnionym osobom i podmiotom,
udostegpnienie lekarzom Oddzialu zarchiwizowanych historii chorob w przypadku
powrotu pacjenta na leczenie lub do celéw naukowych, zwigzanych ze zdrowiem
terazniejszych i bylych pacjentow,

wspotpraca z Archiwum Zaktadowym.

6. Do zadan Pelnomocnika ds. Zarzqdzania Jakoscig:

)

2)

Scista wspolpraca z Dyrektorem Oddzialu i kierownikami wszystkich jednostek
i komorek organizacyjnych w zakresie realizacji przyjetej polityki jakosei,
inicjowanie i animacja dzialan zwigzanych z rozwigzywaniem problemow

funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia,



3)

4)

3)

6)

7

8)

)]
10)

1)

biezace prowadzenie, aktualizowanie, emitowanie, ewidencjonowanie
i przechowywanie kompletu dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia,

nadzér nad dokumentacja i zapisami systemu zarzgdzania jakoscia,

przeprowadzanie doraznych kontroli systemu zarzadzania jakoscia,

opracowanie rocznych plandw audytéw, nadzor nad ich wykonaniem oraz
propenowanie audytow pozaplanowych,

analizowanie i nadzéor nad prowadzonymi dzialaniami korygujacymi
i zapobiegawczymi,

organizowante rocznych przegladéw systemu zarzadzania jakoscia i przygotowywanie
sprawozdan z funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

udziat w planowaniu, organizacji i prowadzeniu rachunku kosztéw Oddziatu,
inicjowanie, = wspomaganie, przygotowywanie i raportowanie projektow
finansowanych z Funduszy Unii Europejskiej, a w szczegdlnoscei:

a) zbiera informacje o wszelkich programach finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej i innych zrédet zagranicznych,

b) ocenia ich dostgpno$é i mozliwosé pozyskania przez Oddziat,

¢) zbiera informacje o planowanych dziataniach Oddzialu, dla ktérych niezbedne
bytoby zewnetrzne wsparcie finansowe,

d) przygotowuje wnioski o dofinansowanie projektéw zgtaszanych przez
Oddzial,

€) monitoruje realizacje projektéw pod wzgledem zgodnosci z deklarowanymi
celami, harmonogramem i przyjetymi wskaznikami,

f) wspdlpracuje z jednostkami realizujacymi wyzej wymienione projekty przy
sporzadzaniu raportéw i dokonywaniu rozliczen poniesionych kosztéw
zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez dysponentéw srodkéw unijnych,

wspdlpraca z instytucjami wdrazajacymi programy pomocowe w zakresie wymagan
dotyczacych strony formalnej i merytorycznej skladanych wnioskéw, monitorowanie

realizacji projektow 1 ich ewaluacji.

7. De zadani Dzialu Informatyki nalesy:

)

nadzor nad sprzetem komputerowym i konserwacjg systeméw informatycznych,
w tym obstuge serwera poczty WWW:
a) planuje oraz koordynuje pracami zwiazanymi z zakupami sprzgtu

komputerowego,

2) nadzor nad oprogramowaniem:

a) biezace utrzymywanie systeméw informatycznych i wdrazanie nowych

systemow informatycznych,



3)

4)

5)

6)

7

8)

b) prowadzenie prac analitycznych nad rozwojem i  optymalnym
wykorzystaniem systemow informatycznych,

¢) prowadzenie prac zwigzanych z integracjg systemow informatycznych
wykorzystywanych w Oddziale,

d) prace zwigzane z administracja i utrzymaniem systemow do tworzenia kopii
zapasowych,

e) planowanie oraz koordynacja prac zwigzanych z zakupami systemow
informatycznych, jak réwniez prowadzenie konsultacji w zakresie wyboru
sprzetu oraz oprogramowania,

f) wspomaganie procesu zintegrowania obslugi jednostek, zaréwno
medycznych, jak i administracyjnych,

planowanie, nadzér i koordynacja prac zwiazanych z rozbudowa i eksploatacja sieci
komputerowej w zakresie:

a) okablowania strukturalnego,

b) elementow pasywnych i aktywnych sieci,

¢) administracja i utrzymanie serwerow sieciowych (utrzymanie dostgpu do sieci
Internet),

prace zwigzane z rozwiazywaniem biezacych probleméw uzytkownikow aplikacji
(HelpDesk). prowadzenie szkolen uzytkownikow,

organizacja  szkolen pracownikéw, przy wdrazaniu nowych  systemow
komputerowych oraz pomoc w eksploatacji juz istniejacych,

okreslenie potrzeb w zakresie zabezpieczenia zbioréw danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych,

przestrzeganie i wdrazanie na biezaco w Zycie przepisdw prawa dotyczacego ochrony
danych osobowych w systemach informatycznych,

branie udziatu w komisjach przetargowych dotyczacych sprzgtu komputerowego oraz

systemow informatycznych.

7.1 Kierownikowi Dzialu Informatyki bezposrednio podlegaja Administratorzy sieci

i systemow informatycznych.

8. Do zadan Specjalisty ds. kosztow nalezy:

1
2)
3)
4)
5)

6)

wdrazanie systemu rachunku kosztoéw leczenia szpitalnego pacjenta,

biezaca kalkulacja kosztow leczenia pacjenta (rachunek kosztow leczenia),

stworzenie kart technologicznych procedur medycznych,

dostosowanie rachunku kosztow leczenia do obowiazujacych przepiséw prawa,
raportowanie kosztéw sprzedanych $wiadczeni zdrowotnych dla pojedynczego
pacjenta,

raportowanie kosztéw $wiadczen medycznych oraz osobodnia hospitalizacji,

§ 44



7) biezace referowanie przebiegu i stanu wykonywanych prac bezposredniemu
przetozonemu,
8) opracowywanie jednolitego wykazu procedur medycznych stosowanych w Oddziale

i ocenianie w kategoriach ekonomicznych.

9. Do zadar Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

informowanie administratora podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw,
dzialania zwigkszajace swiadomosé, szkolenie personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

wspoipraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,
wypelnianie zadaf z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania,
okreslenie celdw, strategii, opracowywanie i wdrazanie instrukcji oraz prowadzenie
dokumentacji dotyczacej polityki bezpieczefistwa informacji,

identyfikowanie i analizowanie zagrozen i ryzyka, na ktére moze by¢ narazone
przetwarzanie danych osobowych i podejmowanie odpowiednich krokéw, w celu ich
zminimalizowania,

okreslenie potrzeb w zakresie zabezpieczenia zbioréw danych osobowych adekwatnie do

zagrozen i ryzyka z uwzglednieniem potrzeby kryptograficznej.

10. Do zadaii specjalisty ds. bhp i ppo%. nalety:

1) biezaca i okresowa kontrola warunkéw i stanowisk pracy oraz przestrzegania przepiséw

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikéw, a takze stanu

zabezpieczenia przeciwpozarowego QOddziahy,

2) przedstawianie na biezgco Dyrekcji Oddzialu analiz stanu bhp i stanu ochrony

przeciwpoZzarowej wraz z wnioskami dotyczacymi poprawy warunkéw bhp oraz usunigcia

istniejagcych zaniedban lub ewentualnych zagrozen,



3)

4)

3)

6)

7
8)

9)
10)

11)

organizowanie i wspoludziat w szkoleniach pracownikow w zakresie bhp i ochrony
przeciwpozarowej,

opracowywanie i uaktualnianie projektow regulaminéw, zarzadzen w zakresie bhp
i ochrony ppoz.,

udzial w odbiorach technicznych budowanych i przebudowanych pomieszczen oraz
budynkdw,

udzial w pracach Komisji Powypadkowej i prowadzenie jej obstugi administracyjnej, jak
rowniez branie udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
opracowywanie sprawozdan GUS w zakresie nakladow na bhp i wypadkowosci,
kontrolowanie wlasciwego zaopatrzenia pracownikow w odziez ochronng, robocza
i sprzet ochrony osobistej oraz prawidtowe gospodarowanie tymi przydziatami,
opiniowanie zatozen inwestycyjnych i remontowych pod wzgledem bhp,

inicjowanie i opracowywanie projektow instrukcji wykonawczych w zakresie ppoz. dla
jednostek i komorek organizacyjnych,

dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego, sporzadzanie na podstawie
obowiazujacych przepiséw odpowiedniej dokumentacji oraz informowanie pracownikow

o ryzyku zawodowym na zajmowanych stanowiskach.

11. Do zadari inspektora ds. obrony cywilnej i obronnych nalezy:

1
2)
3)
4)
5)

prowadzenie spraw wojskowych i korespondencji zwigzanej z zagadnieniami obronnymi,
przechowywanie i zabezpieczanie niejawnej dokumentacji,

opracowywanie i uaktualnianie planéw obrony i technicznego zabezpieczania Oddziatu,
organizowanie szkolen pracownikow z zakresu obrony cywilnej,

prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona Oddziatu i ochrong informacji niejawnych.

12. Do zadan Dzialu Zamowieri Publicznych nalezy:

)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, zgodnie z zasadami,
formami i trybami udzielania zaméwien publicznych, okreslonymi w  aktualnie
obowiazujacej ustawie Prawo zamoéwien publicznych oraz aktami wykonawczymi do
ustawy,

przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskow o udzielenie zamdéwienia publicznego,
podanie propozycji trybu, w jakim moze zosta¢ udzielone zamoéwienie publiczne na
podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych,

dokonanie wyboru i opracowanie materialow niezbgdnych do udzielania zaméwienia
publicznego we wspolpracy z osoba, ktéra zlozyta wniosek,

wszczynanie i prowadzenie postgpowan, zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych
przez dokonywanie wszystkich czynnosci wymaganych przepisami prawa we wspofpracy
z osobg skladajaca wniosek, Dzialem Ksiegowosci Finansowej, Dzialem Zaopatrzenia,

Radcg Prawnym,
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6) sporzgdzanie protokolow z postgpowania o zamoéwienie publiczne, sporzadzanie

i przechowywanie petej dokumentacji dotyczacej zaméwien publicznych,

7) wspolpraca z Komisja Przetargowg i Radca Prawnym,
8) sporzadzanie projektow umow dotyczacych zaméwien publicznych,
9) sporzgdzanie sprawozdan rocznych z udzielonych zamoéwien publicznych, zgodnie

z ustawg Prawo zamodwien publicznych,

10} inne czynnosci wykonywane zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych, a wyzej nie
wymienione.
Rozdzial IIT
Zakres dzialania i odpowiedzialnosci Zastgpcy Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Naukowych
§5
1. Zastgpca Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Naukowych kieruje w imieniu Dyrektora Oddziatu
pionem naukowo-badawczym oraz catoksztalttem spraw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej, badawczo-rozwojowej i jest za nie odpowiedzialny.
2. Do kompetencji Zastgpcy Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Naukowych nalezy
w szczegolnosci (we wspdlpracy i w porozumieniu z Zastgpea Dyrektora ds. Nauki Instytutu):

1} planowanie, koordynowanie, organizowanie i kontrolowanie zadan i prac zwiazanych
z dzialalnoscia naukowo-badawcza Oddzialu, dotyczacych w  szczegdlnosci
wiodacych kierunkow dziatainosci Oddziatu,

2) Sledzenie rozwoju nauki zwiazana z dzialalnoscia naukowo-badawcza Oddziatu
w kraju i za granica oraz opiniowanie i inicjowanie prac zwigzanych
z postepem nauki i techniki w zakresie tej dzialalnosci,

3) wspolpraca z PAN, szkolami wyzszymi, instytutami badawczymi i innymi
placébwkami oraz stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi w kraju, a takze
wspolpraca i utrzymywanie tacznosci z odpowiednimi instytucjami naukowymi za
granica,

4) opracowywanie projektow planéw naukowych Oddziatu oraz rocznych sprawozdan
z jego dzialalnosci naukowo-badawczej,

5) opiniowanie wnioskéw w sprawie wyjazdow na szkolenia i zjazdy, nagréd za
dziatalno$¢ naukowsy itp.,

6) nadzor nad podnoszeniem kwalifikacji naukowych i zawodowych pracownikéw
naukowych.

3. Zastgpcy Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Naukowych podporzadkowane sa wszystkie
Jjednostki i komorki organizacyjne w zakresie realizacji zadan naukowo-badawczych.
§6
1. Zastgpcy Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Naukowych bezposrednio podlegaja:
I) Dziat Planowania Badan i Informacji Naukowe;j,

2) Biblioteka Naukowa.



§7

1. Do zadari Dzialu Planowania Badari i Informacji Naukowej naleig (we wspdlpracy

i w porozumieniu z Zastgpcq Dyrektora ds. Nauki Instytutu):

)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

opracowywanie w porozumieniu z Zastgpca Dyrektora Oddzialu Terenowego
ds. Naukowych planu naukowego Oddziatu i czuwanie nad jego wykonaniem od
strony formalnej,

prowadzenie ewidencji i dokumentacji dorobku naukowego pracownikow Oddziatu,
prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem i ocena kadry naukowej od strony
formalnej,

prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z wyjazdami naukowymi,

prowadzenie sprawozdawczo$ci naukowej i przekazywanie odpowiednich informacji
do Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Glownego
Urzedu Statystycznego, Osrodka Przetwarzania Informacji, Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow,

pozyskiwanie i finansowanie dotacji, funduszy, stypendiéw mozliwych do uzyskania
z funduszy europejskich i innych zrodet,

opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci naukowej Oddzialu na podstawie
materialow dostarczonych przez poszczegdlne jednostki i komorki organizacyjne,
prowadzenie sekretariatu Zastepcy Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Naukowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja stazy kierunkowych oraz specjalizacji
lekarzy zatrudnionych oraz lekarzy kierowanych do Oddziatu,

przygotowywanie wnioskow o finansowanie: dzialalnosci statutowej Oddziatu,
dziatalnosci ogolnotechnicznej wspomagajacej badania naukowe oraz dotacji
budzetowych na aparaturg stuzaca badaniom naukowym,

prowadzenie nadzoru nad Biblioteka Naukowa,

obstuga konferencji i sympozjow krajowych i zagranicznych,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej odpiséw podatkowych przystugujacych
z tytulu wykonania prac autorskich,

przygotowywanie planéw i kosztorysow oraz prowadzenie spraw Kursow
organizowanych przez Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego przy
wspdtpracy Oddziatu,

obstuga organizacji stuzbowych wyjazdow zagranicznych pracownikow Oddziatu.

2. Do zadari Biblioteki Naukowej naleZy:

)

2)
3)
4)

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw (ksiazki, czasopisma
i materialy elektroniczne),

$§ledzenie rynku wydawniczego,

zamawianie i zakup wydawnictw zwartych, ciggtych i materialéw elektronicznych,

opracowywanie zgromadzonych materialow (akcesja, inwentarz, klasyfikacja
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3)

6)

7)

tematyczna, katalog alfabetyczny i przedmiotowy),
udostepnianie czytelnikom materialéw bedacych w posiadaniu Biblioteki na miejscu,
wypozyczajac lub przekazujac droga elektroniczng — wykorzystujac  bazy
bibliograficzne i pelnotekstowe,
informowanie  czytelnikow o mozliwosciach  postugiwania sie  bazami
bibliograficznymi i pehnotekstowymi oraz zapewnianie pomoc w kompletowaniu
literatury dotyczacej poszczegdlnych tematow,
prowadzenie i aktualizacja danych dotyczacych wartosci indekséw zwigzanych
z dziatalnoscia naukowa pracownikow Oddziatu (IndexCopernicus, wskaznik Hirsha,
Impact Factor).

Rozdzial IV

Zakres dzialania i odpowiedzialnos$ci Zastepcy Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Lecznictwa

1. Zastgpca

§8

Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Lecznictwa Kkieruje pionem lecznictwa

i caloksztaltem spraw zwigzanych z udzielaniem s$wiadczen zdrowotnych i jest za nie

odpowiedzialny.

2. Do Zastgpcy Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

3)
4

3)
6)
7
8)

9
10)

3. Zastgpca

nadzér nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, prowadzeniem dokumentacji
medycznej, sprawozdawczosei i archiwizacji dokumentacji medycznej,

nadzor nad zaopatrzeniem w produkty lecznicze i wyroby medyczne oraz nad
gospodarka tymi przedmiotami,

nadzor nad zywieniem pacjentow,

nadzér nad caloksztaltem dzialalnosci zwigzanej ze stosowaniem krwi w celach
leczniczych,

nadzor nad ruchem pacjentéw,

nadzor nad wydawaniem recept i zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy,
nadzor nad zapewnieniem dyzurow lekarskich,

nadzér nad odbywaniem specjalizacji i stazy w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych Oddziahs,

wspolpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia,

weryfikacja skierowan do lecznictwa stacjonarnego w Oddziale i nadzér nad

kolejnosdcia przyjmowanych chorych do leczenia szpitalnego.

Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Lecznictwa nadzoruje wszystkie jednostki

i komorki organizacyjne Oddzialu w zakresie udzielania $wiadczeri zdrowotnych oraz Jemu

podlegle bezposrednio.

§9

1. Zastgpcy Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Lecznictwa podlegaja:

1y

Naczelna Pielegniarka,



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)

Specjalista ds. epidemiologii,

Apteka Szpitalna,

Zespot Poradni Specjalistycznych,

Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej,

Zaklad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej,
Pracownia Psychologii,

Zaktad Rehabilitacji,

Samodzielna Pracownia Endoskopii,
Klinika Alergologii i Pneumonologii,
Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej,

Klinika Pneumonologii i Mukowiscydozy,

13) Oddzial Laryngologii - Opieki Krotkoterminowe;j,

14)
15)
16)
17)

Izba Przyjeé i Rejestracja Pacjentow,

Centralna Sterylizatornia,

Kapelan

Zaklad Fizjopatologii Uktadu Oddechowego.
§10

1. Do zadar Naczelnej Pielggniarki naleiy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

nadzorowanie pracy pielegniarek i salowych,

wspoltworzenie standardow i procedur opieki pielegniarskiej,

wspoltworzenie i  nadzorowanie  prowadzenia  dokumentacji  medycznej
pielegniarskie;j,

organizowanie i nadzorowanie realizacji planu pracy pielegniarek i salowych,
okreslanie liczby i rodzaju stanowisk oraz poziomu kwalifikacji zespotu
pielegniarskiego i  salowych ~w  poszczegdlnych  jednostkach/komdrkach
organizacyjnych,

ustalanie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien podlegtych
pracownikow,

wspoluczestniczenie w opracowywaniu systemu oceniania, motywowania oraz
wynagradzania podlegtych pracownikow,

$cista wspolpraca z Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych,

Scista wspotpraca z Kierownikiem Apteki w realizacji nadzoru nad apteczkami
oddziatowymi,

inicjowanie rozwoju pielegniarstwa, kierowanie ksztalceniem i samoksztalceniem
podleglego personelu pielggniarskiego i salowych,

planowanie, organizacja, prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie

dobrej praktyki pielegniarskiej,
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12)

13)

i4)

15)
16)

wspdlpraca w realizacji zadaf z pielggniarkami oddzialowymi/koordynujacymi oraz
kierownikami jednostek i komérek organizacyjnych,

zatwierdzanie harmonograméw pracy pielegniarek i salowych, ustalanie zastgpstw
pracownikdw,

kontrolowanie dyscypliny pracy i przestrzegania regulaminu pracy podlegtego
personelu,

organizowanie szkolen podleglego personelu,

wspoluczestniczenie w nadzorowaniu stanu sanitarno-higienicznego

w pomieszczeniach dla pacjentéw.

2. Do zadan Specjalisty ds. epidemiologii nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

opracowywanie i nadzér nad wdrazaniem procedur zapobiegania i zwalczania zakazen
szpitalnych i choréb zakaznych zwiazanych z udzieleniem $wiadczen zdrowotnych,
dotyczacych w szczegdlnosci:

a) zagadnien higieny szpitalnej — dekontaminacji powierzchni, sprzetow,
narzedzi, prawidlowego postgpowania z bielizng szpitalng i odpadami
medycznymi,

b) uczestniczenie w profilaktyce zakazei u hospitalizowanych pacjentow
i personelu medycznego,

monitorowanie i analizowanie zakazen zwiazanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem zakazefi wywolanych przez patogeny
alarmowe,

identyfikowanie i analizowanie czynnikow ryzyka zakazen zwigzanych z udzieleniem
$wiadczen zdrowotnych,

nadzorowanie pracy pracownikéw we wszystkich jednostkach i komérkach
organizacyjnych, w zakresie przestrzegania zasad bedacych przedmiotem kontroli
zakazen szpitalnych,

inicjowanie i koordynowanie dziafaf w ramach wygaszania ogniska epidemicznego,
wspolpraca z Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych oraz Komitetem Kontroli
Zakazen Szpitalnych,

wspétpraca ze Specjalisty do spraw bhp w zakresie stosowania przez pracownikéw
srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, w celu zapobieganiu ckspozycjom na
czynniki biologiczne w srodowisku pracy i zminimalizowanie ryzyka ich
przeniesienia na inne osoby,

wspolpraca z  lekarzem medycyny pracy w  zakresie bezpieczenstwa
epidemiologicznego pracownikéw Oddziatu,

planowanie i realizacja szkolefi dla pracownikéw z zakresu kontroli zakazen oraz
zapewnienic pomocy w dostgpie do aktualnych Zrédet profesjonalnej wiedzy

o zakazeniach,
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10)

11)

opiniowanie  wnioskow i zmian w infrastrukturze Oddzialu (remonty
i modernizacje budynkdw, zakup wyposazenia, zakup preparatow dezynfekcyjnych
i czystosciowych, ponadto wyrobow medycznych i produktow leczniczych
stosowanych w Oddziale), w aspekcie ich wplywu na bezpieczenstwo
epidemiologiczne pacjentow i personelu,

wspolpraca z towarzystwami naukowymi i organizacjami referencyjnymi dla

zagadnien kontroli zakazen, zwiazanych ze swiadczeniem ustug medycznych.

3. Do zadan Apteki Szpitalnej naleZy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

9
10)
1)

organizacja zaopatrzenia jednostek i komoérek organizacyjnych w leki, artykutly
sanitarne, srodki opatrunkowe, dezynfekcyjne oraz wyroby medyczne,

opracowanie planu zapotrzebowania na w/wym. srodki do przetargow,

wykonywanie czynnosci zwiazanych z zakupem wymienionych w pkt 1 produktow,
a w szczegdlnosci: zamdwienia zgodnie z umowami przetargowymi, przyjmowanie —
kontrola nr serii, daty waznosci, warunkow przechowywania,

gospodarowanie wymienionymi w pkt 1 produktami i dbanie o ich wlasciwe
przechowywanie,

sporzadzanie lekow recepturowych i wydawanie do klinik/oddziatow,

udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,
wspotuczestnictwo w monitorowaniu jakosci lekéw i wyrobow medycznych
(przyjmowanie i nadzér nad dokumentacja dotyczaca dziatan niepozadanych,
wadliwej jakosci, itp.),

informowanie jednostek i komorek organizacyjnych o decyzjach Glownego
Inspektora Farmaceutycznego zwigzanych z jakoscia, a dotyczaca wstrzyman,
wycofan lub dopuszczenia poszczegolnych serii lekow,

kontrola przechowywania i zabezpieczania lekow na klinikach/oddziatach,

udziat w badaniach klinicznych prowadzonych w Oddziale,

ustalanie procedur wydawania produktow leczniczych i wyrobéw medycznych przez

Apteke Szpitalna.

4. Do zadan Zespotlu Poradni Specjalistycznych nalezy:

4.1.

1

2)
3)

4)
5)

udzielanie konsultacji specjalistycznych chorym, kierowanym przez podmioty
lecznicze lub wykonujacych dziatalnosé lecznicza z catego kraju,

mozliwo$é kierowania pacjentow wymagajacych hospitalizacji do kazdej z klinik,
udzielanie $wiadczen specjalistycznych chorym wypisanym z klinik i wymagajacych
dalszej opieki specjalistyczne;j,

wspotuczestniczenie w badaniach naukowych,

wspoltpraca z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Oddziatu.

W ramach Zespotu Poradni Specjalistycznych funkcjonuja:

1) Poradnia Alergologiczna,



2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Poradnia Pneumonclogiczna,

Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowe;j,

Poradnia Rehabilitacyjna,

Alergologiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
Pulmonologiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
Chirurgiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

Poradnia Pneumonologiczna dla dzieci.

5. Do zadan Zakladu Diagnostyki Laboratoryinej naleiy:

1) planowanie i realizowanie zadan Oddziatu, jako jednostki naukowo-badawczej

z dostosowaniem do dziatalnosci uslugowej badan w oparciu o tak zwane umowy

zlecenia lub inne formy odplatnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzenie badahn diagnostycznych z zakresu chemii klinicznej, hematologii,

serologii, analityki ogélnej, immunologii klinicznej 1 mikrobiologii,

3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej wechodzacej w zakres planu naukowego

Oddziatu Terowego we wspolpracy z klinikami, oddziatami oraz zaktadami.

5.1. W Zakladzie Diagnostyki Laboratoryjnej dzialaja:

1)

2)

3)

4)

Pracownia Analityki - pobiera 1 wykonuje badania biochemiczne,
hematologiczne i ogélnoanalityczne krwi, moczu, katu, plynéw z jam ciala
1 w pocie.

Pracownia Immunologii - pobiera i wykonuje badania serologiczne
i koagulologiczne, odpornosci komérkowej w oparciu o cytometr przepltywowej
i humoralnej, w oparciu o nefelometr, poziomy przeciweial IgE i 1gG oraz na
czynniki infekcyjne.

Pracownia Mikrobiologii - pobiera i wykonuje badania ogdlnobakteriologiczne,
mykologiczne, diagnostyke gruzlicy i mykobakterioz, kontrolg jalowosci sprzgtu
medycznego.

Pracownia Patomorfologii - wykonuje badania diagnostyczne, cytologiczne,

histopatologiczne w zakresie chor6b uktadu oddechowego i $rédpiersia.

6. Do zadar Zakliadu Radiologii i Diagnostyki Obrazowej nalely:

1) planowanie i realizacja zadan Oddziatu dotyczacych dzialalnodci naukowo-badawcze)

i ushugowej,

2) wykonywanie prac ustugowych zwigzanych z badaniami diagnostycznymi pacjentow

leczonych w Oddziale, jak rowniez kierowanych przez Zespét Poradni

Specjalistycznych,

3) udzielanie konsultacji specjalistycznych.

6.1. W sktad Zakladu Radiologii i Diagnostyki Obrazowej wchodza:

1)
2)

Pracownia Rentgenodiagnostyki,

Pracownia Ultrasonografii,



3) Pracownia Elektrokardiografii,

4) Pracownia Tomografii Komputerowe;j.

7. Do zadan Pracowni Psychologii nalezy:

Y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

planowanie i realizowanie zadan Oddzialu dotyczacych dziatalnosci naukowo-
badawczej i ushugowe;j,

diagnoza probleméw adaptacyjnych, zaburzen emocjonalnych oraz opoznien
rozwojowych i trudnosci wychowawezych,

terapia indywidualna pacjentéw z chorobami psychosomatycznymi oraz zaburzeniami
emocjonalnymi,

psychologiczna opieka okofooperacyjna oraz opieka paliatywna,

terapeutyczna praca z rodzing pacjenta,

poradnictwo dla przedstawicieli ustawowych leczonych dzieci w zakresie metod
postepowania wychowawczego oraz stanu psychicznego pacjentow,

prowadzenie szkolen oraz udzielanie konsultacji w zakresie psychologii (ze
szczeglnym uwzglednieniem problematyki dziecka chorego somatycznie) dla rodzin
pacjentow, personelu medycznego i wychowawczego,

wspblpraca z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Oddziatu.

8. Do zadari Zakladu Rehabilitacji naleiy:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie dzialalnosci rehabilitacji oddechowej pacjentow Oddziatu,

prowadzenie rehabilitacji pacjentow kierowanych z Poradni Rehabilitacyjnej,
w ramach kontraktu oraz odptatnie,

wspblpraca oraz uczestnictwo w pracach prowadzonych przez kliniki, oddziaty oraz
zaklady Oddziahu, a takze w pracach prowadzonych przez inne podmioty naukowe,
udzielanie porad konsultacyjnych innym jednostkom lub komérkom organizacyjnych
Oddziatu w zakresie swojej specjalnosci,

uczestniczenie w pracach naukowych i rozwojowych prowadzonych w ramach planu
naukowego Oddziatu,

prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i zespolowych z pacjentami leczonymi
w poszczegolnych klinikach i oddziatach Oddziatu,

wykonywanie zabiegéw wspomagajacych leczenie, takich jak: inhalacje, drenaze,

oklepywania, masaze, gimnastyka oddechowa i inne.

8.1. W skiad Zakladu Rehabilitacji wchodzi:

1) Pawilon Gimnastyki Leczniczej,
2) Hala Sportowo-Rehabilitacyjna,

3) Zespot Rehabilitantow i Fizjoterapeutow.

9. Do zadan Samodzielnej Pracowni Endoskopii naleZy:

1

planowanie, organizacja i prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie:



2)

3)

4)
3)

6)

a) diagnostycznych i leczniczych metod i technik endoskopowych uktadu
oddechowego oraz gérnego odcinka przewodu pokarmowego,

b) metod oceny materiatu pozyskiwanego z uktadu oddechowego,

wspolpraca z klinikami, oddzialami i zakladami Oddzialn w realizacji zadan

statutowych,

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno—lecznicze} w wyzej wymienionym zakresie

dla potrzeb Oddziatu i innych podmiotdw leczniczych,

udzielanie konsultacji lekarzom Oddziatu w zakresie dzialalnosci Pracowni,

szkolenie pracownikéw medycznych w zakresie endoskopii ukladu oddechowego

i gérnego odcinka przewodu pokarmowego,

udziat w szkoleniach organizowanych przez Oddzial i poza nim.

10. Do zadani Kliniki Alergologii i Pneumonologii nalezy:

1

2)

3)

4

5)

planowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych
w zakresie chordb alergicznych wieku rozwojowego,

prowadzenie wysokospecjalistycznej diagnostyki réinicowej oraz kompleksowego
leczenia choréb uktadu oddechowego u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym,
ze szczegblnym uwzglednieniem astmy oskrzelowej oraz innych choréb alergicznych
wieku rozwojowego (alergiczne zapalenie blony $luzowej nosa, alergia pokarmowa,
alergia w chorobach skéry), niedobory immunologiczne,

udziat w  szkoleniach podyplomowych, w  zagadnieniach naukowych
reprezentowanych przez Klinike,

opracowywanie wytycznych w zakresie rozpoznania i leczenia chordb alergicznych
u dzieci i mlodziezy, jak tez nauczanie sposobow ich zapobiegania,

udzielanie konsultacji w ramach zadan Oddziatu w zakresie specjalnosci Kliniki.

10.1. W Klinice Alergologii i Pneumonologii utworzone sa:

1) Oddziat Alergologii,
2) Gabinet Aerozoterapii i Fizykoterapii,
3) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.

11. Do zadarn Kliniki Chirurgii Klatki Piersiowej nalezy:

)

2)

3)

4)
3)

prowadzenie dzialalnosci naukowej i prac wdrozeniowo-rozwojowych w zakresie
chirurgii klatki piersiowe;j,

prowadzenie dziatalnosci klinicznej, zgodnie z obowigzujaca umows z Narodowym
Funduszem Zdrowia, w zakresie zakontraktowania $wiadczen medycznych
zwigzanych z diagnostyka i leczeniem operacyjnym oraz opiekg pooperacyjna,
prowadzenie odplatnej dziatalnosci ushugowej w ramach specjalizacii z chirurgii klatki
piersiowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tej dziedzinie,

udzielanie konsultacji w zakresie specjalnosci Kliniki,

prowadzenie szkolen w ramach ustawowych uprawnien.
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11.1. W sklad Kliniki wehodza:
1) Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowej,

2) Blok Operacyjny,

3) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.

11.1.2. Do zadan Bloku Operacyjnego nalezy:

1) przygotowanie sali operacyjnej oraz odpowiedniego  instrumentarium

chirurgicznego do kazdej operacji,

2) dbalos¢ o stan techniczny aparatury medycznej,

3) przeprowadzanie zabiegdw chirurgicznych i zapewnienie bezpieczenstwa

pacjentom podczas operacji.

11.1.3. Do zadan Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii, nalezy:

1) w profilu Anestezjologia:

2)

a)

b)

c)
d)
e)
f)

planowanie i realizowanie zadan w zakresie anestezjologii oraz prowadzenie
dziatalnosci naukowo-badawczej i klinicznej,

kwalifikowanie chorych do znieczulen, udzielanie konsultacji w zakresie
swojej specjalnosci,

znieczulanie chorych do operacji,

znieczulanie chorych do zabiegéw endoskopowych,

znieczulanie chorych do badan obrazowych,

monitorowanie stanow pacjentéw po zabiegach w sedacji lub w znieczuleniu

0gblnym na sali wybudzen.

w profilu Intensywna Terapia:

a)

b)

d)

planowanie i realizowanie zadan w zakresie intensywnej terapii oraz
prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej i klinicznej,

opieka i leczenie chorych po rozlegtych zabiegach operacyjnych zagrozonych
badz z rozwinietg niewydolnoscia oddechowa lub wielonarzadowa,
wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem chorych w stanach
zagrozenia zycia w Oddziale, bedacych pierwotnie pacjentami kazdej z Klinik
Oddziatu oraz innych jednostek leczniczych po wezesniejszym uzgodnieniu
telefonicznym, udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zycia na terenie
Oddziatu,

kwalifikowanie chorych do leczenia i prowadzenie leczenia ostrej
niewydolnosci oddechowej za pomoca nieinwazyjnej i inwazyjnej wentylacji
oraz innych dostgpnych metod,

kwalifikowanie chorych do leczenia i prowadzenie leczenia przewlekiej
niewydolnosci oddechowej za pomoca nieinwazyjnej i inwazyjnej wentylacji

oraz innych dostgpnych metod,
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f) implantowanie czasowe 1 permanentne dostgpow naczyniowych oraz
prowadzenie tzw. ,,serwisu poimplantacyjnego”,
g) kwalifikowanie chorych i prowadzenie pozajelitowego leczenia
zywieniowego,
h) leczenie ostrego i przewlektego bolu chorych,
i) udzielanie konsultacji w zakresie swojej specjalnosci.
12. Do zadan Kliniki Pneumonologii i Mukowiscydozy nalely:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie badari naukowych i prac rozwojowych
w zakresie chordb oskrzeli i ptuc oraz mukowiscydozy,

2) prowadzenie specjalistycznej dziatalnosci diagnostycznej oraz kompleksowego
leczenia w podanym zakresie,

3) udziat w szkoleniach podyplomowych w zagadnieniach reprezentowanych przez
Klinike,

4) udzielanie konsultacji w ramach Oddziatu w zakresie specjalnosci Kliniki.

12.1. W skiad Kliniki wchodzy:
1) Oddziat Pneumonologii,
2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
13. Do zadar Oddziaiu Laryngologii - Opieki Krotkoterminowej nalely:

1) planowanie i realizowanie zadan Oddziatu dotyczacych badan naukowych i prac
rozwojowych oraz dzialalnosci klinicznej w swojej specjalnosci i wspdlpraca
z pozostatymi klinikami, oddzialami i zaktadami Oddziahy,

2) badanie i leczenie choréb uszu i gémych drég oddechowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem choréb alergicznych,

3) udzielanie Kkonsultacji specjalistycznych, w zakresie specjalnosci Oddziatu
Laryngologii.

13.1. W sktad Oddziatu wchodza:
1) Oddziat Laryngologii,
2) Gabinet Audiologiczny,
3) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
14. Do zadan Izbhy Przyjec i Rejestracji Pacjentow naleiy:

1) przyjmowanie skierowan na leczenie w Oddziale,

2) powolywanie 1 przyjmowanie pacjentéw na leczenie, wydawanie opasek
identyfikacyjnych, zakladanie historii choréb oraz przekazywanie tych historii do
odpowiednich klinik i oddziatow,

3) przyjmowanie pacjentow zglaszajacych si¢ do lzby Przyjec, a w przypadku wskazan
nagtych kierowanie ich bezposrednio do whasciwego podmiotu leczniczego,

4) prowadzenie Ksiggi Glownej hospitalizowanych oraz dokumentacji medyczne;j

okre$lonej prawem, zwigzanej z leczeniem chorych w Oddziale,
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5) prowadzenie danych o przyjetych pacjentach do programu komputerowego zgodnie

z wymogami Narodowego Funduszu Zdrowia oraz obowigzujacymi przepisami

dotyczacymi dokumentacji medycznej,

6) weryfikowanie uprawnien pacjentow do udzielenia $wiadczen zdrowotnych

finansowanych ze $rodkow publicznych.

15. Do zadan Centralnej Sterylizatorni nalezy:

Zapewnienie: mycia, czyszczenia, dezynfekcji i sterylizacji sprzetu, aparatury, narzedzi, bielizny

operacyjnej, materialow opatrunkowych i innych materialow tego wymagajacych przy udzielaniu

$wiadczen zdrowotnych.

16. Do zadan Kapelana nalezy:

D
2)
3)

4)

wykonywanie postug religijnych wg obrzadku rzymskokatolickiego,

udzielanie Sakramentow Sw., odprawianie Mszy Sw. w niedziele i $wieta,
przybywanie na kazde zadanie pacjenta lub opiekuna prawnego pacjenta,
w przypadkach naglych, cigzkich, szczegolnie za$ w przypadku zagrozenia zycia,
$wiadczenie postug religijnych, ktére nie moga narusza¢ zasad tolerancji religijnej
wzgledem pacjentéw innych wyznan lub bezwyznaniowcow i nie moga by¢ sprzeczne

z wolg przedstawicieli ustawowych maloletnich pacjentow.

17. Do zadan Zakladu Fizjopatologii Ukladu Oddechowego naleZy:

5]

2)
3)

4)

5)

6)

planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci badan naukowych i prac
rozwojowych w zakresie fizjologii i patologii ukladu oddychania, w szczegdlnosci
opracowywanie i wdrazanie nowych technik diagnostycznych uktadu oddechowego,
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w wyzej wymienionym zakresie,

udzial w szkoleniach podyplomowych organizowanych przez Oddziat i przez inne
podmioty zewnetrzne,

wspotpraca z klinikami, oddziatami i zakladami Oddzialu w realizacji zadan
statutowych i $wiadczeniu ustug medycznych,

nadzoér i kontrola nad badaniami i czynnosciami wykonywanymi w Pracowni Badan
Czynnosciowych  Uktadu Oddechowego oraz w Samodzielnej Pracowni
Polisomnografii,

wspolpraca z innymi instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie prowadzenia

dzialalno$ci naukowo-badawczej i edukacyjnej.

17.1. W skifad Zaktadu Fizjopatologii Uktadu Oddechowego wchodzi:

1) Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego,

2) Samodzielna Pracownia Polisomnografii.
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Rozdzial V
Zakres dzialania i odpowiedzialnosci Zastgpcy Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Logistycznych
§11

1. Zastepca Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Logistycznych kieruje w imieniu Dyrektora
Oddzialu caloksztaltem spraw i dzialalnosci Oddziatu w zakresie: administrowania, utrzymania,
zaopatrzenia, transportu, w tym zaopatrzeniem materialowym i gospodarka materiatows,
gospodarka transportowa.

2. Do Zastepcy Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Logistycznych nalezg w szczegdlnosci sprawy:

1) zaopatrzenia materiatowo-technicznego,
2) gospodarki materiatami, aparaturg i urzadzeniami,
3) gospodarki budynkami, pomieszczeniami i terenami Oddziatu,
4) inwestycji, remontow kapitalnych i biezacych,
5) gospodarki §rodkami transportowymi,
6) zywienia,
7) porzadku, czystosci i ochrony mienia,
8) ustug administracyjnych, gospodarczych i transportowych,
9) zwigzane z postgpowaniem 0 zamoéwienia publiczne na podstawie pelnomocnictwa
Dyrektora Oddziahu.
§12
1. Zastepcy Dyrektora Oddziatu Terenowego ds. Logistycznych podlegaja:
1) Dzial Administracyjno-Eksploatacyjny,
2) Dazial Zaopatrzenia,
3) Dzial Zywienia,
4) Pralnia,
5} Archiwum Zakladowe,
6) Pelomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.

2. Jednostki i komérki organizacyjne, samodzielne stanowisko, wymienione w ust. 1, dzialaja
w trybie dziennym od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
catodobowym, dziennym we wszystkie dni tygodnia, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
Pracy Oddziatu.

§13

1. Do zadari Dzialu Administracyjno-Eksploatacyjnego naleiy:

1) organizowanie i nadzorowanie dziatafi zwigzanych z administracjg nieruchomosciami
i wyposazeniem Oddzialu, troska o wlasciwe zabezpieczenie mienia przed kradziezg
i innymi niepozadanymi zdarzeniami,

2) zalatwianie spraw oraz koordynowanie pracg pomigdzy jednostkami lub komoérkami

organizacyjnymi w zakresie prac administracyjno-gospodarczych,
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3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

zapewnienie  wlasciwej  konserwacji i naprawy urzadzen technicznych
funkcjonujacych w Oddziale i aparatury elektromedycznej,

przeprowadzanie odbioru zakupionej aparatury oraz czuwanie nad prawidlowym
montazem i dalsza eksploatacja,

przyjmowanie, wysylanie i kolportaz wewnetrzny korespondencji,

opiniowanie celowosci zakupu aparatury typowej,

opiniowanie pod wzglegdem technicznym aparatury i urzadzen technicznych
zglaszanych do kasacji oraz przeprowadzanie kasacji srodkéw trwatych,

prowadzenie nadzoru, rejestracji i zglaszanie urzadzen cisnieniowych do Urzedu
Dozoru Technicznego,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem remontow biezacych
i Kkapitalnych oraz inwestycji, a w szczegélnosci czuwanie nad opracowaniem
dokumentacji projektowej, kosztorysowej, zbieranie ofert, sporzadzanie projektow
umdéw z wykonawcami, nadzorowanie prowadzonych robdt, dokonywanie ich
odbioru, akceptowanie rachunkéw za ich wykonanie,

zapewnienie transportu wewnetrznego, zewnetrznego i tacznosci telefonicznej,
administrowanie budynkami, lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi, terenami oraz
nadzor nad ich stanem technicznym,

kierowane i nadzor nad praca podleghtych pracownikow,

systematyczne nadzorowanie prac porzadkowych na terenach wewngtrznych

i zewnetrznych Oddziahu,

zlecanie dokonywania okresowych przegladéw stanu technicznego obiektow, a przede
wszystkim stanu instalacji elektrycznej, gazowej, odgromowej i przewodow
kominowych,

organizacja pogotowia technicznego w wypadku awarii,

nadzorowanie  gospodarki odpadami medycznymi, surowcami  wtérnymi
i komunalnymi oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

nadzorowanie terminowej wymiany zuzytej odziezy roboczej i ochronnej dla
pracownikow,

prowadzi depozyt rzeczy wartosciowych.

1.1. W skiad Dzialu Administracyjno-Eksploatacyjnego wchodza:

1) Portiernia z Centralg Telefoniczna,

2) Transport Samochodowy,

3) Brygada Terenowo-Transportowa,

4) Sekcja ds. Aparatury Medycznej,

5) Pracownicy obstugi (palacze, konserwatorzy, sprzataczka),

6) Pracownicy administracyjni w/wym. Dziatu.
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2. Do zadan Dzialu Zaopatrzenia nalely:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowywanie planéw zaopatrzenia materialowego poszczegolnych jednostek
i komdrek organizacyjnych Oddziatu, jak tez dokonywanie ich biezacych korekt,
ustalanie z dostawcami wielkosci i termindéw dostaw,

zamawianie poszczegdlnych asortymentéw, zgodnie z zawartymi umowami
i nadzorowanie dostaw (jakosciowe, ilosciowe i cenowe),

dokonywanie zakup6éw, przyjmowanie do Magazynu Materialowego towardw,
niezbednych do funkcjonowania Oddziahu,

zalatwianie spraw formalnych zwigzanych z reklamacjami gwarancyjnymi przyjetych
towardw,

analizowanie ksztaltowania si¢ zapasOw 1 nadzorowanie caloksztaltu spraw

zwigzanych z gospodarka materialowa 1 magazynowa,

2.1. W sklad Dzialu Zaopatrzenia wchodzi:

1) Magazyn Materialowy.

3. Do zadari Dzialu Zywienia nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

3.1

opracowywanie planéw Zywienia w oparciu o zasady dietetyki, indywidualne
zalecenia lekarskie, normy ilosciowe i jakosciowe w skali dekadowe;j,

sporzadzanie indywidualnych diet,

opracowywanie plandw zaopatrzenia w zywnos¢, zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych,

opracowywanie zasad prawidlowego zywienia chorych, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujagcymi w przedmiotowym zakresie,

kontrola sporzadzania positkow pod wzglgdem zachowania norm jakosciowo-
ilo§ciowych oraz monitorowanie ich kosztow,

sporzadzanie dziennych relewdw Zywienia pacjentdw oraz pracownikow,

wspélpraca z kierownikami klinik i oddziatow, w zakresie whasciwego Zywienia
pacjentow,

sprzedaz catodziennych positkow oraz das barowych i codzienne wptacanie do kasy
Oddziatu przyjetej gotowki.

W sklad Dziatu Zywienia wchodzi:

1) Kuchnia Centralna,

2) Kuchnia Mleczna,

3) Magazyn Zywnosciowy.

4. Do zadari Pralni nalely:

1) pranie bielizny dostarczonej z poszczeg6lnych jednostek i komérek organizacyjnych

Oddziatu i przygotowanie jej do wlasciwego odbioru,
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2)

3)

$wiadczenie komercyjnych ustug prowadzonych dla zewngtrznych podmiotow
wg cennika zatwierdzonego przez Dyrektora Oddziatu,

prowadzenie ewidencji obrotu bielizng oraz zuzycia Srodkéw czystosciowych.

5. Do zadan archiwisty zakladowego nalezy:

1

2)

3)
4)

przyjmowanie dokumentacji z poszczegdlnych jednostek i komoérek organizacyjnych,
jej zabezpieczanie i ewidencja, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

udostepnianie  dokumentacji przechowywanej w archiwum tylko osobom
upowaznionym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sporzgdzanie sprawozdan z rocznej dziatalnosci Archiwum Zaktadowego,

przestrzeganie zarzadzen dotyczacych archiwizacji.

6. Do zadari Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie
tych informacji,
okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw w zakresie informacji
niejawnych,
wspotpraca z wlasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi shuzb ochrony
panstwa,
opracowanie planu postgpowania z materialami zawierajacymi wiadomosci niejawne,
stanowiace tajemnice panstwowa - w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
przeprowadzanie postgpowania sprawdzajacego - na pisemne polecenie Dyrektora
Oddzialu - w odniesieniu do pracownikéw jednostek i komorek organizacyjnych
zatrudnionych na stanowiskach i przy pracach zwigzanych z dostgpem do informacji
niejawnych,
prowadzenie ewidencji oséb i stanowisk dopuszczonych do dostgpu do informacji
niejawnych,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia
przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
wspolpraca z whasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa oraz informowanie Dyrektora Oddziatu o przebiegu tej wspotpracy.
Rozdzial VI
Zakres dzialania i odpowiedzialnosci Glownego Ksiggowego
§14

1. Gléwny Ksiggowy kieruje w imieniu Dyrektora Oddziatu catoksztattem spraw i dzialalnoscia

zwigzana z gospodarka finansowa Oddzialu i wykonuje swoje obowigzki w oparciu

o0 przepisy ustawy o rachunkowosci.

Do zakresu dzialalnosci Gléwnego Ksiggowego naleza w szczeg6lnosci sprawy:



1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prawidlowej i zgodne] z obowiazujacymi przepisami organizacji rachunkowosci
Oddziatu,  zapewniajgcej  wlasciwy  przebieg  operacji  gospodarczych
i ochrone mienia,
prowadzenie gospodarki finansowej Oddzialu, jej analiza, w szczegolnosci
przestrzegania 1 kontroli dyscypliny finansowej oraz dysponowania Srodkami
pienieznymi oraz rozliczania os6b odpowiedzialnych majatkowo,
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Cddziatu,
dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci, rzetelnosci dokumentoéw, dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych Oddziahu,
prowadzenie sprawozdawczodci finansowej Oddziahy, dotyczacej stanu majgtkowego
i wynikdw finansowych,
opracowywanie projektow planu finansowego oraz planowanie, analiza
i gospodarowanie funduszem plac,
prowadzenie rachuby plac oraz spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym
pracownikéw oraz majatkowym Oddziahy,
inicjowanie opracowywania wewnetrznych aktéw normatywnych w  zakresie
zagadnien pionu Glownego Ksiggowego, a w szczegdlnosci obiegu dokumnentdw, itp.,
kalkulacji wynikowej i analizy kosztow.

§15

1. Glownemu Ksiggowemu podlega bezposrednio:

1) Dziat Ksiggowosci Finansowe].

§16

1. Do zadari Dzialu Ksiggowosci Finansowej nalezy:

D
2)
3)
4
5)
6)
7

8)

opracowywanie plandw finansowych,

prowadzenie ksiggowosci,

sporzadzanie sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej i rocznej,

dysponowanie $rodkami pienig¢znymi,

zatatwianie rozliczen pienigznych,

prowadzenie biezgcej analizy gospodarki finansowej Oddziatu,

sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodéw ksiggowych oraz ich
ksiggowanie,

w skiad Dzialu chodzi:

a} Sekcja Plac,

b) Sekcja Inwentaryzacji i Ksiggowosci Materialowe].

1.1. Do zadan Sekcji Plac naleiy:

1

kompletowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym dokumentacji Zrédiowej

dotyczacej wynagrodzen pracownikéw oraz jej przechowywanie,
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2) obliczanie i ewidencjonowanie wynagrodzen, zasitkéw chorobowych, opiekunczych
i innych naleznosci pracownikéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) dokonywanie potracen z wynagrodzen pracownikéw, zgodnie z listami potrgcen
i nakazami platniczymi,

4) dokonywanie rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spofecznych i Urzedem
Skarbowym,

5) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania funduszu wynagrodzen,

6) w zakresie prowadzenia archiwum finansowego:
a) przechowywanie dowoddow ksiggowych przez okres ustawowo okreslony,
b) wspodlpraca z Archiwum Zaktadowym w zakresie przechowywania odpowiednich

dokumentow.
1.2. Do zadan Sekcji Inwentaryzacji i Ksiggowosci Materialowej naleZy:

1) prowadzenie ewidencji analitycznej srodkéw trwalych i wyposazenia,

2) uczestniczenie w przeprowadzaniu inwentaryzacji i rozliczaniu srodkéw trwatych
1 wyposazenia,

3) uczestniczenie w przygotowaniu do kasacji oraz kasowaniu srodkéw trwatych,

4) sporzadzanie, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji Zrodlowej, dotyczacej
przychodéw i likwidacji srodkow trwatych i wyposazenia, bedacych w uzytkowaniu
poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych Oddziatu,

5) sporzgdzanie sprawozdan o stanie i ruchu srodkéw trwalych.

Rozdzial VII
Rodzaj i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych w Oddziale
§17

1. Oddzial prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w zakresie:

1) szpitalnych $wiadczen zdrowotnych, udzielanych w trybie calodobowym we
wszystkie dni tygodnia,

2) ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujacych specjalistyczng opieke
zdrowotna, w trybie dziennym od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, zgodnie z harmonogramami udzielania $wiadczen zdrowotnych
przez lekarzy specjalistow zgltoszonych do Matopolskiego Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia.

2. Drzialalno$¢ lecznicza, w rodzaju szpitalne s$wiadczenia zdrowotne, prowadzona jest
w nastepujgcych jednostkach i komoérkach organizacyjnych, ktore tworza Zaktad Leczniczy pn.
Instytut Gruzlicy i Choréb Pluc-Szpital w Rabce-Zdrdj, zwany w dalszej czesci niniejszego
Regulaminu Szpitalem:

1) lzbie Przyjec i Rejestracji Pacjentow,

2) Klinice Alergologii i Pneumonologii, w tym: Oddziale Alergologii, Gabinecie

Aerozoterapii i Fizykoterapii, Gabinecie diagnostyczno-zabiegowym,
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3) Klinice Chirurgii Klatki Piersiowej, w tym: Oddziale Chirurgii Klatki Piersiowej,
Bloku Operacyjnym, Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Gabinecie
diagnostyczno-zabiegowym,

4) Klinice Pneumonologii i Mukowiscydozy, w tym: Oddziale Pneumonologii,
Gabinecie diagnostyczno-zabiegowym,

5) Oddziale Laryngologii-Opieki Krotkoterminowej, w tym w  Gabinecie
Audiologicznym, Gabinecie diagnostyczno-zabiegowym,

6) Zakladzie Fizjopatologii Ukladu Oddechowego, w tym: Pracowni Badan
Czynnosciowych Uktadu Oddechowego, Samodzielnej Pracowni Polisomnografii,

7) Zakladzie Diagnostyki Laboratoryjnej, w tym: Pracowni Analityki, Pracowni
Immunologii, Pracowni Mikrobiologii, Pracowni Patomorfologii,

8) Zakladzie Radiologii i Diagnostyki Obrazowej, w tym: Pracowni
Rentgenodiagnostyki, Pracowni Ultrasonografii, Pracowni Elektrokardiografii,
Pracowni Tomografii Komputerowe;j,

9) Samodzielnej Pracowni Endoskopii,

10) Zaktadzie Rehabilitacji, w tym: Pawilonie Gimnastyki Leczniczej i przez Zespot
Rehabilitantéw i Fizjoterapeutow,

11) Pracowni Psychologii.

3. Dzialalnoéé lecznicza, w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, prowadzona jest
w nastepujgcych jednostkach i komérkach organizacyjnych, ktére tworzg:

1) Zespot Poradni Specjalistycznych:

a) Poradnia Alergologiczna,

b) Poradnia Pneumonologiczna,

¢) Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowe;j,

d) Poradnia Rehabilitacyjna,

¢) Alergologiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
f) Pulmonologiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
g) Chirurgiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy

h) Poradnia Pneumonologiczna dla dzieci.

4. Kliniki i Oddziaty dzialaja w trybie calodobowym we wszystkie dni tygodnia.

S. Izba Przyjeé i Rejestracja Pacjentéw, zakiady, samodzielne pracownie, pracownie, poradnie
i gabinety, z wylgczeniem Samodzielnej Pracowni Polisomnografii, ktéra dziata w trybie
nocnym, dzialajg w trybie dziennym od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

§18
1. W Oddziale $wiadczenia zdrowotne udzielane sa wylgcznie przez osoby uprawnione na podstawie

odrebnych przepisow do udzielania $wiadcze zdrowotnych oraz osoby legitymujace si¢
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nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania §wiadczen zdrowotnych, w okreslonym zakresie
lub w okreslonej dziedzinie medycyny.
Zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci osob udzielajacych swiadczenia zdrowotne, okreslajg
zakresy obowiazkow pracownikow.
W Oddziale dopuszcza si¢ wykonywanie $wiadczen zdrowotnych przez osoby, z ktorymi zostata
podpisana umowa o s$wiadczenie ustug medycznych, oséb przebywajacych na stazach
specjalizacyjnych, z zastrzezeniem ust. 1.
Osoby udzielajace $wiadczen zdrowotnych sa zobowiazane do przestrzegania praw pacjenta
wynikajacych z ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawy o ochronie danych
osobowych i innych aktow prawnych.
Osoby udzielajace $wiadczen zdrowotnych sg zobowigzane do prowadzenia dokumentacji
medycznej, z zastosowaniem systemu informatycznego obowiazujacego w Oddziale. Zasady
prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy prawa oraz wewngtrzne
procedury.

§19
Poszczegoblne jednostki i komoérki organizacyjne Oddzialu obowiazane sa do wspotdziatania, dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Oddzialu pod wzgledem diagnostyczno-
leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
Wspoldziatanie odbywa si¢ z przestrzeganiem powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa
oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
Za prawidlowe wspoldziatanie odpowiedzialni sa kierownicy wiasciwych jednostek i komorek

organizacyjnych, badz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora Oddziatu.

Rozdzial VIIT
Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w Oddziale
1. Postanowienia ogolne

§20
Oddziat udziela $wiadczen zdrowotnych, osobom ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawnionym do tych $wiadczen, finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie okreslonym
w umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz Ministerstwem Zdrowia, a takze innym
osobom, na podstawie umowy z osobami fizycznymi, osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci prawnej.
Oddziat udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czgsciowa odplatnoscia lub odptatnie, na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach lub umowach.

§21

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa przez Oddzial na podstawie skierowania.
Osobom zglaszajacym si¢ do Oddziatu, ktore wymagaja natychmiastowej pomocy medycznej ze
wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia, $wiadczenia zdrowotne udzielane sg niezwlocznie bez

skierowania.
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3. W przypadku nie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej pacjent zobowigzany jest
przedstawi¢ karte ubezpieczenia zdrowotnego lub inny dokument potwierdzajacy prawo do
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych, a w przypadku braku takiego
dokumentu sklada odpowiednie oswiadczenie.

4, W stanach nagtych lub w przypadku, gdy ze wzglgdu na stan zdrowia nie jest mozliwe zlozenie
os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, $wiadczenie opieki zdrowotnej zostaje udzielone pomimo
braku potwierdzenia prawa do $wiadczeft opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych w sposéb wskazany powyzej. W takim przypadku osoba, ktorej udzielono
$wiadczenia opieki zdrowotnej jest zobowigzana do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego
prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej albo zlozenia o$wiadczenia w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia udzielania $wiadczenia opieki zdrowotnej, a jezeli $wiadczenie to udzielane jest
w Szpitalu Oddzialu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia udzielania swiadczenia ~ pod rygorem
obcigzenia tej osoby kosztami udzielonych swiadczen.

5. Péiniejsze niz przewidziane terminami okreslonymi powyzej, jednak w okresie nie dluzszym niz
jeden rok, liczagc od dnia uptywu tych termindw, przedstawienie dokumentu uprawniajacego do
$wiadczen opieki zdrowotnej, albo zlozenie o$wiadczenia, nie moze stanowi¢ podstawy odmowy
zwolnienia pacjenta z obowigzku poniesienia kosztow udzielonego $wiadczenia opieki

zdrowotnej, albo zwrotu tych kosztow.

§22
1. Swiadczenia stacjonarnej szpitalnej opieki zdrowotnej 1 $wiadczenia ambulatoryjnej
specjalistycznej opieki zdrowotnej sg udzielane wedlug kolejnosci zgltoszenia.
2. Pracownicy Izby Przyje¢ i Rejestracji Pacjentéw przed przyjeciem do Szpitala oraz do Zespotu
Poradni Specjalistycznych:
1) ustalaja kolejno$é udzielenia $wiadczenia, wpisujac pacjenta na liste oczekujacych,
2) informujg pacjenta o terminie udzielenia $wiadczenia,
3) informujg pacjenta o zmianie terminu udzielenia $wiadczenia,
4) wpisujg date i przyczyne skreslenia pacjenta z listy oczekujacych.
3. Zmiana terminu planowego $wiadczenia medycznego moze nastapi¢ w okolicznosciach rezygnacji
pacjenta, zdarzen Josowych, w przypadku awarii aparatury niezbednej do wykonania §wiadczenia.
4, Liste oczekujacych prowadzi sie w sposob zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego,

rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do Swiadczen.

§23
1. W Oddziale sa wykonywane badania diagnostyczne u pacjentdw leczonych w Szpitalu
i Zespole Poradni Specjalistycznych oraz u pacjentow kierowanych przez innych
$wiadczeniodawcdw na podstawie zawartych umow oraz u 0sob nie korzystajacych ze swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Zlecenia wykonania badania diagnostycznego dokonuje sig w systemie informatycznym Oddziatu.
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. Material do badan pobiera uprawniony personel poszczegolnych klinik/oddzialéw oraz Zespotu
Poradni Specjalistycznych, przestrzegajac wewnetrznych procedur dotyczacych sposobu jego
pobierania i transportowania.

. Przyjmowanie materiatbw do badain odbywa si¢ w trybie planowym i pilnym. Godziny
przyjmowania materiatéw podawane sa przez Kierownika Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej do
wiadomosci wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych Oddziatu.

. Material do badania oznaczony jako ..pilne” poddaje si¢ badaniom laboratoryjnym w pierwszej
kolejnosci.

. Szczegolowe zasady zlecania badan, przygotowania pacjenta oraz pobierania i transportu materiatu
do badan okreslaja odrgbne procedury.

. Wyniki badan diagnostycznych sa przekazywane niezwlocznie do wiasciwych jednostek lub

komorek organizacyjnych Oddziahu.

2. Szpitalne swiadczenia zdrowotne w Oddziale
§24

Oddzial zapewnia przyjetemu pacjentowi do kliniki, oddziatu lub zaktadu:

1) s$wiadczenia zdrowotne,

2) srodki farmaceutyczne i materialy medyczne,

3) sale chorych i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

§25

Pacjent w celu przyjecia do Szpitala w trybie planowym, zgtasza si¢ do Izby Przyje¢ i Rejestracji
Pacjentow, przedstawiajac nastgpujace dokumenty:

1) dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamosé pacjenta, w ktérym

znajduje si¢ nr PESEL pacjenta,
2) skierowanie do Oddziatu,
3) jezeli pacjent otrzymal skierowanie na konsultacje, zostaje skierowany bezposrednio
do Zespotu Poradni Specjalistycznych.

W przypadku przyjecia do Szpitala pacjenta maloletniego, ubezwiasnowolnionego lub
niezdolnego do s$wiadomego wyrazenia woli sekretarka medyczna lub lekarz dyzurujacy
kliniki/oddziatu zawiadamia o tym fakcie osobe bliska w rozumieniu przepiséw ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Lekarz sprawujacy opieke nad pacjentem informuje osob¢ wskazana przez pacjenta lub jego
przedstawiciela ustawowego o pogorszeniu si¢ stanu zdrowia pacjenta, przeniesieniu pacjenta do
innego szpitala lub o $mierci pacjenta.
Po rejestracji w lIzbie Przyje¢ i Rejestracji Pacjentow pacjent lub przedstawiciel ustawowy
podpisuje zgode na leczenie w Oddziale, a nastgpnie jest kierowany do wiasciwej kliniki lub

oddziatu, gdzie chory jest badany przez lekarza przyjmujacego.
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Kazdy zabieg diagnostyczny i leczniczy wykonany w Oddziale wymaga osobnej zgody pacjenta
lub jego przedstawiciela ustawowego. Forma wyrazania zgody uzalezniona jest od rodzaju
swiadczen zdrowotnych, na ktére zgoda jest udzielona.
W przypadku zabiegow operacyjnych, albo metod leczenia lub diagnostyki stwarzajacej stan
podwyzszonego ryzyka - zgode wyraza si¢ w formie pisemnej. W przypadku pozostalych badan
i zabiegow - zgode wyraza si¢ w formie dorozumianej. Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy
wyraza zgode dorozumiang przez takie zachowanie, ktore w sposGb niebudzacy watpliwosci
wskazuje na wolg poddanta si¢ proponowanym czynnosciom medycznym.
Jezeli pacjent jest matoletni lub niezdolny do $swiadomego wyrazenia zgody, wymagana jest zgoda
jego przedstawiciela ustawowego, a gdy pacjent nic ma przedstawiciela ustawowego lub
porozumienie sie z nim jest niemozliwe - zgoda sadu opiekunczego. Jezeli pacjent ukonczyt 16 lat,
wymagana jest takze jego zgoda. O zabiegu, sposobie jego wykonania i zwigzanych z nim
ryzykach nalezy poinformowaé przedstawiciela ustawowego oraz pacjenta, ktory ukonczyt 16 lat.
Jezeli pacjent, ktéry ukonczyt 16 lat, osoba ubezwlasnowolniona, albo pacjent niezdolny do
swiadomego wyrazenia woli, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem, sprzeciwia sie
czynnosciom medycznym, poza zgoda jego, przedstawiciela ustawowego Ilub opiekuna
faktycznego, albo w przypadku nie wyrazenia przez nich zgody, wymagana jest zgoda sadu
opiekunczego. Jezeli zwloka spowodowalaby niebezpieczenstwo dla Zycia lub ciezkiego
uszkodzenia lub rozstroju ciala, lekarz moze wykonaé zabieg, takze bez zgody sadu, w takiej
sytuacji powinien si¢ jednak skonsultowa¢ z innym lekarzem, w miar¢ mozliwosci tej samej
specjalnosci. Jezeli jednak konsultacja z jakimkolwiek innym lekarzem nie bylaby mozliwa,
lekarz moze przeprowadzi¢ zabieg bez takiej konsultacji. O przeprowadzeniu zabiegu nalezy
niezwlocznie zawiadomié przedstawiciela ustawowego lub sad opiekunczy (tj. sad rejonowy,
w ktorego okregu czynnosci te majg by¢ wykonane).

§26
Po przyj¢ciu do Szpitala pacjent ma mozliwos¢ przekazania do depozytu przedmioty wartosciowe
i pieniadze. Szczegdlowy opis dzialania depozytu okresla Regulamin Depozytu Oddzialu
wprowadzony Zarzadzeniem wewngtrznym Dyrektora Oddziatu.
Oddziat nie odpowiada za przedmioty wartosciowe i pieniadze nieprzekazane do depozytu.

§27
Po przyjgciu pacjenta do Szpitala, pacjent w razie koniecznosci powinien byé¢ doprowadzony do
wymaganego stanu higienicznego.
Niezwlocznie po przyjeciu pacjenta do Szpitala powinno byé rozpoczete badanie, w celu ustalenia
rozpoznania oraz leczenie.
Pacjent zostaje poinformowany o glownych zalozeniach diagnostyki i leczenia, zasadach
obowigzujacych w klinice/oddziale oraz o osobach sprawujacych bezposrednia opieke nad

pacjentem.
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W razie watpliwosci diagnostycznych lub terapeutycznych, jesli lekarz uzna to za uzasadnione,
organizuje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach konsultacje specjalistyczng.
Konsultacje specjalistyczne odbywaja si¢ w trybie pilnym lub planowym.
Konsultacje prowadzone przez lekarzy niezatrudnionych w Oddziale lub inne podmioty lecznicze
wymagaja uprzedniej zgody Dyrektora Oddziatu lub Zastepcy Dyrektora Oddziatu Terenowego
ds. Lecznictwa.
Kazdemu pacjentowi przyjmowanemu do Szpitala po sprawdzeniu tozsamosci, zaklada si¢ opaske
identyfikacyjna zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia.
Rozktad dnia pacjenta jest ustalony przez kierownikow klinik/oddzialow przy wspotpracy
pielegniarek oddzialowych.

§28

Koordynatorem okotooperacyjnej karty kontrolnej jest lekarz anestezjolog dokonujacy znieczulenia

pacjenta.

1.

§29
Personel lekarski i pielegniarski zapewnia opiek¢ calodobowa nad pacjentem, w oparciu
o obowigzujacy Regulamin pracy, zgodnie z harmonogramem pracy.
Pozostaly personel niezbedny do utrzymania kliniki/oddziatu/zaktadu w stalej gotowosci,
zatrudniony jest w oparciu o obowigzujacy Regulamin pracy. zgodnie z harmonogramem pracy.

Personel medyczny zobowigzany jest na biezaco prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna.

§ 30

Pacjenci kierowani na badania specjalistyczne i zabiegi lecznicze, powinni by¢ zaleznie od stanu

zdrowia przeprowadzani, transportowani przez wlasciwy personel Oddziatu. Do chwili opuszczenia

przez pacjenta Szpitala, pozostaje on w stanie chorych.

1.

§ 31
Wypisanie ze Szpitala, jezeli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej, nastgpuje:

1) po zakonczeniu procesu diagnostyczno-leczniczego,

2) na zadanie osoby przebywajacej w Szpitalu lub jej przedstawiciela ustawowego,

3) gdy osoba przebywajaca w Szpitalu w sposob razacy narusza porzadek, a nie zachodzi
obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania swiadczen moze spowodowac
bezposrednio niebezpieczenstwo dla jej zycia lub zdrowia, albo zycia lub zdrowia
innych osob,

4) przeniesienia do innego podmiotu leczniczego celem kontynuowania leczenia.

Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze Szpitala matoletniego pacjenta, ktérego stan
zdrowia wymaga leczenia w Szpitalu, Dyrektor Oddziatu lub lekarz przez Niego upowazniony
moze odmowié wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia, przez wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe Oddziatu sad opiekunczy, chyba, Zze przepisy szczegdlne stanowia inaczej. Wlasciwy
sad opiekunczy zawiadamiany jest niezwlocznie o odmowie wypisania ze Szpitala i przyczynach

odmowy.
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3. Osoba wystepujaca o wypisanie ze Szpitala na wiasne zadanie jest informowana przez lekarza
o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia. Osoba ta sktada pisemne oswiadczenie
o wypisaniu ze Szpitala na wlasne zadanie. W przypadku braku takiego o$wiadczenia, lekarz
sporzadza adnotacj¢ w dokumentacji medyczne;.

4. Osoba wypisana ze Szpitala otrzymuje karte¢ informacyjng oraz zwolnienie lekarskie, jesli takie
jest zasadne.

5. Przy wypisaniu pacjenta rzeczy oddane na przechowanie do depozytu, zwraca sig pacjentowi lub
przedstawiciclowi ustawowemu za pokwitowaniem,

§32

1. Wypisu pacjenta dokonuje lekarz sprawujacy opiekg nad pacjentem.

2. O terminie wypisania ze Szpitala pacjenta maloletniego lub pacjenta niezdolnego do $wiadomego
wyrazenia woli, lekarz prowadzacy informuje przedstawiciela ustawowego. Wypisanie w/w
pacjenta moze nastgpic¢ tylko w obecnosci przedstawiciela ustawowego.

3. Lekarz prowadzacy wydaje pacjentowi kart¢ informacyjna w dwoch egzemplarzach. Wydajac kartg
informacyjng przedstawia pacjentowi, a w przypadkach wskazanych w ust. 2 takze
przedstawicielowi ustawowemu, dalsze zalecenia lekarskie. Kartg¢ informacyjna z leczenia
szpitalnego podpisuje lekarz kierujgcy oddziatem/klinika, albo lekarz przez niego upowazniony.

4. W dniu wypisu ze Szpitala pacjent zobowiazany jest do opuszczenia 6zka nie pdzniej, niz
godzine od otrzymania wypisu. W dniu wypisu pacjentowi przystuguje $niadanie i obiad,
a w przypadku wypisu w godzinach wieczornych réwniez kolacja.

5. Szczegdlowe zasady postgpowania przy wypisie pacjenta, okresla wewnetrzna procedura.

§33
Jezeli na skutek braku miejsc, zakresu udzielanych przez Szpital $wiadczen lub ze wzgledow
epidemiologicznych, pacjent skierowany do leczenia szpitalnego nie moze zosta¢ przez Oddziat
przyjety, po udzieleniu niezb¢dnej pomocy medycznej, Oddziat kieruje pacjenta do innego podmiotu

leczniczego, po uprzednim porozumieniu si¢ z tym podmiotem.

§34

1. W przypadku przyjecia do Szpitala maloletniego pacjenta bez zgody uprawnionego podmiotu,
ubezwlasnowolnionego lub nieprzytomnego, lekarz sprawujacy opiekg nad pacjentem zawiadamia
o tym fakcie osobe bliska, w rozumieniu przepisoéw ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.

2. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta, powodujacego zagroZenie Zycia, przeniesienia
pacjenta do innego podmiotu leczniczego lub w razie jego $mieci, lekarz sprawujacy opiekg nad
pacjentem, niezwlocznie zawiadamia o tym osobg lub instytucje wskazang przez pacjenta lub

przedstawiciela ustawowego.
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§35
Tozsamos¢ pacjentéw przyjmowanych do Szpitala jest ustalana na podstawie dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

§ 36
Przedmioty wartosciowe znalezione przy pacjencie nieprzytomnym - w przypadku braku mozliwosci

przekazania ich osobie uprawnionej, umieszczane sa w depozycie rzeczy wartosciowych.

§ 37
I. W poszczegblnych salach Szpitala przebywaja chorzy tej samej pici, nie dotyczy to dzieci do lat
siedmiu.
2. W salach o wzmozonym nadzorze medycznym, podczas udzielania swiadczen zdrowotnych,
moga przebywaé kobiety i mezczyZni, przy zapewnieniu im intymnosci.

3. Zasada zachowania intymnosci dotyczy wszystkich czynnosci wykonywanych przy pacjencie.

§ 38
W porze przeznaczonej na positki pacjentow, nie nalezy przeprowadzaé badan i zabiegéw, chyba,
ze zachodzi taka koniecznosc¢.
§ 39
1. ZakaZenia szpitalne oraz zakazenia szczepami drobnoustrojow wielolekoopornych sa zglaszane na
biezaco do Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych. Podstawa zgloszenia zakazenia szpitalnego sa
uzyskane wyniki badan mikrobiologicznych oraz stan kliniczny pacjenta.
2. Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych wydaje zalecenia dotyczace zasad postgpowania
w przypadku wystgpienia zakazenia szpitalnego, w porozumieniu z klinika/oddziatem.
3. Szczegblowe wytyczne postepowania w przypadku wystapienia zakazenia szpitalnego oraz inne
dotyczace stanu sanitarno-higienicznego Oddziatu, okreslaja odrebne procedury epidemiologiczne.
§40
1. Pacjent moze byé¢ przekazany do innej kliniki/oddziatu, po uzgodnieniu z jej kierownikiem lub
lekarzem dyzurnym.
2. Lekarz przekazujacy pacjenta do innej kliniki/oddziatu wpisuje odpowiednia adnotacj¢ w historii

choroby. Lekarz, ktory podjat decyzj¢ o przeniesieniu pacjenta okresla warunki transportu.

§41
I. Pacjent moze by¢ przekazany do innego podmiotu leczniczego po uzgodnieniu przeniesienia
z kierownikiem lub lekarzem dyzurnym tego podmiotu. Procedura uzgadniania miejsca leczenia i
sposobu przekazywania pacjenta nalezy do zakresu obowiazkow lekarza prowadzacego.
2. Lekarz prowadzacy leczenie lub lekarz dyzurny przekazujacy pacjenta do innego podmiotu
leczniczego dokonuje adnotacji w historii choroby do jakiej placowki pacjent zostal przekazany
i z kim zostalo ustalone przyjecie. Lekarz, ktory podjat decyzje o przeniesieniu pacjenta okresla

warunki transportu.
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3, Zakonczong histori¢ choroby przekazuje si¢ do Dziatu Statystyki i Archiwizacji Dokumentacji
Medyczne;j.
§42
Jezeli przedstawiciel ustawowy nie odbiera w wyznaczonym terminie maloletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji, Oddziat zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy
wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt gminy

przewiezienie do miejsca zamieszkania.

§43
Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, a ktory nie wyraza zgody
na wypisanie ze Szpitala ponosi koszty pobytu w Oddziale, poczawszy od tego momentu, niezaleznie
od uprawnien do bezplatnych $wiadczen, okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Oddziatu lub Zastepca Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Lecznictwa
na wniosek kierownika kliniki/oddziatu.
3. Specjalistyczna opiecka ambulatoryjna w Oddziale
§44

1. Swiadczenia zdrowotne w zakresie specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej udzielane sg
przez lekarzy specjalistow w Poradniach wchodzacych w sktad Zespotu Poradni Specjalistycznych

2. W lIzbie Przyje¢ i Rejestracji Pacjentdéw, w miejscu ogdlnie dostepnym, umieszczone sg
informacje o:

1) ogélnych zasadach udzielania $wiadczen,

2) sposobie rejestracji,

3) dniach i godzinach przyje¢ przez lekarzy specjalistow, z podaniem ich nazwisk.
§45

I. Lekarze przyimujgcy w Poradni Specjalistycznej sa zobowiazani do konsultowania pacjentéw
ambulatoryjnych oraz hospitalizowanych w Oddziale, zgodnie ze swoja specjalnoscia.

2. Swiadczenia z zakresu ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego, udzielane sa na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, z wyjatkiem osob hospitalizowanych w Oddziale, ktére zglaszaja si¢ na kontrole
bez skierowania.

3. Skierowanie nie jest wymagane réwniez od osdb chorych na gruzlice oraz od oséb, ktore na

podstawie odrebnych przepiséw uprawnione sg do swiadczen opieki zdrowotnej bez skierowania.

§46
1. Rejestracja pacjentdw moze by¢ dokonywana osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
czlonkéw rodziny lub oséb trzecich, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia
zdrowotnego oraz jest mozliwa z zastosowaniem internetowego modutu rejestracyjnego.
2. Swiadczenia specjalistyczne udzielane sa wedhug kolejnosci zgloszen.
3. Pacjent zglaszajacy si¢ do Poradni Specjalistycznej powinien posiadaé:

1) skierowanie,
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2) dowod osobisty lub inny dokument, w ktorym znajduje si¢ nr PESEL pacjenta,
3) dokumentacje z dotychczasowego leczenia ambulatoryjnego i szpitalnego.
§47

. W uzasadnionych medycznie przypadkach, lekarz przyjmujacy w Poradni Specjalistycznej wydaje
skierowanie:

1) na badania diagnostyczne,

2) do leczenia szpitalnego w Oddziale,

3) do leczenia w innym podmiocie leczniczym.
. Swiadczenia zdrowotne na rzecz pacjentéw hospitalizowanych poza Oddziatem, udzielane sa na
koszt kierujacego na konsultacje. Zobowigzanie do pokrycia kosztéw $wiadczenia zdrowotnego

musi by¢ zawarte w skierowaniu pacjenta.

Rozdzial IX
Warunki wspoldzialania w Oddziale
§ 48

Warunki wspoldziatania jednostek lub komoérek organizacyjnych Oddzialu w  zakresie

zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-

leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym polegaja

w szczegolnosci na:

1) wzajemnej wspolpracy w celu zapewnienia sprawnego i kompleksowego udzielania
swiadczen zdrowotnych,

2) wspdlpracy z zakladami i pracowniami Oddziatu, ktore stanowia zaplecze diagnostyczne dla
pacjentow hospitalizowanych i ambulatoryjnych

3) konsultacjach lekarzy danej specjalnosci w oddziatach o innym profilu,

4) przenoszeniu pacjentow pomiedzy oddziatami, o ile jest to uzasadnione tokiem leczenia,

5) wspolpracy pomiedzy poszczegolnymi jednostkami i komodrkami organizacyjnymi
w przypadku zdarzen masowych i innych zagrozen bezpieczenstwa pacjenta, w oparciu
o obowiazujace procedury w tym zakresie.

§49
. Warunki wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz

cigglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych polegaja w szczegdlnoscei na:

1) wspélpracy z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia prawidlowosci
postepowania diagnostyczno-terapeutycznego, na podstawie zawartych umow badz
wystawionych zlecen wykonania ustugi,

2) stosowaniu wytycznych i zalecei organéw administracji panstwowej dotyczacych zasad
postepowania w przedmiocie dziatalnosci Oddziatu.

. Oddzial moze udziela¢ zamowienia na $wiadczenia zdrowotne innemu podmiotowi wykonujacemu

dziatalno$¢ lecznicza lub osobie legitymujacej si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania

$wiadczen zdrowotnych w zakresie prowadzonej dziatalnosci leczniczej.

. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia badz kontynuowania procesu diagnostyczno-

terapeutycznego w Oddziale, celem zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia oraz

cigglosei i skutecznosci postegpowania, Oddziat wspotdziata z innymi podmiotami leczniczymi.

. Zasady wspdldzialania z innymi podmiotami leczniczymi sa uregulowane przepisami prawa oraz

umowami zawartymi z tymi podmiotami.
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4.

Wykonywanie badan, konsultacji Jub zabiegéw poza Oddzialem wymaga uprzednio uzyskania
zgody Dyrektora Oddzialu lub Zastepcy Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Lecznictwa,
z wyjatkiem nagtych przypadkow.

Rozdzial X
Prawa i obowigzki pacjenta Oddzialu
§ 50
W Oddziale przestrzegane sg prawa pacjenta, okreslone w ustawie o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz w innych aktach prawnych, w tym szczegdlnie przestrzeganie praw
dziecka. Wyciagi z praw pacjenta i dziecka sa udostgpnione do publicznej wiadomosci w miejscach
udzielania swiadczen zdrowotnych.
Prawa pacjenta umieszczone s3 w widocznym miejscu na tablicach informacyjnych w Izbie Przyje¢
i Rejestracji Pacjentdw, klinikach, oddziatach, zakladach oraz w poradniach.
Pacjent przebywajgcy w Oddziale ma prawo w szczego6lnosci do:
1) $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej,
a w sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielania odpowiednich $wiadczen
w Qddziale - do korzystania z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych procedury,
ustalajacej kolejnosé dostepu do tych swiadczen,
2) informacji o swoim stanie zdrowia,
3} wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych swiadczen zdrowotnych lub ich odmowy,
po uzyskaniu odpowiednich informacji,
4) intymnosci i poszanowania godnosci w czasie udzielania §wiadczen zdrowotnych,
5) umierania w spokoju i godnosci,
6) dodatkowej opieki pielggnacyjnej sprawowanej przez osobg bliska lub inng osobg
wskazana przez siebie,
7) kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami z zewnagtrz,
8) odmowy do kontaktu z osobami wymienionymi w ust. 3 pkt 7,
9) opieki duszpasterskiej,
10) przechowywania rzeczy w depozycie,
11) zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
Pacjent ponosi koszty realizacji uprawnien wymienionych w ust. 3 pkt 6 i 7, jezeli realizacja tych
praw skutkuje kosztami poniesionymi przez Oddzial, w wysokosci rekompensujace;j rzeczywiste
koszty. Informacja o wysokosci odptat i sposobie jej ustalania jest jawna i wywieszona na
tablicach ogloszen Oddziatu.
W przypadkach zagroZenia epidemiologicznego lub ze wzgledu na warunki przebywania innych
osdb chorych w Oddziale, Dyrektor Oddzialu lub lekarz przez Niego upowazniony moze
ograniczyé prawo pacjenta do kontaktu osobistego z osobami z zewnatrz, w tym do sprawowania

opieki przez osoby okreslone w ust. 3 pkt 6.

39



[o—

§51
Pacjent ma prawo zlozy¢ skarge lub wniosek do Dyrektora Oddziatu, Zastgpcy Dyrektora
Oddziatu Terenowego ds. Lecznictwa lub kierownika kliniki lub oddziatu, lekarza prowadzgcego,
lekarza dyzurnego, pielggniarki oddziatowe;.
W Izbie Przyje¢ i Rejestracji Pacjentéw, Kklinikach/oddziatach oraz w Zespole Poradni
Specjalistycznych znajduje si¢ Ksigzka skarg i wnioskow. Ksigzka jest dostgpna dla osob
zainteresowanych ztozeniem skargi lub wniosku.
Szczegdtowy tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw pacjentow, okresla odrgbna
procedura.
W Izbie Przyje¢ i Rejestracji Pacjentow, klinikach/oddzialach oraz w rejestracji do Zespotu
Poradni Specjalistycznych w widocznym miejscu, znajduje si¢ informacja dla pacjentow
o mozliwosci ztozenia skargi lub wniosku osobiscie, ze wskazaniem 0s6b je przyjmujacych oraz
informacja o mozliwosci ztozenia skargi lub wniosku do Ksigzki skarg i wnioskow.
§52
. Pacjenci przebywajacy w klinikach/oddziatach maja prawo do odwiedzin codziennie. Zaleca sig,
aby odwiedziny pacjentéw odbywaty sie od godz. 15% - 20%.
. W Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii odwiedziny odbywaja si¢ wylacznie po uzyskaniu
zgody lekarza zabezpieczajgcego prace tego Oddziatu.
Odwiedziny pacjentow powinny odbywa¢ si¢ w sposob niezakidcajacy normalnej pracy
klinik/oddziatéw oraz nie mogg narusza¢ praw innych pacjentow.
§53
Pacjent przyjety do Oddzialu nie moze bez zgody lekarza opuszczac jego terenu chyba, Ze jest to
konieczne ze wzgledow leczniczych.
Pacjent wraz z opiekunem moze opusci¢ klinik¢/oddziat (jezeli nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych) i przebywac na terenie Oddziatu dopiero po zgloszeniu pielegniarce dyzurujacej. Za
szkody na zdrowiu i mieniu powstate w czasie pobytu pacjenta poza klinika/oddziatem i terenem
Oddziatu odpowiedzialnosé ponosi rodzic/przedstawiciel ustawowy/opiekun.
Pacjent zobowigzany jest stosowac sie do wszystkich zalecen i wskazowek lekarzy i personelu
pielegniarskiego oraz przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w Oddziale.
Pacjent nie ma prawa:
1) zmienia¢ t6zko bez zgody pielegniarki oddziatowej,
2) siada¢ na t6zkach innych chorych,
3) kilasé sie na tozku w odziezy i obuwiu,
4) zakldcac nocnego odpoczynku innym pacjentom.
§ 54

Pacjent ma obowigzek w szczegdlnosei:
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2)
3)

4)

poddawania sie badaniom majacym na celu wykrywanie zakazeni i choréb zakaznych,
w tym réwniez poddawania si¢ postgpowaniu majacemu na celu pobranie lub
dostarczenie materialu do tych badan,

poddawania si¢ obowigzkowym szczepieniom ochronnym,

poddawania si¢ obowiazkowemu leczeniu, obowiazkowej hospitalizacji, izolacji
i nadzorowi epidemiologicznemu, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

udzielania wyjasnien istotnych dla zapobiegania chorobom zakaznym.

2. W przypadku osoby maloletniej lub nieposiadajacej zdolnosci do czynnosci prawnych,

odpowiedzialno$¢ za wypetnienie tych obowigzkow spoczywa na osobie, ktéra sprawuje nad nig

prawng lub faktyczng opiekg.

3. Pacjent ma prawo do uzyskania rzetelnej informacji dotyczacej przyczyn zastosowania

obowiazkowe] hospitalizacji i izolacji, jej rodzaju, przewidywanego czasu trwania oraz mozliwos¢

odwolania si¢ od decyzji lekarza do sadu.

§55

1. Pacjentom/opiekunom oraz osobom odwiedzajacym zabrania sig:

Y,

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9

wchodzenia na teren Szpitala w stanie nietrzezwym, wnoszenia i Sspozywania
atkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow
tytoniowych oraz papieros6w elektronicznych, przyjmowania lekow odurzajacych,
spania wspolnie z dzieckiem w jednym fozku,

uzywania urzadzen elektrycznych (grzalek, czajnikow, zelazek, maszynek
elektrycznych, lokdwek itp.),

podawania pacjentom wlasnych lekdw bez uzgodnienia z lekarzem w klinice/oddziale,
przechowywania produktéw zywnosciowych w salach,

przywozenia positkéw i dokarmiania dzieci wlasnymi produktami bez zgody
personelu medycznego,

zajmowania podczas positkow w jadalni miejsc przeznaczonych dla pacjentow,
sadzania dzieci na parapetach okiennych,

przebywania z dzie¢mi w sali innej niz przydzielona,

10) manipulowania przy aparaturze i urzadzeniach medycznych, elektrycznych,

gazowych, wentylacyjnych i grzewczych,

[1) zaklécania ciszy nocnej,

12) korzystania ze swietlicy w czasie ciszy nocnej,

13) niszczenia mienia Oddziatu,

14) gromadzenia $mieci i odpadéw w salach.
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Rozdziat X1
Postepowanie w razie Smierci pacjenta w Oddziale
§ 56
W razie $mierci pacjenta hospitalizowanego w Oddziale, pielegniarka niezwlocznie zawiadamia
o $mierci pacjenta lekarza leczacego lub dyzurnego.
Lekarz, o ktérym mowa w ust. 1 po przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego przyczyng
oraz odnotowuje w historii choroby dzien i godzing, numer statystyczny przyczyny $mierci,
informacje o wykonaniu lub odstgpieniu od wykonania sekcji zwlok wraz z uzasadnieniem
podjetej decyzji oraz wystawia kartg zgonu.
Po stwierdzeniu zgonu, lekarz niezwlocznie zawiadamia o $mieci pacjenta wskazang za zycia
przez pacjenta osobg lub instytucje albo przedstawiciela ustawowego.
Karte zgonu wydaje si¢ osobie lub instytucji uprawnionej do pochowania zwlok.
Pielegniarka odnotowuje dzien i godzing Smierci pacjenta w raporcie pielegniarskim oraz w karcie
indywidualnej pielggnacji.
Lekarz prowadzacy leczenie lub dyzurny, odsyla do Dziatu Statystyki i Archiwizacji
Dokumentacji Medycznej zakonczona historie choroby zmartego oraz karte statystyczng.

§ 57
Po stwierdzeniu zgonu przez wiasciwego lekarza, pielegniarka:

1) wypetnia karte skierowania zwiok do chtodni,

2) usuwa ozdoby i je zabezpiecza oraz sporzadza spis rzeczy, pieni¢dzy i przedmiotow
warto$ciowych zmarlego,

3) zaklada na przegub dloni lub stopy osoby zmartej identyfikator wykonany z tasiemki,
pidtna lub tworzywa sztucznego, po czym zwloki wraz z karta przewozone sa do
chlodni.

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci osoby zmarlej, w karcie skierowania do chtodni oraz
na identyfikatorze dokonuje si¢ oznaczenia ,,NN” z podaniem przyczyny i okolicznosci
umozliwiajacych oznaczenie tozsamosci.
§ 58

Zwloki osoby zmartej przewozone sg do najblizszej chlodni, nie wczesniej, niz po uplywie
2 godzin od czasu zgonu zapisanego w dokumentacji medycznej. W okresie pomigdzy
stwierdzeniem zgonu, a przewiezieniem do chlodni, zwloki osoby zmarlej sa przechowywane
w specjalnie do tego przeznaczonym pomieszczeniu, a w razie jego braku - w innym chlodnym
miejscu z zachowaniem godnosci naleznej zmartemu.

Transport zwlok, z zachowaniem szacunku naleznemu zmartemu, przeprowadzany jest przez

pracownikéw zaktadu pogrzebowego, z ktérym Oddziat zawart stosowng umowe.



§ 59

1. Zwioki osoby zmartej w Oddziale moga byé poddane sekcji, w szczegdlnosei, gdy zgon nastapit
przed uptywem 12 godzin od przyjecia do Oddziatu, a takze w innych przypadkach wskazanych
w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.

2. Zastepca Dyrektora Oddzialu Terenowego ds. Lecznictwa lub upowazniony przez niego inny
lekarz, na wniosek wilasciwego kierownika kliniki/oddzialu lub w razie potrzeby po zasiggnigciu
jego opinti zarzadza dokonanie lub zaniechanie sekcji zwlok.

3. Zwloki osoby, ktéra zmarla w Szpitalu nie sa poddawane sekcji, jezeli przedstawiciel ustawowy
tej osoby wyrazil sprzeciw lub uczynita to osoba za Zycia, z wylgczeniem przypadkow, gdy
przeprowadzenia sekcji zwlok wymagaja obowigzujace przepisy.

4, O zaniechaniu sekcji zwlok z przyczyny okreslonej w ust. 3, sporzadza si¢ adnotacjg
w dokumentacji medycznej i zalacza do historii choroby sprzeciw osoby zmarlej w Oddziale lub

jej przedstawiciela ustawowego.

Rozdzial XIT
Oplaty za udostgpnianie dokumentacji medycznej w Oddziale
§ 60
1. Za udostgpnianie dokumentacji medycznej oraz udzielenie informacji zakladom ubezpieczen
o stanie zdrowia ubezpieczonych lub osoby na rzecz, ktérej ma zosta¢ zawarta umowa
ubezpieczenia Oddziat pobiera optat¢ w wysokosci okreslonej w Zalaczniku nr 4a do
Regulaminu.
2. Oplat za udostepnienie dokumentacji medycznej nie pobiera sig:
a) od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
b) od Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji,
c) od Agencji Badan Medycznych,
d) w przypadku udostepniania dokumentacji medycznej w zwigzku z postgpowaniem przed
Wojewodzka Komisja ds. Orzekania o Zdarzeniach Medycznych,
e) w zwigzku z postepowaniem prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta o przyznanie
$wiadczenia kompensacyjnego z Funduszu Kompensacyjnego Szczepien Ochronnych,
f) w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej pacjentowi albo jego
przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie i w sposob,
0 ktérym mowa w ust. 1.
3. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 1 uprawniony podmiot uiszcza na podstawie faktury lub paragonu
fiskalnego wystawionego przez Dziat Ksiegowosci Finansowej w Kasie Oddziatu lub przelewem

na rachunek bankowy Oddziatu.
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Rozdzial XIIT
Oplaty za udzielenie Swiadczenia zdrowotnego w Oddziale
§ 61

Za wykonanie $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow nieuprawnionych do bezplatnych

$wiadczen zdrowotnych w ramach lecznictwa szpitalnego (hospitalizacja), Oddziat pobiera opfate

zgodnie z obowiazujacymi w danym roku katalogami grup JGP, katalogami $wiadczen do sumowania
oraz katalogami $wiadczen odrebnych na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy Oddziatem,

a Narodowym Funduszem Zdrowia.

§62

I. Od pacjenta, ktéry nie posiada prawa do bezplatnych swiadczen zdrowotnych, sekretarka
medyczna Izby Przyje¢ i Rejestracji Pacjentow odbiera Oswiadczenie, ktorego wzér okreslono
w odrebnym zarzadzeniu oraz pobiera zaliczke w wysokosci 300,00 ziotych przed udzieleniem
$wiadczenia zdrowotnego.

2. Pacjent nieposiadajacy prawa do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych winien przed przyjeciem do
Szpitala wplaci¢ zaliczke w wysokosci 3 500,00 zlotych na poczet kosztow leczenia.

3. Rozliczenie rzeczywistych kosztéw leczenia (z uwzglgdnieniem wplaconej zaliczki), nastgpuje po
zakonczeniu udzielania $wiadczenia zdrowotnego.

4. Oplate za $wiadczenia zdrowotne udzielone w Szpitalu wnosi si¢ na rachunek bankowy lub w kasie
Oddziatu, na podstawie faktury VAT wystawionej przez Dzial Ksiggowosci Finansowej,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury.

5. Dzial Wspolpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia, na podstawie informacji przekazanych
przez lekarza prowadzacego, przygotowuje zestawienie okreslajace wartos¢ udzielonych $wiadczen
zdrowotnych i przekazuje do Dzialu Ksiggowosci Finansowej, w celu wystawienia faktury VAT
pacjentom nieuprawnionym do bezptatnych swiadczen.

6. Zobowigzuje si¢ lekarzy prowadzacych do przekazywania do Dziatu Wspdtpracy z Narodowym
Funduszem Zdrowia informacji o udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych, zgodnie z klasyfikacja
Jednorodnych Grup Pacjentdw, pacjentom nieuprawnionym do bezplatnych Swiadczen
zdrowotnych wraz z datg wypisu pacjenta.

§63

I. Swiadczenia ambulatoryjne, w tym w zakresie diagnostyki laboratoryjnej pacjentom uprawnionym
do bezplatnych $wiadczen, udzielane sa wylacznie na podstawie skierowania z Podmiotu
posiadajgcego umowe z Oddziatem.

2. Swiadczenia ambulatoryjne, w tym w zakresie diagnostyki laboratoryjnej pacjentom
nieuprawnionym do bezplatnych $wiadczen, moga by¢ udzielane bez skierowania od lekarza, po
zaplaceniu ceny swiadczenia w kasie Oddziatu.

3. Swiadczenia ambulatoryjne w zakresie radiologii i testow skornych alergicznych pacjentom
nieuprawnionym do bezplatnych $wiadczen, udziela si¢ wylacznie na podstawie skierowania od

lekarza oraz po zaplaceniu ceny $wiadczenia w kasie Oddziatu.
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§ 64
Za wykonanie $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentdw nieuprawnionych do bezplatnych
swiadczen zdrowotnych Oddziat pobiera oplate w wysokosci okreslonej w ,,.Cennik wysokosci oplat za
udzielone S$wiadczenia zdrowotne i wustugi medyczne oraz sterylizacyjne wykonywane
w poszczegolnych jednostkach i komorkach organizacyjnych Oddzialu Terenowego”, ktéry stanowi

Zakgeznik nr 5a do Regulaminu.

Rozdzial XTIV
Inne postanowienia Regulaminu w Oddziale
§ 65

l. W zakresic obiegu dokumentéw w Oddziale obowigzuja przepisy zawarte w Instrukcji
Kancelaryjnej oraz w Instrukcji obiegu dokumentéw, natomiast w zakresie innych dziedzin
gospodarki - obowiazujace instrukcje szczegdlowe, wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora
Oddziahu.

2. W zakresie zasad zapewnienia porzadku wewngtrznego w Oddziale, wszystkich pracownikéw
obowigzujg przepisy obowigzujacego Regulaminu pracy, okreslajacego réwniez szczegélowe
zasady dotyczace praw i obowiazkdw pracownikow oraz wewngtrzne procedury.

§ 66

1. Dokumenty o podstawowym znaczeniu dla dzialalnosci Oddzialu podpisuje jednoosobowo
Dyrektor Oddziatu, a w przypadku Jego nieobecnosci w zastgpstwie pod swoja pieczatka
wyznaczeni Zastepcy.

2. Przez dokumenty o podstawowym znaczeniu dla dzialalnosci Oddziatu rozumie sie:

1) zarzadzenia, decyzje, procedury, polecenia shuzbowe, pisma okdlne i komunikaty,

2) wszelkie pisma i inne dokumenty dotyczace planow perspektywicznych, wieloletnich,

3) sprawozdan rocznych, kwartalnych i miesigcznych,

4) dokumenty dotyczace spraw osobowych (umowy o prace, rozwigzania umowy
o prace, przeszeregowania, przeniesienia sfuzbowego pracownika, sankcji stuzbowych
zastosowanych w stosunku do pracownika, opinii),

5) dokumenty dotyczgce struktury organizacyjnej Oddziatu,

6) pisma adresowane do organéw administracji panstwowej, samorzadu terytoriainego,
instytucji zwigzkowych oraz prasy, radia i telewizji,

7) pisma dotyczace wyjazdow za granice i zaproszenia z zagranicy pracownikow
naukowych i innych,

8) zatwierdzenia harmonogramoéw i kosztorysdw prac naukowych,

9) przyznawania nagrod,

10) przydzialu pomieszczen w budynkach Oddziahu,
11) pisma majace charakter poufny i tajny,
12) inne pisma, sprawozdania, informacje zastrzezone przez Dyrektora Oddzialu do Jego

podpisu,
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13) odpowiedzi na skargi i wnioski pracownikow, instytucji oraz osob fizycznych
Z Zewnatrz.
§ 67

Pisma zastrzezone do podpisu przez Dyrektora Oddziatu, powinny by¢ przed przedtozeniem ich do

podpisu parafowane na ostatniej stronie kopii przez podmiotowo wlasciwego Zastepce Dyrektora

Oddziatu, kierownika jednostki lub komorki organizacyjnej lub pracownika sporzadzajacego pismo

podleglej bezposrednio Dyrektorowi Oddziatu.

§ 68

1. Zastepcy Dyrektora Oddzialu, Glowny Ksiggowy podpisuja korespondencje pod swoimi
pieczatkami w zakresie uprawnien i kompetencji udzielonych Im przez Dyrektora Oddziatu,
z zastrzezeniem przepiséw zawartych w § 69.

2. Przepisy szczegoélne okreslaja, w ktorych przypadkach w stosunkach cywilnoprawnych oraz
rozliczeniach finansowych wymagane sa dwa podpisy upowaznionych oséb.

3. Uprawnienia Glownego Ksiggowego do podpisywania okreslonych dokumentow, ustalaja odrgbne
przepisy szczegodlne.

4. Wszelkie umowy, pisma i inne dokumenty o charakterze zobowigzaniowym, powodujgcym skutki
finansowe (z wyjatkiem umoéw o prace), przed ich podpisaniem przez osoby upowaznione,
wymagaja parafowania przez wlasciwego Zastgpce Dyrektora Oddziatu i Radcg Prawnego.

5. Wszelkie pisma, niewymienione wyzej, powinny by¢ takze parafowane przez kierownika
wilasciwej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz przez bezposredniego pracownika
zalatwianej sprawy.

§ 69

Zezwolenie na udostgpnienie danych liczbowych, informacji 1 innych materiatéw stuzbowych na

zewnatrz Oddzialu udziela Dyrektor Oddzialu, a w razie Jego nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora

Oddziatu, kazdy w zakresie swoich kompetencji w pionie organizacyjnym.

Spis zalgcznikow:

Zalacznik nr la Schemat organizacyjny Instytutu Gruzlicy i Choréb Pluc Oddzialu Terenowego
im. Jana i Ireny Rudnikow w Rabce-Zdroju

Zatacznik nr 4a Wysokos¢ oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej w Instytucie Gruzlicy
i Chordb Pluc Oddziat Terenowy w Rabce-Zdroju

Zalacznik nr 5a Cennik wysokosci optat za udzielone $wiadczenia zdrowotne i ustugi medyczne oraz
sterylizacyjne wykonywane w poszczegdlnych jednostkach i komorkach organizacyjnych Oddziatu

Terenowego.
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