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Rozdzial 1

Przedmiot dzialalnosci oraz zadania Oddzialu Terenowego Instytutu Gruglicy i Choréb Pluc

§1

1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okreéla migdzy innymi strukturg
organizacyjng Oddzialu Terenowego Instytutu Gruzlicy i Choréb Pluc, zwanego dalej Oddzialem
Terenowym, a takze szczegSlowy zakres dzialania jednostek i komorek organizacyjnych oraz
organizacj¢ zarzadzania.

2. Strukture organizacyjng Oddzialu Terenowego ilustruje schemat organizacyjny, stanowigcy
zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Gruzlicy i Chordb Pluc.

§2

1. Nadzér nad dzialalnocig Oddzialu Terenowego sprawuje bezposrednio Instytut Gruzlicy
i Choréb Pluc w Warszawie, zwany dalej Instytutem.

2. Oddzial Terenowy, z siedzibg w Rabce-Zdroju, adres: ul. Profesora Jana Rudnika 3 B, podlega
wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, jako Oddzial Terenowy Instytutu Gruzlicy i Choréb
Phuc oraz do Rejestru podmiotéw leczniczych prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego.

§3

1. Przedmiotem dzialalnoéci Oddziatu Terenowego jest prowadzenie badan naukowych, prac rozwo-
jowyceh, dzialalnosci dydaktycznej w zakresie chorob ukladu oddechowego u dzieci. Przystoso-
wanie i wdrazanie wynikéw badan naukowych oraz prac rozwojowych do potrzeb systemu ochro-
ny zdrowia. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych w ramach obowigzujgcych przepisow.

2. Oddzial Terenowy moze podejmowaé dziatalno$é dozwolona prawem, inng niz wymieniona
w ust. 1. Dziatalnoé¢ ta musi by¢ wyodr¢bniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym
z dzialalnosci, o ktorej mowa wyzej.

3. Oddziat Terenowy samodzielnie:

a) gospodaruje przydzielonym oraz nabytym mieniem,
b) prowadzi gospodarke finansowsg w oparciu o $rodki finansowe przekazane przez Dyrektora In-
stytutu oraz $rodki finansowe pozyskane samodzielnie przez QOddzial Terenowy i sporzadza z tej
dziatalnodei sprawozdanie finansowe, stanowigce integralng czgéé sprawozdania finansowego In-
stytutu,
¢) zatrudnia pracownikéw.
Rozdzial I1
Organizacja zarzgdzania Oddzialem Terenowym
§4
1. Oddzialem Terenowym kieruje Zastgpca Dyrektora Instytutu Gruzlicy i Choréb Pluc,

pelnige funkcje Dyrektora Oddziatu Terenowego, zwany w dalszej czesci niniejszego Regulaminu

~~ Dyrektorem Oddzialu.

2. Dyrektora Oddziatu powoluje i odwoluje minister wlasciwy do spraw zdrowia.




Dyrektor Oddziahu kieruje caloksztaltem dzialalnosei Oddziatu Terenowego w zakresie udziclo-
nego peinomocnicta, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje plany dzialalnosci Oddziatu Terenowego,

2) realizuje polityke kadrowg Oddziatu Terenowego,

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie w/w mienia na realizacje jego zadan
statutowych, zgodnie z zasadami legalnodci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci
i oszezednodced,

4) odpowiada za wyniki dzialalnosci naukowej, badawczo-rozwojowej, leczniczej
i ekonomicznej Oddziatu Terenowego,

5) reprezentuje Oddzial Terenowy,

6) podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych Oddzialu Terenowego.,

Dyrektor Oddzialu zarzgdza Oddzialem Terenowym przy pomocy:

1y Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2} Zastepey Dyrektora ds. Logistycznych,

3) Sekretarza Naukowego,

4) Gléwnego Ksiggowego,

5) Kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych.

Zastgpeow Dyrektora Oddzialu powoluje i odwoluje Dyrektor Oddziatu po akceptacji Dyrektora
Instytutu.
Pracownikéw Oddzialu Terenowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Oddziatu. Pracownikéw nau-
kowych zatrudnia Dyrektor Oddzialu po przeprowadzeniu konkursu,
Obowigzki Dyrektora Oddziatu podezas Jego nieobecnodci wykonuje wyznaczony przez Niego
zastepea.
Zastepey Dyrektora Oddziatu, Gléwny Ksiggowy oraz Kierownicy jednostek i komédrek organiza-
cyjnych kierujg dzialalnoscia podporzadkowanych im  jednostek i komérek organizacyjnych,
w zakresie okre$lonym w niniejszym Regulaminie,

§5
Dyrektor Oddziatu powotuje i odwohije:

1) stale komisje, zespoly i komitety do prowadzenia lub opiniowania okreslonych za-
gadnien, skladajgce si¢ z pracownikéw Oddzialu Terenowego,

2) dorazne komisje, komitety lub zespoly robocze dla opracowania okre§lonych zagad-
nien, ktdre sq powolywane na czas §cisle okreslony, badz do zakoiczenia wyznaczo-
nego zadania,

Czlonkowie komisji, zespoléw i komitetéw wymienionych w ust, 1 wykonujg przydziclone zada-
nia w godzinach sluzbowych, za wykonang prace nie przysluguje osobne wynagrodzenie chyba,
ze w zarzgdzeniu o ich powolaniu jest okre§lone, ze przydzielong im prace wykonujg poza godzi-

nami pracy.




Rozdziat IIT

Struktura organizacyjna Oddzialu Terenowego

§6

. Jednostki i komdrki organizacyjne Oddzialu Terenowego sa tworzone i likwidowane przez Dyrek-

tora Instytutu, po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej i zakladowych organizacji zwigzkowych.

. W skiad Oddzialu Terenowego wchodza nastgpujgce jednostki i komdrki organizacyjne:

1) jednostki i komérki dzialalnodei naukowej i ustugowo-badawezej: kliniki, samodziel-
ne oddzialy, zaklady, samodzielne pracownie, poradnie specjalistyczne oraz inne wy-
mienione w niniejszym Regulaminie,

2) jednostki i komérki dziatalnodei administracyjnej, technicznej, obshugi: dzialy, sekeje,

samodzielne stanowiska pracy.

. Jednostka organizacyjna jest nazwana struktura organizacyjna, ktéra dzieli si¢ na komérki organi-

zacyjne.

§7

. Klinika, samodzielny oddzial, zakiad, poradnia specjalistyczna sg podstawowymi jednostkami

lub komérkami organizacyjnymi  Oddzialu  Terenowego, utworzonymi i wyposaZzonymi
w niezbgdne §rodki osobowe i techniczne dla prowadzenia dzialalno$ci naukowej i prac badawcezo-

rozwojowych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadezent zdrowotnych,

. Klinika, samodzielnym oddzialem, zakladem, poradnia specjalistyczna kieruje zatrudniony przez

Dyrektora Oddzialu kierownik odpowiadajacy za realizacj¢ zadai, podlegajacy Zastgpcy Dyrekto-
ra ds. Lecznictwa lub Sekretarzowi Naukowemu, w zaleznosci od zakresu wykonywanych zadan

ushugowych lub badawczych.

. W klinice moga by¢ tworzone oddzialy, jako komérki organizacyjne realizujgce czg$é zadan klini-

ki.

. W specjalistycznych poradniach przyklinicznych moga byé tworzone poradnie, jako komérki orga-

nizacyjne.

. Kliniki prowadzg szkolenia podyplomowe i specjalizacje w zakresie dzialalnodei dydaktycznej

i ushugowo-leczniczej.

. Kierownicy klinik, samodzielnych oddzialéw, zakladéw i poradni specjalistycznej kierujg cato-

ksztaltem dziatalno$ci jednostki lub komdrki organizacyjnej, a w szczegdlnosci realizujg zadania:
1) kierujg dzialalnoscia kliniki, oddziatu, zakladu, specjalistycznej poradni pod wzgle-
dem medycznym, administracyjnym, gospodarczym,
2) ustalaja wiasciwy tok pracy podleglego personelu i nadzorujg go pod wazgledem fa-
chowym i etycznym, a takze pod wzgledem dyscypliny pracy,

3} nadzorujg przestrzeganie praw pacjenta,

! 4) kierujg pracg lekarzy zatrudnionych w podporzadkowanej jednostce iub komoéree or-

ganizacyjnej, czuwaja nad poglebianiem przez nich wiedzy,




5) inicjujg i nadzorujg prace naukowe i badawczo-rozwojowe. Sa odpowiedzialni za
przygotowanie referatow i publikacji oraz wdrazanie ich wynikow,
6) uczestniczg w zespolowych formach wspdipracy naukowej i leczniczej,
7) wykonuja inne zadania, prace i czynnosci powierzone przez Dyrektora Oddziahu.
Kierownik oddziatu, kierownik poradni jest zatrudniony przez Dyrektora Oddzialu na wniosek

kierownika wiasciwej kliniki.

§8
Zaklady i samodzielne pracownie sa podstawowymi jednostkami lub komérkami organizacyjny-
mi, utworzonymi i wyposazonymi w niezbg¢dne $rodki techniczne do prowadzenia badan nauko-
wych i prac rozwojowych w dziedzinie choréb ukladu oddechowego u dzieci. Wspierajg one takze
dzialalno$¢ klinik w zakresie ustugowo-badawczym.
Zakladem, samodzielna pracownig kieruje zatrudniony przez Dyrektora Qddzialu kierownik pod-
legajacy Sekretarzowi Naukowemu lub Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa, zaleznie od zakresu
powierzonych zadai.
W zakladzie mogg by¢é tworzone pracownie, jako wewngtrzne komdrki organizacyjne
do realizacji czesei zadan wykonywanych przez zaklad.
Pracownig w zakladzie kieruje kierownik zatrudniony przez Dyrektora Oddzialn na wniosek
kierownika zakiadu. W przypadku nie zatrudnienia Kierownika pracowni, za jej funkcjonowanie
odpowiada kierownik zakiadu.
Kierownicy zaktaddw, samodzielnych pracowni kierujg caloksztaltem dzialalnosci w/wym, jedno-
stek i komoérek organizacyjnych, a w szczegdlnosei:
1) opracowuja projekty plandw prac naukowo-badawczych zakladu, samodzielnej pra-
cowni,
2) kieruja pracami zwigzanymi z realizowaniem tematéw naukowo-badawczych
w zakladzie, samodzielne] pracowni, udzielaja konsultacji merytorycznych i meto-
dycznych referentom tematdw oraz na biezgco wspolpracuja i kontroluja przebieg rea-
lizacji tematdw (zadan),
3) opracowujg sprawozdania z wykonania prac naukowo-badawcezych zakiadu, samo-
dzielnej pracowni,
4) inicjujg wykorzystanie wynikéw prac naukowo-badawcezych,
5) nawiagzujg wspollprace naukows i uslugowsg z innymi placéwkami naukowymi
i medycznymi,
6) prowadzg wlasne prace naukowo-badawcze i uczestnicza w pracach zespolowych
grup problemowych,
7) organizuja seminaria i dyskusje na wybrane tematy zwigzane z problematykg badaw-
€73,

8) wykonujg inne funkcje i czynnosdci powierzone im przez Dyrekcj¢ Oddziatu,
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§9

W klinice, poradni specjalistycznej, samodzielnym oddziale, zakladzie, samodzielnej pracowni,
poradni moga by¢ zatrudnieni pracownicy:

1) naukowi,

2) badawczo-techniczni,

3) inzynieryjno-techniczni,

4) administracyjno-ckonomiczni,

5) wykonujacy zawody medyczne,

6) obslugi i inni.

§ 10

Dziaty, sekcje, samodzielne stanowiska pracy tworzy si¢ dla wyodrgbnionej dzialalnoéei pomoc-
niczej.

Dzialem, sckejg kieruje zatrudniony przez Dyrektora Oddziatu, na wniosck wladciwego Zastgpcy
Dyrektora lub Gléwnego Ksiggowego, kierownik, podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Oddzia-
tu, Zastepey Dyrektora Oddzialu lub Giéwnemu Ksiggowemu.

Sekcjg w dziale kieruje kierownik zatrudniony przez Dyrektora Oddzialu na wniosek kierownika
dziatu. Decyzje o zatrudnieniu kierownika sekcji podejmuje Dyrektor Oddziatu na wniosek kie-
rownika dziatu, W przypadku nie zatrudnienia kierownika sekcji, za jej funkejonowanie odpowiada
kierownik dzialu.

W Oddziale Terenowym, stosownie do potrzeb, mogg byé tworzone samodzielne stanowiska pra-
cy, podporzadkowane bezposrednio Dyrektorowi Oddziaty, jego Zastgpcom lub Gléwnemu Ksig-

gowemau.

§11
Kierownicy klinik, samodzielnych oddziatéw, zakladdw, samodzielnych pracowni i poradni spe-
cjalistycznych w ramach nadzoru nad dziatalnodcia podleglych pracownikéw, analizujg na biezgco
przebieg wykonywanych przez nich prac naukowo-badawczych i usluigowo-leczniczych, przepro-
wadzajg kontrole i udzielajg niezbednych wskazéwek dotyczacych leczenia i praktycznego wyko-
rzystania wynikéw badan.
Kierownicy wszystkich jednostek i komdrek organizacyjnych sa odpowiedzialni za wlasciwe wy-
konywanie powierzonych im zadan, a ponadto ponoszg odpowiedzialno$¢ za:
1) dyscypling pracy podlegtych pracownikéw i przestrzeganie przez nich przepiséw
w zakresie ochrony danych osobowych oraz przepiséw bhp i ochrony przeciwpoza-
rowej,
2) wlasciwy rozdziat i koordynacje planowych zadan i rodkéw niezbednych do ich wy-
konania oraz przeprowadzajg biezgcy nadzor i kontrole,
3) terminowg realizacjg planowych zadan,
4) jakos¢ realizowanych tematow i zadan,

5) obiektywna oceng pracy wykonywanej przez pracownikow,
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6)

7

8)

zapoznanie podlegtych pracownikow z obowigzujgcymi przepisami w zakresie wyko-
nywanych zadan,
zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy na poszezegdlnych stanowi-
skach i wladciwg organizacje pracy,
nadzoér nad przestrzeganiem zasad postgpowania okreélonych wewnetrznymi zarza-
dzeniami i procedurami oraz przepisami prawnymi, a takze prawidlowoscig, gospo-
darnoscig i oszezednofcig przy wykonywanych zadaniach.

§12

Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych, jak réwniez pracownicy zatrudnieni na samo-

dzielnych stanowiskach pracy, przestrzegaja ustawy o ochronie danych osobowych, jako lokalni

administratorzy danych.

Rozdziat IV
Zakres dzialania | odpowiedzialnosci Dyrektora Oddzialn

§13

1. Dyrektor Oddzialu sprawuje nadzér nad dzialalnoscia jednostek i komérek organizacyjnych Od-

dziatu Terenowego oraz bezposredni nadzdr nad jednostkami i komérkami  organizacyjnymi wy-

mienionymi ponizej:

1)
2)
3)
4)
5)
6}
7
8)
9
10)
1)

Radeg Prawnym,
Dziatem Spraw Pracowniczych,
Kapelanem,
Dzialem Wspdlpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia,
Dzialem Statystyki i Archiwizacji Dokumentacji Medycznej,
Pelnomocnikiem ds. Zarzadzania Jakoscig,
Dziatem Informatyki,
Specjalistg ds. kosztdw,
Administratorem bezpieczefistwa informacji,
Dzialem Ksiggowosci Finansowe;j,
Kierownikami Klinik.
§14

1. Do zadart Radey Prawnego naleiy:

1

2)
3)

wykonywanie czynnoéci w zakresie obslugi prawnej, a w szczegélnosei udzielanie po-
rad, opinii i wyjasniefl w sprawach dotyczacych interpretacji i stosowania przepiséw
prawnych,

prowadzenie spraw sgdowych oraz nadzorowanie egzekucji sgdowych,

opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym projektéw uméw oraz aktéw norma-
tywnych opracowanych merytorycznie przez wladciwe jednostki i komorki organiza-

cyine Oddziatu Terenowego,




4)

5)

6)

wspbldzialanie w informowaniu Dyrekcji Oddzialu Terenowego o zmianach
w obowigzujgeym stanie prawnym, dotyczacych dzialalnosei Oddziatu Terenowego,
opiniowanie zarzadzefi wewnetrznych w uzgodnieniu ich treéei z Dyrektorem Oddzia-
tu i prowadzenie rejestru tych zarzadzen dla wlasnych potrzeb,

zastepowanie Oddzialu Terenowego w charakterze pelnomocnika przed urzgdami

i innymi podmiotami prawnymi.

2. Do zadani Dzialtu Spraw Pracowniczych nalely :

1
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

1)

prowadzenie spraw osobowych pracownikow,
udzial w opracowywaniu regulaminu pracy, zakiadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych oraz zasad wynagradzania pracownikéw,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem, zwalnianiem pracownikéw,
sprawami awansow, przeszeregowad), nagradzania oraz stosowania Srodkow regula-
minowych za naruszanie obowigzkow pracowniczych,
wykonywanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa i dyscypliny
pracy,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, kartotek i ewidencji czasu pracy,
opracowywanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia,
zalatwianie spraw zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,
wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z rentami i emeryturami pra-
cownikdw,
prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o powszechnym ubezpieczeniu spolecz-
nym i zdrowotnym oraz na biezgco przesylanie odpowiednich informacji do ZUS,
opracowywanie projektéw zakreséw czynnosei pracownikéw  zatrudnionych
w poszezegdlnych jednostkach i komodrkach organizacyjnych i na samodzielnych sta-
nowiskach pracy,
opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczgcych:

a) powolywania, likwidacji i zmian, podporzadkowania jednostek i komérek or-

ganizacyjnych w oparciu o obowigzujgce przepisy,

b) zmian w podziale na podstawowe jednostki i komorki organizacyjne,

12) rejestracja dokumentéw i zapisdw dotyczacych szkolen, uprawniett kwalifikacyinych

pracownikéw oraz sporzgdzania zestawien.

12, Do zadaii Kapelana naleiy:

1)
2)
3

wykonywanie postug religijnych wg obrzadku rzymskokatolickiego,
udzielanie Sakramentéw Sw., odprawianic Mszy Sw. w niedzielg i $wigta,
przybywanie na kazde Zzgdanie pacjenta, w przypadkach nagtych, cigzkich, szczegol-

nie za$ w przypadkach zagrozenia Zycia,

10




4) $wiadczenie postug religijnych, ktére nie mogg naruszaé zasad tolerancji religijnej
wzgledem pacjentdw innych wyznaii lub bezwyznaniowcedw i nie mogg byé sprzeczne
z wola przedstawicieli ustawowych maloletnich pacjentéw.
13, Dzial Wspélpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia:
1} kieruje w imieniu Dyrektora Oddzialu caloksztaltem prac zwigzanych z przygotowa-
niem, nadzorowaniem wykonania i rozliczania $wiadczen medycznych zawartych
w akfualnych umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia,
2) przygotowuje sprawozdawezoéé ukazujaca ruch chorych w poszezegdlnych klinikach
i oddziatach oraz informuje Dyrektora Oddzialu o ewentualnych zagrozeniach wyni-
kajgcych z zaniedban lub braku gospodarnoéei,
3) zapoznaje sig na biezgco z przepisami ustawy o dzialalnosei leczniczej, ubezpieczeniu
zdrowotnym lgcznie z rozporzadzeniami wladz Narodowego Funduszu Zdrowia,
4) opracowuje i utrzymuje jednolity wykaz procedur medyeznych stosowanych w Od-
dziale Terenowym i ocenia je w kategoriach ekonomicznych,
5) wspdhuczestniczy w obliczaniu kosztéw leczenia pacjentéw prywatnych, cudzoziem-
cdw i nieubezpieczonych,
6) prowadzi sprawozdawczoéé z realizacji umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia
i innymi podmiotami,
7) przygotowuje materialy konieczne do zlozenia oferty w oglaszanych postepowaniach
konkursowych o udzielanie §wiadczen zdrowotnych publikowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia,
8) peini funkeje operatora Systemu Numerowania Recept Lekarskich.
3. Do zadant Dzialu Statystyki § Archiwizacji Dokumentacji Medycznej nalety ;
1} koncowe opracowanie dokumentacji medycznej pacjentow,
2) przygotowanie dokumentacji do archiwizacji,
3) archiwizacja dokumentacji leczniczej,
4) sporzgdzanie sprawozdain do MZ i GUS,
5) udostepnienie dokumentacji medycznej pacjenta uprawnionym osobom i podmiotom,
6) udostgpnienie lekarzom Oddzialu Terenowego zarchiwizowanych historii choréb
w przypadku powrotu pacjenta na leczenic Iub do celéw naukowych, zwigzanych ze
zdrowiem terazniejszych i bylych pacjentéw,
7) wspoipraca z Archiwwmn Zakladowym.
6. Do zadan Pelnomocnika ds. Zarzgdzania Jukoscig :
1) S$cista wspolpraca z Dyrektorem Oddzialu i kicrownikami wszystkich jednostek
i komérek organizacyjnych w zakresie realizacji przyjetej polityki jakosci,
X //‘ 2} inicjowanie i animacja dzialan zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw funkcjono-

L wania systemu zarzadzania jakoscia,
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3)
4)
3)
6)

7)

8)

9

10)

5]

=~

1)

~ 2)

biezgce prowadzenie, aktualizowanie, emitowanie, ewidencjonowanie i przechowy-
wanie kompletu dokumentagji systemu zarzadzania jakoscia,

nadz6r nad dokumentacig i zapisami systemu zarzgdzania jako$cia,

przeprowadzanie doraznych kontroli systemu zarzadzania jakoscia,

opracowanie rocznych planéw audytéw, nadzor nad ich wykonaniem oraz propono-
wanie audytow pozaplanowych,

analizowanic i nadz6ér nad prowadzonymi dziataniami korygujacymi i zapobiegaw-
czymi,

organizowanie rocziych przegladéw systemu zarzadzania jakoscia i przygotowywanie
sprawozdafi z funkcjonowania systemu zarzgdzania jakoscig oraz prowadzenie doku-
mentacji w tym zakresie,

udzial w planowaniu, organizacji i prowadzeniu rachunku kosztéw Oddziatu Tereno-
wego,

inicjowanie, wspomaganie, przygotowywanie i raportowanie projektow finansowa-
nych z Funduszy Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci :

a) zbiera informacje o wszelkich programach finansowanych ze $rodkéw Unii
Buropejskiej i innych Zrodel zagranicznych,

b) ocenia ich dostepno$é i mozliwo$é pozyskania przez Oddzial Terenowy,

c) zbiera informacje o planowanych dzialaniach Oddzialu Terenowego, dla kto-
rych niezbedne byloby zewngtrzne wsparcie finansowe,

d) przygotowuje wnioski o dofinansowanie projektéw zglaszanych przez Oddziat
Terenowy,

¢) monitoruje realizacje projektdw pod wzgledem zgodnoéei z deklarowanymi
celami, harmonogramem i przyjetymi wskaznikami,

f) wspdlpracuje z jednostkami realizujgcymi wyzej wymienione projekty przy
sporzgdzaniu raportéw i dokonywaniu rozliczen poniesionych kosztéw zgod-
nie z wymaganiami okre§lonymi przez dysponentéw srodkéw unijnych,

wspOtpraca z instytucjami wdrazajacymi programy pomocowe w zakresie wymagan
dotyczacych strony formalnej i merytorycznej skladanych wnioskéw, monitorowanie

realizacji projektow i ich ewaluacji.

. Do zadar Dzialu Informaltyki nalezy:

nadzér nad sprzetem komputerowym i konserwacja systemdw informatycznych,
w tym obslugg serwera poczty WWW:
a) planuje oraz koordynuje pracami zwigzanymi z zakupami sprzgtu komputero-
wego,
nadzér nad oprogramowaniem:
a) biezgce utrzymywanie systeméw informatycznych i wdrazanie nowych sys-

temoéw informatycznych,
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3)

4)

3)

6)

7

8)

b) prowadzenie prac analitycznych nad rozwojem i optymalnym wykorzysta-
niem systemow informatycznych,
¢) prowadzenie prac zwigzanych z integracjg systeméw informatycznych wyko-
rzystywanych w Oddziale Terenowym,
d) prace zwigzane z administracjg i utrzymaniem systemoéw do tworzenia kopii
zapasowych,
¢) planowanie oraz koordynacja prac zwigzanych z zakupami systeméw infor-
matycznych, jak réwniez prowadzenie konsultacji w zakresie wyboru sprzgtu
Oraz oprogramowania,
f) wspomaganie procesu zintegrowania obshugi jednostek, zaréwno medycz-
nych, jak i administracyjnych,
planowanie, nadzor i koordynagja prac zwigzanych z rozbudows i eksploatacjg sieci
komputerowej w zakresie:
a) okablowania strukturalnego,
b) elementéw pasywnych i aktywnych sieci,
¢) administracja i utrzymanie serwerdw sieciowych (utrzymanie dostepu do sieci
Internet),
prace zwigzane z rozwigzywaniem biezgcych probleméw uvzytkownikéw aplikacii
(HelpDesk), prowadzenie szkolefi uzytkownikéw,
organizacja szkolefi pracownikéw, przy wdrazaniu nowych systeméw komputero-
wych oraz pomoc w eksploatacji juz istnigjgcych,
okreslenie potrzeb w zakresie zabezpieczenia zbioréw danych osobowych przetwa-
rzanych w systemach informatycznych,
przestrzeganie i wdrazanie na biezgco w zycie przepisdw prawa dotyczacego ochrony
danych osobowych w systemach informatycznych,
branie udzialn w komisjach przetargowych dotyczacych sprzetu komputerowego oraz

systemow informatycznych.

7.1 Kierownikowi Dzialu Informatyki bezposrednio podlegaja Administratorzy sieci i syste-

mow informatycznych.

8. Do zadan Specjalisty ds. kosztow nalety:

5
A

1y
2)
3)
4)
5)

6)

wdrazanie systemu rachunku kosztéw leczenia szpitalnego pacjenta,

biezgca kalkulacja kosztéw leczenia pacjenta (rachunek kosztéw leczenia),

stworzenie kart technologicznych procedur medycznych,

dostosowanie rachunku kosztow leczenia do obowiazujgeych przepiséw prawa,
raportowanie kosztow sprzedanych $wiadezen zdrowotnych dla pojedynczego pacjen-
ta,

raportowanie kosztéw $wiadezen medycznych oraz osobodnia hospitalizacii,
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7

biezgce referowanie przebiegu i stanu wykonywanych prac bezposredniemu przelozo-

nemu,

9. Do zadan Administratora bezpieczeristwa informacji nalegy:

1

2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

okreslenie celdw i strategii, opracowywanie i wdrazanie instrukcji oraz prowadzenie
dokumentacji dotyczacej polityki bezpieczenstwa informacji,
czuwanie nad prawidlowyin przebiegiem procesu przetwarzania danych osobowych
w kartotekach, skorowidzach, ksiggach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych,
a w szezegolnosci w systemach informatyczaych,
identyfikowanie i analizowanie zagrozen i ryzyka, na ktore moze by¢ narazone prze-
twarzanie danych osobowych i podejmowanie odpowiednich krokéw, w celu ich zmi-
nimalizowatiia,
okre$lenie potrzeb w zakresie zabezpieczenia zbiordw danych osobowych adekwatnie
do zagrozen i ryzyka z uwzglednieniem potrzeby kryptograficznej,
monitorowanie dziatan zabezpieczen wdrozonych, w celu ochrony danych osobowych
iich przetwarzania, reagowanie natychmiast na potrzeby ich aktualizacji,
wykonywarntie funkcji kontrolnych nad pracownikami przetwarzajacymi dane oscbowe
oraz Dzialem Informatyki w zakresie ochrony danych osobowych w systemach in-
formatycznych,
prowadzenie ewidencji osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
przestrzeganie i wdrazanie na biezaco w zycie przepiséw prawa dotyczacego ochrony
danych oscbowych.
Rozdziat V
Zakres dyiatania i odpowiedzialnosci Sekretarza Natkowego

§ 15

Sekretarz Naukowy kieruje w imieniu Dyrektora Oddzialu pionem naukowo - badawczym oraz

caloksztaltem spraw zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci naukowej, badawczo-rozwojowe;j

i jest za nie odpowiedzialny.

Do kompetencji Sekretarza Naukowego nalezy w szczegéinosci (we wspdlpracy i w porozumie-

niu z Zastepcg Dyrektora ds. Nauki Instytutu):

1)

2)

3)

planowanie, koordynowanie, organizowanie i kontrolowanie zadan i prac zwigzanych
z dzialalnodcia naukowo-badawezg Oddzialu Terenowego, dotyczacych w szczegdl-
noéci wiodacych kierunkéw dzialalnogei Oddzialu Terenowego,

§ledzenie rozwoju nauki zwigzang z dziatalnoscig naukowo-badawczg Oddzialu Tere-
nowego w kraju i za granicg oraz opiniowanie i inicjowanie prac zwigzanych
7z postepem nauki i techniki w zakresie tej dzialalnodci,

wspdlpraca z PAN, szkolami wyzszymi, instytutami badawezymi i innymi placéwka-
mi oraz stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi w kraju, a takze wspdlpraca

i utrzymywanie {acznosci z odpowiednimi instytucjami naukowymi za granica,
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4)

5)

6)

opracowywanie projektéw planéw naukowych Oddziatu Terenowego oraz rocznych
sprawozdan z jego dzialalnoéei naukowo-badawczej,

opiniowanie wnioskéw w sprawie wyjazdow na szkolenia i zjazdy, nagréd za dzialal-
nos¢ naukows itp.,

nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji naukowych i zawodowych pracownikdw nau-

kowych.

3. Sekretarzowi Naukowemu podporzgdkowane sa wszystkie jednostki i komorki organizacyjne

w zakresie realizacji zadaf naukowo-badawczych.

§ 16

1. Sekretarzowi Naukowemu bezposrednio podlegaja:

1) Duzial Planowania Badai i Informacji Naukowej,

2) Zaklad Fizjopatologii Ukiadu Oddechowego,
3) Biblioteka Naukowa.

§17

1. Do zadani Dziatu Planowania Badari i Informacji Naukowej naleiq (we wspolpracy i w porozu-

mienin 7 Zastepeq Dyrektora ds. Nauki Instytutu):

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9

opracowywanie w porozumieniu z Sekretarzem Naukowym planu naukowego Od-
dzialu Terenowego i czuwanie nad jego wykonaniem od strony formalnej,
prowadzenie ewidencji i dokumentacji dorobku naukowego pracownikéw Oddzialu
Terenowego,

prowadzenie spraw zwiazanych z rozwojem i oceny kadry naukowej od strony for-
malnej,

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z wyjazdami naukowymi,

prowadzenie sprawozdawczosci naukowej i przekazywanie odpowiednich informacji
do Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Gidwnego
Urzgdu Statystycznego, Osrodka Przetwarzania Informacji, Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytuldw,

pozyskiwanie 1 finansowanie dotacji, funduszy, stypendiéw mozliwych do uzyskania
z funduszy europejskich i innych Zrodet,

opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci naukowej Oddziatu Terenowego na pod-
stawie materialow dostarczonych przez poszczegélne jednostki i komérki organiza-
cyjne,

prowadzenie sekretariatu Sekretarza Naukowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg stazy kierunkéw oraz specjalizacji leka-
rzy zatrudnionych oraz lekarzy kierowanych do Oddziatu Terenowego,
przygotowywanie wnioskéw o finansowanie: dziatalnosei statutowej Oddzialu Tere-
nowego, dzialalnodci ogdlnotechnicznej wspomagajacej badania naukowe oraz dotacji

budzetowych na aparature stuzaca badaniom naukowym,
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11)
12)
13)

14)

15)

prowadzenie nadzoru nad Bibliotekg Naukowa,

obstuga konferencji i sympozjow krajowych i zagranicznych,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej odpiséw podatkowych przystugujacych
z tytulu wykonania prac autorskich,

przygotowywanie planéw 1 kosztorysdw oraz prowadzenie spraw kurséw organizo-
wanych przez Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego przy wspdipracy Od-
dzialu Terenowego,

obstuga organizacji stuzbowych wyjazddw zagranicznych pracownikdw Oddziatu Te-

Irenowego,

2. Do zadait Zakladu Figjopatologii Ukladu Oddechowego naleiy:

b

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie, organizowanie i prowadzenie dzialalnosci badan naukowych i prac roz-
wojowych w zakresie fizjologii i patologii ukladu oddychania, w szezegdlnosei opra-
cowywanie iwdrazanie nowych technik diagnostycznych ukladu oddechowego,
prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej w wyzej wymienionym zakresie,

udzial w szkoleniach podyplomowych organizowanych przez Oddzial Terenowy
iprzez inne podmioty zewnetrzne,

wspolpraca z klinikami, oddziatami i zaktadami Oddzialu Terenowego w realizacji
zadan statutowych i §wiadezeniu ustug medycznych,

nadzér i kontrola nad badaniami i czynnogéciami wykonywanymi w Pracowni Fizjolo-
gii i Patologii oraz Pracowniach Polisomnografii i Ergospirometrii,

Wspdlpraca z innymi instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie prowadze-

nia dzialalnosci naukowo-badawezej i edukacyjnej.

2.1. W sklad Zakladu Fizjopatologii Ukladu Oddechowego wechodzi:

1) Pracownia Fizjologii i Patologii,
2) Pracownia Ergospiromerii,

3) Pracownia Polisomnografii.

3. Do zadast Biblioteki Naukowej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw (ksigzki, czasopisma i materia-
1y elektroniczne),

sledzenie rynku wydawniczego,

zamawianie i zakup wydawnictw zwartych, cigglych i materiatdw elektronicznych,
opracowywanie zgromadzonych materiatdw (akcesja, inwentaiz, klasyfikacja tema-
tyczna, katalog alfabetyczny i przedmiotowy),

udostepnianie czytelnikom materiatéw bedacych w posiadaniu Biblioteki na miejscu,
wypozyczajac lub przekazujge droga elektroniczng — wykorzystujgc bazy bibliogra-
ficzne i pelnotekstowe,

informowanie czytelnikéw o mozliwosciach poslugiwania si¢ bazami bibliograficz-

nyini i pelnotekstowymi oraz zapewnianie pomoc w kompletowaniu literatury doty-




czgeej poszezegolnych tematdw,

7) Prowadzenie i aktualizacja danych dotyczgcych wartosci indeksdéw zwigzanych
7 dziatalnoécia naukowg pracownikéw Oddzialu Terenowego (IndexCopernicus,
wskaznik Hirsha, Impact Factor).

Rozdzial VI
Zakres dziatania i odpowiedzialnosci Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
§18

1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa kieruje pionem lecznictwa i caloksztaltem spraw zwigzanych
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i jest za nie odpowiedzialny.

2. Do Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szezegdinosci:

1) nadzér nad udzielaniem $wiadezent zdrowotnych, prowadzeniem dokumentacji me-
dyczne], sprawozdawczosci i archiwizacji dokumentacji medycznej,

2) nadzér nad zaopatrzeniem w produkty lecznicze i wyroby medyczne oraz nad gospo-
darkg tymi przedmiotami,

3) nadzér nad zywieniem pacjentdw,

4} nadzoér nad caloksztaltem dzialalnosci zwigzanej ze stosowaniem krwi w celach lecz-
niczych,

5) nadzér nad ruchein pacjentow,

6) nadzdr nad wydawaniem recept i zadwiadczei o czasowej niezdolnosci do pracy,

7) nadzér nad zapewnieniem dyzurdw lekarskich,

8) nadzér nad odbywaniem specjalizacji i stazy w jednostkach i komorkach organizacyj-
nych Oddziatu Terenowego,

9) wspdipraca z Narodowyin Funduszem Zdrowia,

10) weryfikacja skierowan do lecznictwa stacjonarnego w Oddziale Terenowym i nadzor
nad kolejnoseig przyjmowanych chorych do leczenia szpitalnego.

3. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa nadzoruje wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Od-
dzialu Terenowego w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych oraz podlegle Mu bezposred-
nio.

§19

1. Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja:

1) Naczelna Pielegniarka,

2) Pielggniarka Epidemiologiczna,

3) Apteka Zakladowa,

s y 4) Specjalistyczne Poradnie Przykliniczne,
/ 5) Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej,
%
/f; ; 6) Zaklad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej,
S 7) Pracownia Psychologii,

8) Zakiad Rehabilitacji,
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9)

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)

Samodzielna Pracownia Endoskopii,
Klinika Alergologii i Pneumonologii,
Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej,
Klinika Pnenmonologii i Mukowiscydozy,
Klinika Pneumonologii,
Oddzial Laryngologii - Opieki Krétkoterminowej,
Izba Przyjeé — Rejestracja Ogdlna i do Specjalistycznych Poradni Przykliniczaych,
Centralna Sterylizatornia.
§20

1. Do zadait Naczelnej Pielggniarki nalely :

9]
2)
3)

4)
3)

6)

7

8)
9

nadzorowanie pracy pielggniarek i salowych,

wspdltworzenie standardéw i procedur opieki pielggniarskicej,

wspéltworzenie i nadzorowanie prowadzenia dokumentacji medycznej pielegniar-
skiej,

organizowanie i nadzorowanie realizacji planu pracy pielegniarek i salowych,
okreélanie liczby i rodzaju stanowisk oraz poziomu kwalifikacji zespolu pielggniar-
skiego i salowych w poszezegéInych jednostkach i komdrkach organizacyjnych,
ustalanie zakresu obowigzkdw, odpowiedzialnosei i uprawnien podlegltych pracowni-
kow,

wspotuczestniczenie w opracowywaniu systemu oceniania, motywowania oraz wyna-
gradzania podleglych pracownikow,

$cisla wspolpraca z Zespolem Kontroli Zakazen Szpitalnych,

$cisla wspolpraca z Kierownikiem Apteki w realizacji nadzoru nad apteczkami od-

dzialowymi,

10) inicjowanie rozwoju pielegniarstwa, kierowanie ksztalceniem i samoksztalceniem

11)

12)

13)

14)

15)
16)

podlegtego personelu pielggniarskiego i salowych,

planowanie, organizacja, prowadzenie dzialalnosci naukowo - badawczej w zakresie
dobrej praktyki pielggniarskiej,

wspolpraca w realizacji zadan z pielegniarkami oddzialowymi/koordynujgcymi oraz
kierownikami jednostek i komérek organizacyjnych,

zatwierdzanie harmonograméw pracy pielggniarek i salowych, ustalanie zastgpstw
pracownikéw,

kontrolowanie dyscypliny pracy i przestrzegania regulaminu pracy podleglego perso-
nelu,

organizowanie szkolen podleglego personelu,

wspdluczestniczenie w nadzorowaniu stanu sanitarno-higienicznego

w pomieszezeniach dla pacjentéw.
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2. Do zadaii Pielggniarki Epidenmiologicznej naley:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

opracowywanie i nadzor nad wdrazaniem procedur zapobiegania i zwalczania zakazefi
szpitalnych i chordb zakaznych zwigzanych z udzieleniem $wiadczen zdrowotnych,
dotyczacych w szezegblnosei:
a) zagadnien higieny szpitalnej — dekontaminacji powierzchni, sprzgtéw, narze-
dzi, prawidlowego postgpowania z bielizng szpitalna i odpadami medycznymi,
b) uczestniczenie w profilaktyce zakaze u hospitalizowanych pacjentéw
i personelu medycznego,
monitorowanie i analizowanie zakazein zwigzanych z udzielaniem $wiadezen zdro-
wotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem zakazen wywolanych przez patogeny alar-
Mowe,
identyfikowanie i analizowanie czynnikdw ryzyka zakazen zwigzanych z udzieleniem
$wiadcezen zdrowotnych,
nadzorowanie pracy pracownikéw we wszystkich jednostkach i komérkach organiza-
cyjnych, w zakresie przestrzegania zasad bedgcych przedmiotem kontroli zakazen
szpitalnych,
inicjowanie i koordynowanie dzialania w ramach wygaszania ogniska epidemicznego,
wspolpraca z Zespolem Kontroli Zakazen Szpitalnych oraz Komitetem Kontroli Za-
kazen Szpitalnych,
wspolpraca ze Specjalisty do spraw bhp w zakresie stosowania przez pracownikéw
$rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, w celu zapobieganiu ekspozycjom na
czynniki biologiczne w $rodowisku pracy i zminimalizowanie ryzyka ich przeniesie-
nia na inne osoby,
wspolfpraca z lekarzem medycyny pracy w zakresie bezpieczefistwa epidemiologicz-
nego pracownikéw Oddzialu Terenowego,
planowanie i realizacja szkolen dla pracownikéw z zakresu kontroli zakazen oraz za-
pewnienie pomocy w dostepie do aktualnych Zrédet profesjonalnej wiedzy o zakaze-

niach,

10) opiniowanie wnioskéw i zmian w infrastrukturze Oddzialu Terenowego (remonty

i modernizacje budynkdw, zakup wyposazenia, zakup preparatéw dezynfekeyjnych
i czystodciowych ponadto wyrobéw medycznych i produktéw leczniczych stosowa-
nych w Oddziale Terenowym), w aspekcie ich wplywu na bezpieczefistwo epidemio-

logiczne pacjentdw i personelu,

11) wspdipraca z towarzystwami naukowyni i organizacjami referencyjnymi dla zagad-

N
-~

nien kontroli zakazen, zwigzanych ze §wiadczeniem ustug medycznych.
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3. Do zadaii Apteki Zakladowef nalely:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

organizacja zaopatrzenia jednostek i komérek organizacyjnych w leki, artykuly sani-
tarne, $rodki opatrunkowe, dezynfekeyjne oraz wyroby medyczne,

opracowanie planu zapotrzebowania na w/wyin. $rodki do przetargéw,

wykonywanie czynnosei zwigzanych z zakupem wymienionych w pkt 1 produktéw,
a w szezegdlnodei: zaméwienia zgodnie z umowami przetargowymi, przyjmowanie —
kontrola nr serii, daty waznodci, warunkéw przechowywania,

gospodarowanie wymienionymi w pkt 1 produktami i dbanie o ich wlasciwe prze-
chowywanie,

sporzadzanie lekdw recepturowych i wydawanie do klinik/oddzialéw,

udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,
wspdtuczestnictwo w monitorowaniu jakosci lekéw i wyrobdw medycznych (przyj-
mowanie i nadzér nad dokumentacjg dotyczacy dzialaf niepozgdanych, wadliwej ja-
kodct itp.),

informowanie jednostek i komoérek organizacyjnych o decyzjach Glownego Inspekto-
ra Farmaceutycznego zwigzanych z jakoécia, a dotyczgca wstrzyman, wycofan lub
dopuszezenia poszezegdlnych serii lekow,

kontrola przechowywania i zabezpieczania lekow na klinikach/oddziatach,

udzial w badaniach klinicznych prowadzonych na terenie Oddzialu Terenowego,
ustalanie procedur wydawania produktéw leczniczych i wyrob6w medycznych przez

Apteke Zakladowa.

4. Do zadarn Specjalistycznych Poradni Pryyklinicznych nalegy:

4.1.

1)

2)
3)

4
5)

udzielanie konsultacji specjalistycznych chorym, kierowanym przez podmioty lecz-
nicze lub wykonujgeych dzialalno$é lecznicza z catego kraju,

mozliwos¢ kierowania pacjentéw wymagajacych hospitalizacji do kazdej z klinik,
udzielanie $wiadezen specjalistycznych chorym wypisanym z klinik Oddzialu Tere-
nowego i wymagajgeych dalszej opieki specjalistycznej,

wspdluczestniczenie w badaniach naukowych,

wspélipraca z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Oddzialu Terenowe-

go.

W ramach Specjalistycznych Poradni Przyklinicznych funkcjonujy:

1) Poradnia Alergologiczna,

2} Poradnia Pneumonologiczna,

3) Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowsj,

4) Poradnia Rehabilitacyjna,

5) Alergologiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
6) Pulmonologiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

7) Chirurgiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
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5. Do zadan Zakladu Diagnostyki Laboratoryjnej nalefy:

1) planowanie i realizowanie zadaf Oddzialu Terenowego, jako jednostki naukowo-
badawezej z dostosowaniem do dzialalnoscei ustugowej badan w oparciu o tak zwane
umowy - zlecenia lub inne formy odplatnosei, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzenie badan diagnostycznych z zakresu chemii klinicznej, hematologii, serolo-
gii, analityki ogélnej, immunologii klinicznej i mikrobiologii,

3) prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawcezej wehodzacej w zakres planu naukowego
Oddzialu Terowego we wspdlpracy z klinikami, oddzialami oraz zaktadami.

5.1. W Zakladzie Diagnostyki Laboratoryjnej dzialaja:

1) Pracownia Analityki — pobiera i wykonuje badania biochemiczne, hematologicz-
ne i ogélno-analityczne krwi, moczu, katu, ptynéw z jam ciala i w pocie.

2) Pracownia Immunologii - pobiera i wykonuje badania serologiczne i koagulolo-
giczne, odpornosci komérkowej w oparciu o cytometr przeplywowej i humoralnej,
w oparciu o nefelometr, poziomy przeciwcial Igk i IgG oraz na czynniki infekeyj-
ne.

3) Pracownia Mikrobiologii — pobiera i wykonuje badania ogdlno-bakteriologiczne,
mykologiczne, diagnostyke gruzlicy i mykobakterioz, kontrole jalowosci sprzetu
medycznego.

4) Pracownia Patomorfologii -~ wykonuje badania diagnostyczne, cytologiczne,
histopatologiczne w zakresie choréb ukladu oddechowego i $rédpiersia.

6. Do zadaii Zaktadu Radiologii | Diagnostyki Obrazowej nalezy:

1) planowanie i realizacja zadain Oddzialu Terenowego dotyczacych dzialalno$ci nauko-
wo - badawczej i ustugowe;,

2) wykonywanie prac ustugowych zwigzanych z badaniami diagnostycznymi pacjentéw
leczonych w Oddziale Terenowym, jak rdwniez Kierowanych przez Specjalistyczne
Poradnie Przykliniczne,

3) udzielanie konsultacji specjalistycznych.

6.1 W sklad Zakladu Radiologii i Diagnostyki Obrazowe] wchodza:

1) Pracownia Rentgenodiagnostyki,

2) Pracownia Ultrasonografii,

3) Pracownia Elektrokardiografii,

4) Pracownia Tomografii Komputerowej.

7. Do zadan Pracowni Psychologii nalety:
1) planowanie i realizowanie zadaii Oddzialu Terenowego dotyczgcych dziatalnosci nau-
4 kowo - badawezej i uslugowe;j,
// 2) diagnoza problemdw adaptacyjnych, zaburzen emocjonalnych oraz opézniefi rozwo-

| jowyeh i trudnosei wychowawczych,
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3)
4)
5)

6)

7

8)

terapia indywidualna pacjentéw z chorobami psychosomatycznymi oraz zaburzeniami
emocjonalnymi,

psychologiczna opieka okolooperacyjna oraz opieka paliatywna,

terapeutyczna praca z rodzing pacjenta,

poradnictwo dla przedstawicieli ustawowych leczonych dzieci w zakresie metod po-
stepowania wychowawczego oraz stanu psychicznego pacjentow,

prowadzenie szkolei oraz udzielanie konsultacji w zakresie psychologii (ze szczegdl-
nym uwzglednieniem problematyki dziecka chorego somatycznie) dla rodzin pacjen-
tow, personelu medycznego i wychowawczego,

wspolpraca z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Oddzialu Terenowe-

go,

8. Do zadari Zakladu Rehabilitacji naleiy:

D
2)

3)

4)

%)

6)

7

prowadzenie dzialalnosci rehabilitacji oddechowej pacjentédw Oddziatu Terenowego,
prowadzenie rehabilitacji pacjentéw kierowanych z Poradni Rehabilitacyjnej,
w ramach konfraktu oraz odplatnie,

wspolpraca oraz uczestnictwo w pracach prowadzonych przez kliniki, oddzialy oraz
zaklady Oddziatlu Terenowego, a takze w pracach prowadzonych przez inne podmio-
ty naukowe,

udzielanie porad konsultacyjnych innym jednostkom lub komérkom organizacyjnych
Oddziatu Terenowego w zakresie swojej specjalnosci,

uczestniczenie w pracach naukowych i rozwojowych prowadzonych w ramach planu
naukowego Oddzialu Terenowego,

prowadzenie &wiczei indywidualnych i zespolowych z pacjentami leczonymi
w poszezegOlnych klinikach i oddzialach Oddzialu Terenowego,

wykonywanie zabiegéw wspomagajgeych leczenie, takich jak: inhalacje, drenaze,

oklepywantia, masaze, gimnastyka oddechowa i inne.

8.1. W sklad Zakladu Rehabilitacji wchodzi:

1) Pawilon Gimnastyki Leczniczej,
2) Hala Sportowo — Rehabilitacyjna,

3) Zesp6! Rehabilitantow i Fizjoterapeutdw.

9. Do zadari Samodzielnej Pracowni Endoskopii nalety:

1)

f 2)

plancwanie, organizacja i prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawcezej w zakresie:

a) diagnostycznych i leczniczych metod i technik endoskopowych ukladu oddecho-
wego oraz gornego odcinka przewodu pokarmowego,

b) metod oceny materiatu pozyskiwanego z uktadu oddechowego,

wspdlpraca z klinikami i zakladami Oddzialu Terenowego w realizacji zadan statuto-

wych,
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3) prowadzenie dzialalnodci diagnostyczno-leczniczej] w wyzej wymienionym zakresie
dla potrzeb Oddzialu Terenowego i innych podmiotéw leczniczych,

4) udziclanie konsultacji lekarzom Oddzialu Terenowego w zakresie dzialalnosei Pra-
cowni,

5) szkolenie pracownikéw medycznych w zakresie endoskopii ukladu oddechowego
i gbrnego odeinka przewodu pokarmowego,

6) udzial w szkoleniach organizowanych przez Oddzial Terenowy i poza nim.

a. W ramach Samodzielnej Pracowni Endoskopii dziata Pracownia Bronchologiczna.

10. Do zadai Kiiniki Alergologii i Puenumonologii naleiy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie badafi naukowych i prac rozwojowych
w zakresie chordb alergicznych wieku rozwojowego,

2) prowadzenie wysokospecjalistycznej diagnostyki réznicowej oraz kompleksowego le-
czenia choréb ukladu oddechowego u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym,
ze szezegbInym uwzglednieniem astmy oskrzelowej oraz innych chordb alergicznych
wieku rozwojowego (alergiczne zapalenie blony §luzowej nosa, alergia pokarmowa,
alergia w chorobach skéry), niedobory immunologiczne,

3) udzial w szkoleniach podyplomowych w zagadnieniach naukowych reprezentowa-
nych przez Klinike,

4) opracowywanie wytycznych w zakresie rozpoznania i leczenia chordb alergicznych
u dzieci i mtodziezy, jak tez nauczanie sposobéw ich zapobiegania,

5) udzielanie konsultacji w ramach zadafi Oddzialu Terenowego w zakresie specjalnosci
Kliniki.

10.1. W Klinice Alergologii i Pneumonologii utworzone sg:
1y Oddziat Kliniczny 1,
2) Oddzial Kliniczny I,
3) Gabinet Diagnostyczny (testow skérnych, Ph-metrii i PSG),
4) Pracownia Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego,
5) Gabinet Aerozoterapii i Fizykoterapii,
6) Szkola dla Dzieci Chorych na Astme i Choroby Alergiczae,
7) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
11, Do zadan Kliniki Chirurgii Klatki Piersiowej nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci navkowej i prac wdrozeniowo-rozwojowych w zakresie chi-

rurgii klatki piersiowej,

2) prowadzenic dzialalnosci klinicznej zgodnie z obowigzujgca umows z Narodowym
!
i

% ;’/ Funduszem Zdrowia w zakresie zakontraktowania $wiadczen medycznych zwigza-
; {,f nych z diagnostyks i leczeniem operacyjnym oraz opiekg pooperacyijna,
A 3) prowadzenie odplatnej dzialalnosci ustugowej w ramach specjalizacji z chirurgii klatki

piersiowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tej dziedzinie,
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4) udzielanie konsultacji w zakresie specjalnosci Kliniki,
5) prowadzenie szkolen w ramach ustawowych uprawnief.
11.1. W sklad Kliniki wchodzg:

1) Oddzial Chirurgii Klatki Piersiowej,

2} Blok Operacyjny,

3) Oddzial Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego,

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.

11.1.2. Do zadafi Bloku Operacyjnego nalezy:

1) przygotowanie sali operacyjnej oraz odpowiedniego instrumentarium chirurgicz-
nego do kazdej operacji,

2) dbalosé o stan techniczny aparatury medycznej,

3) przeprowadzanie zabiegdw chirurgicznych i zapewnienie bezpieczenistwa pacjen-
tom podezas operacji.

11.1.3 Do zadan Oddzialu Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego nalezy:

1) przygotowanie chorych do znieczulenia ogdlnego i innych form sedagji,

2) prowadzenie znieczulenia ogdlnego, jak tez leczenie i opieka w okresie wyprowa-
dzenia chorego ze znieczulenia, az do momentu stabilizacji podstawowych czyn-
noéci zyciowych,

3) opieka pooperacyjna,

4) prowadzenie chorych z zagroZzeniem Zycia, wynikajacym lub bedacym nastgp-
stwem powaznych zaburzen funkeji ukladu kragzeniowo-oddechowego lub innych
dysfunkcji bgdacych zagrozeniem Zzycia dla chorych leczonych aktualnie w kaz-
dej z Klinik Oddzialu Terenowego,

5) dorazne zlecanie i wykonywanie badan laboratoryjnych (gazometria, elektrolity)
dla potrzeb calego Oddzialu Terenowego w ramach dyzuru stacjonarnego,

6) wspoludzial w zadaniach statutowych Oddzialu Terenowego.

12, Do zadai Kfiniki Preumonologii i Mukowiscydozy naleip:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych

w zakresie chorob oskrzeli i pluc oraz mukowiscydozy,

2) prowadzenie specjalistycznej dzialalnodei diagnostycznej oraz kompleksowego lecze-
nia w podanym zakresie,

3) udzial w szkoleniach podyplomowych w zagadnieniach reprezentowanych przez Kli-
nike,

4) udzielanie konsultacji w ramach Oddziatlu Terenowego w zakresie specjalnodci Klini-
ki.

12.1. W sklad Kliniki wechodza:

1) Oddzial Niemowlgcy,
2) Oddziat Pneumonologii,
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3) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
13. Do zadaii Kliniki Pneumonologii naleiy:

I) planowanie i realizowanie w zakresie wigzacym si¢ z ustalonymi zadaniami Kliniki -
zadait Oddzialu Terenowego, dotyczace badan naukowych i prac rozwojowych
w zakresie ostrych i przewleklych choréb pluc, o etiologii swoistej i nieswoistej,

2) prowadzenie dzialalnosei diagnostyczno — leczniczej w zakresie pneumonclogii dzie-
cigegj ze szezegdlnym uwzglednieniem wyzej wymienionych dziedzin.

14. Do zadan Oddzialu Laryngoelogii - Opieki Krétkoterminowej naleiy:

1) planowanie i realizowanie zadan Oddzialu Terenowego dotyczgcych badai nauko-
wych i prac rozwojowych oraz dzialalnosci klinicznej w swojgj specjalnodei
i wspblpraca z pozostalyini klinikami, oddzialami i zaktadami Oddzialu Terenowego,

2) badanie i leczenie chordb uszu i1 gérnych drég oddechowych ze szezegdlnym
wwzglednieniem choréb alergicznych.

3) udzielanie konsultacji specjalistycznych, w zakresie specjalnosdci Oddzialu Laryngo-
logii.

14.1 W skiad Oddzialu wchodza:
1} Oddzial Laryngologii,
2) Gabinet Audiologiczny,
3) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
15, Do zadas Izby Przypje¢ — Rejestracji Ogolnej i do  Specjalistycznyel Poradni Pryyklinicznych
naleiy:

1) przyjmowanie skierowan na leczenie w Oddziale Terenowym,

2) powolywanie i przyjmowanie pacjentéw na leczenie, wydawanie opasek identyfika-
cyjnych, zakiadanie historii choréb oraz przekazywanie tych historii do odpowiednich
klinik i oddzialdw,

3) przyjmowanie pacjentéw zglaszajgcych sig do Izby Przyjec, a w przypadku wskazan
naglych kierowanie ich bezposrednio do wladciwego podmiotu leczniczego,

4) prowadzenie Ksiggi Gidwnej hospitalizowanych oraz dokumentacji medycznej okre-
$lonej prawem, zwigzanej z leczeniem chorych w Oddziale Terenowym,

5) prowadzenie danych o przyjetych pacjentach do prograinu komputerowego zgodnie

'z wymogami Narodowego Funduszu Zdrowia oraz obowiazujgcymi przepisami doty-
czacymi dokumentacji medycznej,

6) weryfikowanie uprawnief pacjentéw do udzielenia §wiadczen zdrowotnych finanso-
wanych ze $rodkéw publicznych,

// 7) prowadzenie depozytu rzeczy warto$ciowych.
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16. Do zadan Centralnej Sterylizatorni nalety:
Zapewnienie: mycia, czyszezenia, dezynfekeji i sterylizacji sprzetu, aparatury, narzedzi, bielizny
operacyjnej, materiatéw opatrunkowych i innych materialéw tego wymagajacych przy udzielaniu
$wiadezeh zdrowotnych.
Rozdzial VII
Zakres dzialania | odpowiedzialnosci Zastepey Dyrektora ds. Logistycznych
§21
1. Zastgpea Dyrektora ds. Logistycznych kieruje w imieniu Dyrektora Oddzialu caloksztaltem spraw
i dzialalnodci Oddzialu Terenowego w zakresie: administrowania, utrzymania, zaopatrzenia,
transporty, w tym zaopatrzeniem materialowym i gospodarkg materialowa, gospodarkg transpor-
towa, bezpieczefistwem i higieng pracy oraz bezpieczefistvem przeciwpozarowym,
2. Do Zastgpey Dyrektora ds. Logistycznych naleZg w szozegdlnosei sprawy:
1) zaopatrzenia materialowo-technicznego,
2) gospodarki materialami, aparaturg i urzadzeniami,
3) gospodarki budynkami, pomieszczeniami i terenami Oddzialu Terenowego,
4) inwestycji, remontéw kapitalnych i biezacych,
5) gospodarki érodkami transportowymi,
6) zywienia,
7y porzadku, czystoéei i ochrony mienia,
8) ushig administracyjnych, gospedarczych i transportowych,
9) bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) zabezpieczenia przeciwpozarowego i obrony cywilne;j,
11) zwigzane z postgpowaniem o zamowienia publiczne na podstawie pelnomocnicta
Dyrektora Oddziatu.
§22
1. Zastgpey Dyrektora ds. Logistycznych podlegaja:
1) Dzial Administracyjno — Eksploatacyjny,
2) Dzial Zaopatrzenia,
3) Dziat Zywienia,
4) Pralnia,
5} Archiwum Zakladowe,
6) Specjalista ds. bhp i ppoz.,
7) Inspektor ds. obrony cywilnej i obronnych,
8) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,

9) Dzial Zaméwien Publicznych.

?’;;,f
™

¥

26




]

(]

i

.

§23

1. Do zadan Dziatu Administracyjno — Eksploatacyjnego naleiy:

b

2)

3

4)

)

6)

7

8)

9}

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

organizowanie i nadzorowanie dzialai zwigzanych z administracjg nieruchomosciami
i wyposazeniem Oddzialu Terenowego, troska o wilasciwe zabezpieczenie mienia
przed kradzieza i innymi niepozadanymi zdarzeniami,

zalatwianie spraw oraz koordynowanie pracg pomiedzy jednostkami lub komorkami
organizacyjnymi w zakresie prac administracyjno-gospodarczych,

zapewnienie wlaciwej konserwacji i naprawy urzadzen technicznych funkcjonujg-
cych w Oddziale Terenowym i aparatury elekiromedycznej,

przeprowadzanie odbioru zakupionej aparatury oraz czuwanie nad prawidlowym
montazem i dalszg eksploatacija,

przyjmowanie, wysylanie i kolportaz wewnetrzny korespondencji,

opiniowanie celowosci zakupu aparatury typowej,

opiniowanie pod wzgledem technicznym aparatury i urzadzen technicznych zglasza-
nych do kasacji oraz przeprowadzanie kasacji §rodkéw trwalych,

prowadzenie nadzoru, rejestracji i zglaszanie urzadzen ciénieniowych do Urzedu Do-
zoru Technicznego,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem remontéw biezgcych
i kapitalnych oraz inwestycji, a w szczegdlnoéei czuwanie nad opracowaniem doku-
mentacji projektowej, kosztorysowej, zbieranie ofert, sporzgdzanie projektéw uméw
Z wykonawcami, nadzorowanie prowadzonych robdt, dokonywanie ich odbioru, ak-
ceptowanie rachunkdw za ich wykonanie,

zapewnienie transportu wewneirznego, zewnetrznego i lgeznosei telefonicznej,
administrowanie budynkami, lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi, terenami oraz
nadzér nad ich stanem technicznyrn,

kierowane inadzor nad pracg podleglych pracownikéw,

systematyczne nadzorowanie prac porzadkowych na teremach wewnetrznych
i zewngtrznych Oddzialu Terenowego,

zlecanie dokonywania okresowych przegladéw stanu technicznego obiektéw, a przede
wszystkim stanu instalacji elektrycznej, gazowej, odgromowej i przewoddw komino-
wych,

organizacja pogotowia technicznego w wypadku awarii,

nadzorowanie gospodarki odpadami medycznymi, surowcami wtdérnymi i komunal-
nymi oraz prowadzenie dokuimentacji z tym zwigzanej,

nadzorowanie terminowej wymiany zuzytej odziezy roboczej i ochronnej dla pracow-
nikow,

prowadzi depozyt rzeczy wartoéciowych,

1.1. W sklad Dzialn Administracyjno-Eksploatacyjnego wehodza:
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1) Portiernia z Centralg Telefoniczna,

2) Transport Samochodowy,

3) Brygada Terenowo — Transportowa,

4) Sekcja ds. Aparatury Medyczngj,

5) Pracownicy obstugi (palacze, konserwatorzy, sprzqgtaczka),

6) Pracownicy administracyjni w/wym. Dzialu,

2. Do zadan Dzialu Zaopatrzenia nalegy:

)

2)

3)

4)

5)

opracowywanie planéw zaopatrzenia materialowego poszezegblnych jednostek
i komoérek organizacyjnych Oddzialu Terenowego, jak tez dokonywanie ich biezgcych
korekt, ustalanie z dostawcami wielkosei 1 termindw dostaw,

zamawianie poszezegdlnych asortymentdw, zgodnie z ustaleniami Komisji Zaméwien
Publiczaych i nadzorowanie dostawy (jakosciowe, iloéciowe i cenowe),

dokonywanie zakupdw i przekazywanie do Magazynu Materialowego materialéw,
sprzetu oraz $rodk6w trwatych i nietrwatych niezbednych do funkcjonowania Oddzia-
{u Terenowego,

zalatwianie spraw formalnych zwigzanych z reklamacjami gwarancyjnymi przyjetych
towardw,

analizowanie ksztaltowania si¢ zapaséw i nadzorowanie caloksztattu spraw zwigza-

nych z gospodarka materialows i magazynows,

2.1. W sklad Dzialu Zaopatrzenia wehodzi:

1) Magazyn Materialowy.

3. Do zadari Dzialu Zywienia nalety:

1

2)

3)

4)

3)
6)

7)

// 3.1.

opracowywanie plandw zywienia w oparciu o zasady dietetyki, indywidualne zalece-
nia lekarskie, normy iloéciowe i jakosciowe w skali dekadowej,

sporzadzanie indywidualnych diet,

opracowywanie planéw zaopatrzenia w zywno$¢, zgodnie z zasadami prawidlowego
zywienia chorych i obowigzujgcych regul wynikajacych z ustawy Prawo zamdwien
publicznych,

kontrola sporzadzania positkéw pod wzgledem zachowania norm jakosciowo — ilo-
$ciowych oraz monitorowanie ich kosztow,

sporzgdzanie dziennych relewéw Zywienia pacjentow oraz pracownikdw,

wspolpraca z kierownikami klinik i oddziatéw, w zakresie wlasciwego zywienia pa-
cjentdw,

sprzedaz calodziennych posilkéw oraz dai barowych i codzienne wplacanie do kasy
Qddziatu Terenowego przyjetej gotdwki,

W sktad Dzialu Zywienia wchodzi:

1) Kuchnia Centralna,

2) Kuchnia Mleczna,
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3) Magazyn Zywnosciowy.

4. Do zadas Pralni nalety:

1)

2)

3

pranie bielizny dostarczonej z poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych
Oddzialn Terenowego i przygotowanie jej do wiasciwego odbioru,

$wiadezenie komercyjnych ushig prowadzonych dla zewnetrznych podmiotdw
wg cennika zatwierdzonego przez Dyrektora Oddziatu,

prowadzenie ewidencji obrotu bielizng oraz zuzycia srodkéw czystosciowych.

5. Do zadan archiwisty zakladowego naleiy:

1)

2)

3)
4)

przyjmowanie dokumentacji z poszczegdinych jednostek i komorek organizacyjnych,
Jjej zabezpieczanie i ewidencja, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

udostgpnianie dokumentacji przechowywanej w archiwum tylko osobom upowaznio-
nym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie sprawozdan z rocznej dziatalnosei archiwum zakiadowego,

przestrzeganie zarzadzen dotyczacych archiwizacji.

6. Do zadaii specjalisty ds. bhp i ppoi. nalety :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

)]
10)

; 1)

biezgca i okresowa kontrola warunkéw i stanowisk pracy oraz przestrzegania przepi-
sow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikdw, a takze stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego Oddzialn Terenowego,

przedstawianie na biezgco Dyrekeji Oddzialu Terenowego analiz stanu bhp i stanu
ochrony przeciwpozarowej wraz z wnioskami dotyczgcymi poprawy warunkéw bhp
oraz usunigcia istniejacych zaniedban lub ewentualnych zagrozei,

organizowanie i wspéhudzial w szkoleniach pracownikdw w zakresie bhp i ochrony
przeciwpozarowej,

opracowywanie i naktualnianie projektéw regulamindw, zarzadzen w zakresie bhp
i ochrony ppoz.,

udzial w odbiorach technicznych budowanych i przebudowanych pomieszezefi oraz
budynkoéw,

udziatl w pracach Komisji Powypadkowej i prowadzenie jej obstugi administracyjnej,
jak tdwniez branie udzialu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy,
opracowywanie sprawozdan GUS w zakresie nakladdw na bhp i wypadkowoéci,
kontrolowanie wlasciwego zaopatrzenia pracownikdéw w odziez ochronng, roboczg
i sprzet ochrony osobistej oraz prawidiowe gospodarowanie tymi przydziatami,
opiniowanie zalozen inwestycyjnych i remontowych pod wzgledem bhp,

inicjowanie i opracowywanie projektow instrukcji wykonawezych w zakresie ppoz. dla
jednostek i komérek organizacyjnych,

dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego, sporzadzanie na podstawie obo-
wigzujacych przepisdw odpowiedniej dokumentacji oraz informowanie pracownikdw

oryzyku zawodowym na zajmowanych stanowiskach.
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7. Do zadan specjalisty ds. obrony cywilnej i obronnych nalezy:

1)

2)
3

4
5)

prowadzenie spraw wojskowych i korespondencji zwigzanej z zagadnieniami obron-
nymi,

przechowywanie i zabezpieczanie nigjawnej dokumentacji,

opracowywanie i uaktualnianie planéw obrony i technicznego zabezpieczania Oddzia-
iu Terenowego,

organizowanie szkolefi pracownikdw z zakresu obrony cywiinej,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong Oddzialu Terenowego i ochrong informacji

nigjawnych.

8. Do zadan Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalegy :

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

zapewnienie oclirony informacji niejawnych,

kontrola ochrony informacji nigjawnych oraz przestrzeganie przepisdw o ochronie
tych informacji,

okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw w zakresie informacii
nigjawnych,

wspdlpraca z wlasciwymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi shuzb ochrony
pafstwa,

opracowanie planu postgpowania z materialami zawierajacymi wiadomosci niejawne,
stanowigce tajemnice paiistwowa — w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
przeprowadzanie postgpowania sprawdzajgcego — na pisemne polecenie Dyrektora
Oddziahu - w odniesieniu do pracownikéw jednostek i komorek organizacyjnych za-
trudnionych na stanowiskach i przy pracach zwigzanych z dostgpem do informacji
niejawnych,

prowadzenie ewidencji osdb i stanowisk dopuszezonych do dostgpu do informacji nie-
jawnych,

podejmowanie dzialafi zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoéei naruszenia przepi-
so6w o ochronie informacji niejawnych,

wspdipraca z wlasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony

panstwa oraz informowanie Dyrektora Oddzialu o przebiegu tej wspolpracy.

9. Do zaduait Dzialn Zamowiest Publicznych nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie postepowai o udzielenie zaméwienia publicznego, zgodnie z zasadami,
formami i trybami udzielania zaméwien publicznych, okreslonymi w aktualnie obo-
wigzujacej ustawie Prawo zaméwieii publicznych oraz aktami wykonawczymi do niej,
przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw o udzielenie zaméwienia publicznego,
podanie propozycji trybu, w jakim moze zostaé udzielone zamdwienie publiczne na
podstawie ustawy Prawo zam&wief publicznych,

dokonanie wyboru i opracowanie materialéw niezbednych do udzielania zamowienia

publicznego we wspdlpracy z osoba, ktéra zlozyla wniosek,
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5)

6)
7)
8)

9)

10)

wszezynanie i prowadzenie postgpowan, zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicz-
nych przez dokonywanie wszystkich czynnodei wymaganych przepisami prawa we
wspoipracy z osobg skiadajgeq wniosek, Dzialem Ksiggowoécei Finansowej, Dzialem
Zaopatrzenia, Radcg Prawnyin,

sporzadzanie protokoldéw z postgpowania o zamdwienie publiczne, sporzgdzanie
i przechowywanie pelnej dokumentacji dotyczgeej zaméwien publicznych,
wspolpraca z Komisjg Przetargows i Radcg Prawnym,

sporzgdzanie projektow umdw dotyczacych zamdwien publicznych,

sporzgdzanie sprawozdaii rocznych z udzielonych zaméwiefi publicznych, zgodnie
z ustawg Prawo zamowien publicznych,

inne czynnodci wykonywane zgodnie z ustawg Prawo zamdwiefi publicznych, a wyzej
nie wymienione.

Rozdziat VIIT
Zakres dzialania i odpowliedzialnosci Glownego Ksiggowego
§24

Gléwny Ksiggowy kieruje w imieniu Dyrektora Oddziatu caloksztaltem spraw i dzialalnodcig

zwigzana z gospodarky finansowg Oddzialu Terenowego i wykonuje swoje obowigzki w oparciu

0 przepisy ustawy o rachunkowosci.

Do zakresu dzialalnodci Glodwnego Ksiggowego nalezg w szczegdlnosei sprawy:

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)

9

prawidlowej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami organizacji rachunkowosci Od-
dzialu Terenowego, zapewniajgcej wlasciwy przebieg operacji gospodarczych
i ochrong mienia,

prowadzenie gospodarki finansowej Oddziatu Terenowego, jej analiza, w szczegdlno-
$ci przestrzegania i kontroli dyscypliny finansowej oraz dysponowania srodkami pie-
nigznymi oraz rozliczania osdb odpowiedzialnych majgtkowo,

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Oddzialu Terenowego,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoéei, rzetelnodci dokumentéw, dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych Oddzialu Terenowego,

prowadzenie sprawozdawczosci finansowej Oddziali Terenowego, dotyczacej stanu
majatkowego 1 wynikdw finansowych,

opracowywatie projektdw planu finansowego oraz planowanie, analiza i gospodaro-
wanie funduszem plac,

prowadzenie rachuby plac oraz spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym pra-
cownikéw oraz majgtkowym Oddzialu Terenowego,

inicjowanie opracowywania wewngtrznych aktéw normatywnych w zakresie zagad-
nien pionu Gléwnego Ksiggowego, a w szczegblnodei obiegu dokumentdw, itp.,

kalkulacji wynikowej i analizy kosztow.
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3. Glownemu Ksiegowemu i jego Zastepey bezposrednio sa podporzgdkowane komérki organiza-

cyjne:

1) Duzial Ksiggowosei Finansowej,

2) Sekcja Plac,

3) Sekcja Inwentaryzacji i Ksiggowosci Materialowe;j.

§25

1. Do zadart Dzialu Ksiggowosci Finansowej naleZy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

opracowywanie plandw finansowych,

prowadzenie ksiggowodci,

sporzgdzanie sprawozdawczodel miesi¢eznej, kwartalnej i rocznej,

dysponowanie §rodkami pienigznymi,

zatatwianie rozliczen pienigznych,

prowadzenie biezgcej analizy gospodarki finansowej Oddziatu Terenowego,
sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym dowoddw ksiggowych oraz ich

ksiggowanie.

2. Do zadant Sekcji Plac naleiy:

1

2)

3)

4

5)

kompletowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym dokumentacji Zrédlowej do-
tyczacej wynagrodzen pracownikéw oraz jej przechowywanie,

obliczanie i ewidencjonowanie wynagrodzen, zasitkéw chorobowych, opickuniczych
i innych naleznosci pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokonywanie potrgcefi z wynagrodzefi pracownikéw, zgodnie z listami potracen
i nakazami platniczymi,

dokonywanie rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spofecznych i Urzgdem Skarbo-
wyin,

sporzgdzanie sprawozdai z wykorzystania funduszu wynagrodzen.

2.1. W zakresie prowadzenia archiwum finansowego :

1)
2)

przechowywanie dowodow ksiegowych przez okres ustawowo okreslony,
wspdlpraca z archiwum zakladowym w zakresie przechowywania odpowiednich do-

kumentdw.

3. Do zadan Sekcji Inwentaryzacji i Ksiggowosci Materialowej naleiy:

b
2)

3)
4)

3)

prowadzenie ewidencji analitycznej srodkdw trwatych i wyposazenia,

uczestniczenie w przeprowadzaniu inwentaryzacji i rozliczaniu srodkéw trwalych
i wyposaZenia,

uczestniczenie w przygotowaniu do kasacji oraz kasowaniu srodkéw trwalych,
sporzadzanie, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji Zrédiowej, dotyczacej
przychoddw i likwidacji érodkéw trwalych i wyposazenia, bedacych w uzytkowaniu
poszezegdlnych jednostek i komdrek organizacyjnych Oddzialu Terenowego,

sporzadzanie sprawozdan o stanie i ruchu §rodkéw trwalych.
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Rozdzial IX
Rodzaf i zakres udzielanych $wiadczent zdrowotnych
§26

1. Oddzial Terenowy prowadzi dzialalno$é leczniczg w zakresie:

1) szpitalnych $wiadczen zdrowotnych,

2) ambulatoryjnych $wiadezenl zdrowotnych obejmujacych specjalistyczng opieke zdro-
wotng.

2. Dzialalno$é lecznicza, w rodzaju szpitalne $wiadczenia zdrowotne, prowadzona jest w nastgpujg-
cych jednostkach i komérkach organizacyjnych, ktére tworzg Szpital Oddziatu Terenowego zwa-
ny w dalszej czgsei ninigjszego Regulaminu Szpitalem:

1) lzbie Przyje¢ — Rejestracji Ogdlnej i do Specjalistycznych Poradni Przyklinicznych,

2) Klinice Alergologii i Pneumonologii, w tym: Oddziale Klinicznym 1, Oddziale Kli-
nicznym 11, Gabinecie Diagnostycznym (testéw skérnych, Ph-metrii i PSG), Pracowni
Badant Czynnosciowych Ukladu Oddechowego, Gabinecie Aerozoterapii i Fizykote-
rapii, Gabinecie diagnostyczno-zabicgowym,

3) Klinice Chirurgii Klatki Piersiowej, w tym: Oddziale Chirurgii Klatki Piersiowej,
Bloku Operacyjnym, Oddziale Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego, Gabinecie
diagnostyczno-zabiegowym,

4} Klinice Preumonologii i Mukowiscydozy, w tym: Oddziale Niemowlecym, Oddziale
Pneumonologii, Gabinecie diagnostyczno-zabiegowym,

5) Klinice Pneumonologii,

6) Oddziale Laryngologii - Opieki Krétkoterminowej, w tym w Gabinecie Audiologicz-
nym, Gabinecie diagnostyczno-zabiegowym,

7) Zakladzie Fizjopatologii Ukladu Oddechowego, w tym: Pracowni Fizjologii
i Patologii, Pracowni Ergospirometrii, Pracowni Polisomnografii,

8) Zakladzie Diagnostyki Laboratoryjnej, w tym: Pracowni Analityki, Pracowni Immu-
nologii, Pracowni Mikrobiologii, Pracowni Patomorfologii,

9} Zakladzie Radiologii i Diagnostyki Obrazowej, w tym: Pracowni Rentgenodiagnosty-
ki, Pracowni Ultrasonografii, Pracowni Elektrokardiografii, Pracowni Tomografii
Komputerowej,

10) Samodzielnej Pracowni Endoskopii, w tym Pracowni Bronchologiczne;j,

11} Zakladzie Rehabilitacji, w tyin: Pawilonie Gimnastyki Leczniczej i przez Zespdl Re-
habilitantéw i Fizjoterapeutow,

12) Pracowni Psychologii.

3. Dzialalnos¢ lecznicza, w rodzaju ambulatoryjne $wiadezenia zdrowotne, prowadzona jest w naste-

,/ pujacych jednostkach i komorkach organizacyjnych, ktére tworzg:
' 1) Specjalistyczne Poradnie Przykliniczne:
% a) Poradnia Alergologiczna,

33




b) Poradnia Pneumonologiczna,

¢) Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej,

d) Poradnia Rehabilitacyjna,

¢) Alergologiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

f) Pulmonologiczay gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

g) Chirurgiczny gabinet diagnostyczno-zabiegowy.

§27
W Oddziale Terenowym $wiadczenia zdrowotne udzielane sg wylacznie przez osoby uprawnione
na podstawie odrebnych przepisow do udzielania $wiadczefi zdrowotnych oraz osoby legitymujg-
ce sig nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych, w okreslonym za-
kresie lub w okre$lonej dziedzinie medycyny.
Zakresy czynnodci i odpowiedzialnosci oséb ndzielajgcych §wiadezenia zdrowotne, okreslajg za-
kresy obowigzkéw pracownikow.
W Oddziale Terenowym dopuszcza si¢ wykonywanie $wiadezen zdrowotnych przez osoby,
z ktorymi zostala podpisana umowa o $wiadczenie ustug medycznych, oséb przebywajacych na
stazach specjalizacyjnych, z zastrzezeniem ust. 1.
Osoby udzielajgce $wiadcezenia zdrowotne sg zobowigzane do przestizegania praw pacjenta wyni-
kajacych z ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawy o ochronie danych oso-
bowych i inmych aktow prawnych.
Osoby udzielajgce $wiadczenia zdrowotne sy zobowigzane do prowadzenia dokumentacji me-
dycznej, z zastosowaniem systemu informatycznego obowigzujacego w Oddziale Terenowym. Za-
sady prowadzenia dokumentacji medycznej okreélajg odrebne przepisy prawa oraz wewngtrzne
procedury.
§28

Poszczegblne jednostki i komdrki organizacyjne Oddzialu Terenowego obowigzane sg do wspdl-
dzialania, dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Oddziatu Terenowego pod
wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielggnacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
Wsptldzialanie odbywa sie z przestrzeganiem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
Za prawidlowe wspodldzialanie odpowiedzialni sa kierownicy wlasciwych jednostek i komorek

organizacyjnych, bgdz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora Oddziatu.
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Rozdzidl X
Organizacja ndzielania Swiadczent zdrowotnych
1. Postanowieniu ogdine
§29

1. Oddzial Terenowy udziela §wiadczen zdrowotnych, osobom ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawnionym do tych $wiadczen, finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresic okreslonym
w umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz Ministerstwem Zdrowia, na podstawie od-
rebnych przepiséw, a takze innym osobom i podmiotom nie uprawnionym do bezplatnych éwiad-
czett zdrowotnych, na podstawie umowy cywilno-prawne;.

2, Oddziat Terenowy udziela $wiadezen zdrowotnych bezplatnie, za czgéciows odplatnoscia lub
adplatnie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach lub umowach z innymi podmiotami,
na podstawie obowigzujacego Cennika wysokodei oplat za udzielone $wiadczenia zdrowotne

i ushugi medyczne, wprowadzanego Zarzadzeniem wewngtrznym Dyrektora Oddziah,

§30

I.  Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez Oddziat Terenowy na podstawie skierowania od leka-
rza lub bez skierowania w sytuacjach naghych,

2. Zadne okolicznoéci nie mogg stanowié podstawy odmowy udzielenia $wiadczenia, jesli osoba
zgtaszajgea sig do Oddzialu Terenowego wymaga natychmiastowej pomocy medycznej ze wzgle-
du na zagrozenie zycia lub zdrowia,

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, dokument ubezpieczenia zdrowotnego moze zostaé
przedstawiony w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia udzielania $wiadezenia zdrowotnego,
o ile pacjent nadal przebywa w Oddziale Terenowym, nie pézZniej jednak niz w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia udzielania tych swiadczen,

4. W razie nie przedstawienia dokumentu ubezpieczenia zdrowotnego w terminach okre§lonych
w ust. 3, $wiadezenie zdrowotne zostaje udzielone na koszt $wiadezeniobiorcy, Podstawe rozli-
czenia stanowi faktura VAT, wystawiona przez Dzial Ksiggowoéei Finansowej Oddzialu Tereno-

wego.

§31
1. Swiadczenia stacjonarnej-szpitalnej opieki zdrowotnej i §wiadczenia ambulatoryjnej specjalistycz-
nej opieki zdrowotnej sg udzielane wedlug kolejnosci zgloszenia.
2. Pracownicy lzby Przyje¢ - Rejestracji Ogdlnej i do Specjalistycznych Poradni Przyklinicznych
przed przyjeciem do Szpitala oraz do Specjalistycznych Poradni Przyklinicznych:
1) ustalajg kolejnoéé udzielenia $wiadczenia, wpisujac pacjenta na liste oczekujacych,

E L 2} informujg pacjenta o terminie udzielenia $wiadczenia,
% K

fff

i 3) informujg pacjenta o zmianie terminu udzielenia $wiadczenia,
£ .. . o . . .
“;1 4) wpisujg datg i przyczyne skredlenia pacjenta z listy oczekujgcych.
3. Zmiana terminu planowego $wiadczenia medycznego moze nastgpié w okolicznosciach rezygnacji

pacjenta, zdarzefi losowych, w przypadku awarii aparatury niezbednej do wykonania $wiadezenia.
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. Liste oczekujgcych prowadzi si¢ w sposdb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego,

réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostgpu do $wiadczen.

§32

. W Oddziale Terenowym sg wykonywane badania laboratoryjne u pacjentéw leczonych w Szpitalu,
w Specjalistycznych Poradniach Przyklinicznych, a takze u pagjentéw w przypadku zawarcia sto-
sownych umow,

. Przyjmowanie materialéw do badai odbywa sig w trybie planowym i pilnym. Godziny przyjmo-
wania w/w materialéw podawane sg przez kierownikdw pracowni Zaktadu Diagnostyki Laborato-
ryjnej do wiadomosci wszystkim kierownikom jednostek i komérek organizacyjnych Oddziatu Te-
renowego.

. Material do badania oznaczony, jako ,,pilne”, poddaje si¢ badaniom laboratoryjnym w pierwszej
kolejnosei.

. Material do badan pobiera personel poszczegdlnych klinik/oddziatéw oraz Specjalistycznych Po-
radni Przyklinicznych, przestrzegajac wewnetrznych procedur dotyczacych sposobu jego pobiera-
nia i transportowania.

. Podstawg do wykonania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej jest wlasciwie pobrany material,
z odpowiednio wypelnionym skicrowaniem. Zlecenia wykonania badania laboratoryjnego nalezy
dokonaé w systemie informatycznym Oddzialu Terenowego.

. Szczegdlowe zasady zlecania badan, przygotowania pacjenta oraz pobierania i transportu materialu
okreslajg odrgbne procedury.

. Wyniki badan laboratoryjnych w formie papierowej sa umieszczane w oddzielnym, zamknigtym
pomieszczeniu w Zakladzie Diagnostyki Laboratoryjnej. Przekazania wynikéw uprawnionej osobie
lub podmiotowi dokonuje upowazniony pracownik, z zachowaniem zasad ochrony danych osobo-
wych.

. Wyniki badai w formie elektronicznej przekazywane sg w systemie informatycznym Eskulap do

klinik/oddzialéw, automatycznie, po zatwierdzeniu ich przez uprawnionego pracownika Zakladu

Diagnostyki Laboratoryjnej.

2. Szpitalne swiadczenia zdrowotne
§33
Oddziat Terenowy zapewnia przyjetemu pacjentowi do kliniki, oddziatu lub zakiadu:
1) éwiadczenia zdrowotne,
2) $érodki farmaceutyczne i materialy medyczne,
3) pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.
§34

Pacjent w celu przyjecia do Szpitala w trybie planowym, zglasza sig do 1zby Przyjeé, przedstawia-

jac nastepujace dokumenty:

1) dowdd osobisty pacjenta lub przedstawiciela ustawowego,

2) skierowanie do Oddzial: Terenowego,
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3) jezeli pacjent otrzymal skierowanie na konsultacje, zostaje skierowany bezposérednio

do Specjalistycznych Poradni Przyklinicznych.

2. Po rejestracji w Izbie Prazyjeé pacjent Iub przedstawiciel ustawowy podpisuje zgode na leczenie

w Oddziale Terenowym, a nastgpnie jest kierowany do wiasciwej kliniki lub oddziatu, gdzie chory
jest badany przez lekarza przyjmujgcego.
Kazdy zabieg diagnostyczny i leczniczy wykonany w Oddziale Terenowym wymaga osobnej zgo-
dy pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego. Forma wyrazania zgody uzalezniona jest od ro-
dzaju $wiadczef zdrowotnych, na ktére zgoda jest udziclona.
W przypadku zabiegdw operacyjnych, albo metod leczenia lub diagnostyki stwarzajgcej stan pod-
wyzszonego ryzyka — zgode wyraza si¢ w formie pisemnej. W przypadku pozostalych badai
i zabiegbw- zgode wyraza si¢ w formie dorozumianej. Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy
wyraza zgodg¢ dorozumiang przez takie zachowanie, ktore w sposéb nie budzgcy watpliwosci
wskazunje na wolg poddania sig proponowanym czynnosciom medycznym,
Jezeli pacjent jest matoletni lub niezdolny do $wiadomego wyrazenia zgody, wymagana jest zgo-
da jego przedstawiciela ustawowego, a gdy pacjent nie ma przedstawiciela ustawowego lub po-
rozumienie sig¢ z nim jest niemozliwe — zgoda sadu opiekuriczego. Jezeli pacjent ukoficzyl 16 lat,
wymagana jest takize jego zgoda. O zabiegu, sposobie jego wykonania i zwigzanych z nim ryzy-
kach nalezy poinformowaé przedstawiciela ustawowego oraz pacjenta, ktéry ukonczyt 16 lat.
Jezeli pacjent, ktory ukoficzy! 16 lat, osoba ubezwlasnowolniona, albo pacjent chory psychicznie
lub uposledzony umyslowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem, sprzeciwia sie czynno-
scig medycznym, poza zgoda jego, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego, albo
w przypadku nie wyrazenia przez nich zgody, wymagana jest zgoda sadu opickuniczego. Jezeli
zwloka spowodowalaby niebezpieczenistwo dla zycia Iub ciezkiego uszkodzenia lub rozstroju cia-
fa, lekarz moze wykonaé zabieg, takze bez zgody sadu, w takiej sytuacji powinien sie jednak
skonsultowaé z innym lekarzem, w miar¢ mozliwosci tej samej specjalnosei. Jezeli jednak konsul-
tacja z jakimkolwiek innym lekarzem nie bylaby mozliwa, lekarz moze przeprowadzié zabieg bez
takiej konsultacii. O przeprowadzeniu zabiegu nalezy niezwlocznie zawiadomié przedstawiciela
ustawowego lub sgd opiekuiiczy (tj. sad rejonowy, w ktdrego okregu czynnosei te majg by¢ wyko-
nane).

§35
Po przyjeciu do Szpitala pacjent ma mozliwos$é przekazania do depozytu przedmioty warto$ciowe
i pienigdze. Szczegdlowy opis dzialania depozytu okre$la Regulamin Depozytu Oddziatu Tereno-
wego wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora Oddziatu,
Oddzial Terenowy nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe i pienigdze nie przekazane do depo-
Zzytu,

§ 36
Po przyjeciu pacjenta do kliniki/oddzialu Szpitala, chory w razie koniecznosci powinien byé do-

prowadzony do wymaganego stanu higienicznego.
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2. Niezwlocznie po przyjeciu pacjenta do klinki — oddzialu powinno byé rozpoczete badanie, w celu
ustalenia rozpoznania oraz leczenie.

3. Pacjent zostaje poinformowany o giéwnych zalozeniach diagnostyki i leczenia, zasadach obowiag-
zujgcych w klinice/oddziale oraz o osobach sprawujacych bezposrednia opieke nad pacjentem.

4, W razie watpliwodci diagnostyczaych lub terapeutyczuych, jesli lekarz vzna to za uzasadnione,
organizuje na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach konsultacje specjalistyczng.

5. Konsultacje specjalistyczne odbywajg si¢ w trybie pilnym lub planowym.

6. Konsultacje prowadzone przez lekarzy nie zatrudnionych w Oddziale Terenowym lub inne pod-
mioty lecznicze wymagajg uprzedniej zgody Dyrektora Oddziatu lub Jego Zastepey ds. Leczaic-
twa,

7. Kazdemu pacjentowi przyjmowanemu do kliniki/oddzialu po sprawdzeniu tozsamosci, zaklada sig
opaske identyfikacyjng zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia,

8. Rozklad dnia pacjenta jest ustalony przez kierownikéw klinik/oddzialéw przy wspdlpracy pielg-
gniarek oddzialowych,

§ 37
Koordynatorem okolooperacyjnej karty kontrolnej jest lekarz anestezjolog dokonujgey znieczulenia
pacjenta.

§ 38
1. Personel lekarski i pielegniarski zapewnia opieke calodobows nad pacjentem, w oparciu o Regu-

lamin pracy ustalony przez Dyrektora Oddziatu zgodnie z harmonogramem pracy.

2. Pozostaly personel niezbgdny do utrzymania kliniki/oddzialu/zakladu w stalej gotowodci zatrud-
niony jest w oparciu o Regulamin pracy ustalony przez Dyrektora Oddzialu zgodnie z harmono-
gramem pracy.

3. Personel medyczny zobowigzany jest na biezgco prowadzi¢ dokumentacje medyczng.

§39
Pacjenci kierowani na badania specjalistyczne i zabiegi lecznicze, powinni by¢ zaleznie od stanu
zdrowia przeprowadzani, transportowani przez wiasciwy personel Oddzialu Terenowego. Do chwili
opuszezenia przez pacjenta Szpitala, pozostaje on w stanie chorych.
§ 40
1. Wypisanie ze Szpitala, jeZeli przepisy szczegolowe nie stanowig inaczej, nastgpuje:
1) po zakonczeniu procesu diagnostyczno/leczniczego,
2) na zadanie osoby przebywajacej w Szpitalu lub jej przedstawiciela ustawowego,
3) gdy osoba przebywajgca w Szpitalu w sposdb razacy narusza porzadek, a nie zacho-
dzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moze spowodowaé bez-
A podrednio niebezpieczenstwo dla jej zycia lub zdrowia, albo Zycia lub zdrowia innych
osob,

4) przeniesienia do innego podmiotu leczniczego celem kontynuowania leczenia.
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2. Jezeli przedstawiciel ustawowy Zgda wypisania ze Szpitala maloletniego pacjenta, ktérego stan
zdrowia wymaga leczenia w Szpitalu, Dyrektor Oddziatu Iub lekarz przez Niego upowazniony
moze odméwié wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia, przez wiasciwy ze wzgledu
na siedzibg Oddzialu Terenowego sad opiekunczy, chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig ina-
czej. Wlasciwy sgd opiekuficzy zawiadamiany jest niezwlocznie o odmowie wypisania ze Szpitala
i przyczynach odmowy.

3. Osoba wystepujaca o wypisanie ze Szpitala na wlasne Zadanie jest informowana przez lekarza
o mozliwych nastgpstwach zaprzestania leczenia. Osoba ta sklada pisemne o$wiadczenie o wypi-
saniu ze Szpitala na wiasne 2adanie. W przypadku braku takiego o$wiadczenia, lekarz sporzadza
adnotacj¢ w dokumentacji medyczne;j.

4, Osoba wypisana ze Szpitala otrzymuje karte informacyjng oraz zwolnienie lekarskie, jeéli takie

Jjest zasadne.

5. Przy wypisaniu pacjenta rzeczy oddane na przechowanie do depozytu, zwraca sig pacjentowi lub

przedstawicielowi ustawowemu za pokwitowaniem.
§d1

1. Wypisu pacjenta dokonuje lekarz prowadzacy leczenie w porozumieniu z kierownikiem klini-
kifoddzialu.

2. O terminie wypisania ze Szpitala pacjenta maloletniego lub pacjenta nieswiadomego, lekarz pro-
wadzacy informuje przedstawiciela ustawowego. Wypisanie w/w pacjenta moze nastgpi¢ tylko
w obecnosei przedstawiciela ustawowego.

3. Lekarz prowadzacy wydaje pacjentowi karte informacyjng w dwdch egzemplarzach.
Wrydajac kartg informacyjng przedstawia pacjentowi, a w przypadkach wskazanych w ust. 2 tak-
ze przedstawicielowi ustawowemu, dalsze zalecenia lekarskie. Karta informacyjna powinna by¢
podpisana przez lekarza prowadzgcego oraz kierownika kliniki/oddzialu Iub osobg przez niego
upowazniong.

4. W dniu wypisu pacjent zobowigzany jest do opuszezenta 16zka w godzinach przedpoludniowych.

5. Szczegdlowe zasady postgpowania przy wypisie pagjenta, okredla wewnetrzna procedura.

§42

Jezelt na skutek braku miejsc, zakresu udzielanych przez Szpital $wiadczen lub ze wzglgddw epide-

miologicznych, pacjent skierowany do leczenia szpitalnego nie moze zostaé przez Oddzial Terenowy

przyjety, po udzieleniu niezbednej pomocy medycznej, Oddzial Terenowy kieruje pacjenta do innego

podmiotu leczniczego, po uprzednim porozumieniu si¢ z tym podmiotem.

§43
1. W przypadku przyjecia do Szpitala maloletniego pacjenta bez zgody uprawnionego podmiotu,
ubezwilasnowolnionego lub nieprzytomnego, lekarz kliniki/oddzialu zawiadamia o tym fakeie oso-

be bliska, w rozumieniu przepiséw ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

o~

2. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta, powodujgcego zagrozenie Zycia, przeniesienia

pacjenta do innego podmiotu leczniczego Jub w razie jego $mieci, lekarz kliniki/oddzialu, nie-
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zwlocznie zawiadamia o tym osobe lub instytucje wskazang przez pacjenta [ub przedstawiciela
ustawowego.
§44
Tozsamoéé pacjentdw przyjmowanych do Szpitala jest ustalana na podstawie dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

§45
Przedmioty wartodciowe znalezione przy pagjencie nieprzytomnym - w przypadku braku mozliwosci

przekazania ich osobie uprawnionej, umieszczane sa w depozycie rzeczy wattosciowych.

§ 46
1, W poszezegdinych salach kliniki lub oddzialu przebywaja chorzy tej samej plei, co nie dotyczy
dzieci do lat siedmiu.
2. W salach o wzmozonym nadzorze medycznym, podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych,
moga przebywaé kobiety i meZzezyZni, przy zapewnieniu im intymnodci.

3. Zasada zachowania intymnoéci dotyczy wszystkich czynnoéci wykonywanych przy pacjencie.

§47

W porze przeznaczone] na positki pacjentéw, nie nalezy przeprowadzaé badan i zabiegéw, chyba,

7¢ zachodzi taka koniecznosé.

§48

1. Zakazenia szpitalne oraz zakazenia szczepami drobnoustrojéw wielolekoopornych sg zglaszane na
biezgco do Zespolu Kontroli Zakazein Szpitalnych. Podstawy zgloszenia zakaZzenia szpitalnego sg
uzyskane wyniki badai mikrobiologicznych oraz stan kliniczny pacjenta,

2. Zespdl Kontroli Zakazer Szpitalnych wydaje zalecenia dotyczace zasad postgpowania
w przypadku wystapienia zakazenia szpitalnego, w porozumieniu z klinika/oddzialem,

3. Szczegblowe wytyczne postepowania w przypadku wystgpienia zakazenia szpitalnego oraz inne
dotyczgce stanu sanitarno-higienicznego Oddzialu Terenowego, okreslaja odrgbne procedury epi-
demiologiczne.

§ 49
1. Pacjent moze byé przekazany do innej klinikifoddzialu, po wst¢pnym uzgodnieniu
z jej kierownikiem lub lekarzem dyzurnym.
2, Jednoczesnie wraz z pacjentem lekarz prowadzgey lub dyzurny przekazuje historie choroby doty-

czacy dotychczasowej diagnostyki i leczenia pacjenta.

§50
1. Pacjent moze byé przekazany do innego podmiotu leczniczego. Procedura uzgadniania miejsca
leczenia i sposobu przekazywania pacjenta nalezy do zakresu obowigzkéw lekarza prowadzacego.
2. Lekarz prowadzacy leczenie lub lekarz dyzurny przekazujacy pacjenta do innego podmiotu leczni-

,._,?‘ czego dokonuje adnotacji w historii choroby do jakiej placéwki pacjent zostal przekazany

T
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i z kim zostalo ustalone przyjgcie. Lekarz, ktdry podjgt decyzje o przeniesieniu pacjenta okresla
warunki transportu.
3. Zakonczong historig¢ choroby przekazuje si¢ do Dzialu Statystyki i Archiwizacji Dokumentacji Me-

dyczne;j.

§51
Jezeli przedstawiciel ustawowy nie odbiera w wyznaczonym terminie maloletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji, Oddzial Terenowy zawiadamia o tym niezwloczniec organ
gminy wiadciwej ze wzgledu na migjsce zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt

gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania,

§52
Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, a ktéry nie wyraza zgody
na wypisanie ze Szpitala ponosi koszty pobytu w Oddziale Terenowym, poczgwszy od tego momentu,
niezaleznie od uprawnien do bezplatnych $wiadczen, okreélonych w odrgbnych przepisach. Decy-
zje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Oddzialu lub Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa na wniosek
kierownika kliniki/oddziatu,
3. Specjalistyczna opieka ambulatoryina
§53
1. Swiadezenia zdrowotne w zakresie specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej udzielane s
przez lekarzy specjalistéw w Poradniach wehodzgeych w skiad Specjalistycznych Poradni Przykli-
nicznych.
2. W Izbie Przyje¢ - Rejestracji Ogolnej i do Spegjalistycznych Poradni Przyklinicznych, w miejscu
ogdlnie dostgpnym, umieszczone sg informacje o:
1) ogdlnych zasadach udzielania $wiadczen,
2) sposobie rejestracji,
3) dniach i godzinach przyjeé przez lekarzy specjalistow, z podaniem ich nazwisk.
§ 54
1. Lekarze przyjmujgcy w Poradni Przykliniczne] sa zobowigzani do konsultowania pacjentéw ambu-
latoryjnych oraz hospitalizowanych w Oddziale Terenowym, zgodnie ze swojg specjalnoseia.
2. Swiadczenia z zakresu ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej w ramach ubezpiecze-
nia zdrowotnego, udzielane sgq na podstawie skierowania lekarza ubezpicczenia zdrowotnego,
z wyjatkiem oséb hospitalizowanych w Oddziale Terenowym, ktére zglaszajg sie na kontrole
bez skierowania,

3. Skierowanie nie jest wymagane rowniez od oséb chorych na gruzlice.

§55
//]‘. Rejestracja pacjentéw odbywa si¢ w kazdej formie, tj.: osobicie, telefonicznie lub za posrediic-
twem czlonkow rodziny lub 0séb trzecich, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia

zdrowotnego oraz jest mozliwa z zastosowaniem wiasciwego modutu internetowego.
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Swiadczenia specjalistyczne udzielane sg wedlug kolejnosei zgloszen.
Pacjent zglaszajacy si¢ do Poradni Przyklinicznej powinien posiadaé:
1} skierowanie,
2) dowdd osobisty lub inny dokument, w ktérym znajduje si¢ nr PESEL pacjenta,

3) dokumentacje z dotychezasowego leczenia ambulatoryjnego i szpitalnego.

§56

. W uzasadnionych medycznie przypadkach, lekarz przyjmujgcy w Poradni Przyklinicznej wydaje

skierowanie:

1) na badania diagnostyczne,

2) do leczenia szpitalnego w Oddziale Terenowym,

3) do leczenia w innym podmiocie leczniczym.,
Swiadozenia zdrowotne na rzecz pacjentéw hospitalizowanych poza Oddzialem Terenowym,
udzielane sa na koszt kierujgcego na konsultacje. Zobowigzanie do pokrycia kosztdéw $wiadczenia

zdrowotnego musi by¢ zawarte w skierowaniu pacjenta.

Rozdzial X1
Waranki wspoldziatania z innymi podmiotami leczniczymi
§57
Oddzial Terenowy realizujgc swoje zadania:
1) wspdlpracuje z innymi podmiotami leczniczymi, w zakresie zapewnienia prawidlowo-
$ci postgpowania diagnostyczno-terapeutycznego,
2) stosuje wytyczne i zalecenia organdw administracji panstwowej i samorzadowej, do-
tyczace zasad 'post@powania w okreslonych przepisach,
3) udostgpnia podmiotom leczniczym dokumentacje medyczna, zgodnie z obowiazujg-
cymi przepisami.
§ 58
W przypadku braku mozliwosci prowadzenia bgdZz kontynuowania procesu diagnostyczno-
terapeutycznego w Oddziale Terenowym, celem zapewnienia prawidlowosel diagnostyki, lecze-
nia oraz cigglosei i skutecznosei postgpowania, Oddzial Terenowy wspéldziala z innymi podmio-
tami leczniczymi.
Zasady wspoldzialania z innymi podmiotami leczniczymi sg uregulowane przepisami prawa oraz
umowami zawartymi z tymi podmiotami.
Wykonywanie badan, konsultacji lub zabiegdw poza Oddzialem Terenowym wymaga uprzednio
uzyskania zgody Dyrektora Oddziatu lub Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa, z wyjatkiem na-
ghych przypadkéw,
Wspéldzialanie z innymi podmiotami leczniczymi odbywa sie w Oddziale Terenowym
z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa oraz z poszanowanie praw pa-

cjenta.
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L.

Rozdzial X1I
Prawa i obowiqzki pacjenta
§59
W Oddziale Terenowymn przestrzegane sg prawa pacjenta, okre$lone w ustawie o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz w innych aktach prawnych, w tym szczeg6lnie przestrzeganie
praw dziecka. Wyciagi z praw pacjenta 1 dziecka sa udostgpnione do publicznej wiadomodei
w miejscach udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Prawa pacjenta umieszczone sg w widocznym migjscu na tablicach informacyjnych w Izbie Przy-

| jed, klinikach, oddziatach, zakladach oraz w poradniach.

3. Pacjent przebywajacy w Oddziale Terenowym ma prawo w szczegdlnosci do:

1} $wiadezef zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej, a w sytu-
acji ograniczonych mozliwoéci udzielania odpowiednich swiadezen w Oddziale Tere-
nowym - do korzystania z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych procediny,
ustalajacej kolejnoséé dostepu do tych $wiadezen,

2) informacji o swoim stanie zdrowia,

3) wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych $wiadezen zdrowotnych lub ich odmowy,
po uzyskaniu odpowiednich informacji,

4} intymnosei i poszanowania godnosci w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych,

5) umierania w spokoju i godnosci,

6) dodatkowej opieki pielegnacyjnej sprawowanej przez osobg bliska lub inng osobg
wskazang przez siebie,

7) kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami z zewnatrz,

8) odmowy do kontaktu z osobami wymienionymi w ust. 3 pkt 7,

9} opieki duszpasterskiej,

10) przechowywania rzeczy w depozycie,

11) zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
Pacjent ponosi koszty realizacji uprawniein wymienionych w ust. 3 pkt 6 1 7, jezeli realizacja tych
praw skutkuje kosztami poniesionymi przez Oddzial Terenowy, w wysokosci rekompensujacej
rzeczywiste koszty. Informacja o wysokoéci odplat i sposobie jej ustalania jest jawna i wywieszo-
na na tablicach ogloszen Oddzialu Terenowego.
W przypadkach zagrozenia epidemiologicznego lub ze wzgiedu na warunki przebywania innych
o0s6b chorych w Oddziale Terenowym, Dyrektor Oddzialu lub lekarz przez Niego upowazniony
moze ograniczy¢ prawo pacjenta do kontaktu osobistego z osobami z zewnatrz, w tym do spra-

wowania opieki przez osoby okreélone w ust. 3 pkt 6.

§ 60
Pacjent ma prawo zlozy¢ skarge lub wniosek do Dyrektora Oddzialu, Zastgpcy Dyrektora
ds. Lecznictwa lub kierownika kliniki Iub oddzialu, lekarza prowadzacego, Iekarza dyzurnego,

pielegniarki oddzialowej.
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W Izbie Przyjeé, klinikach/oddziatach oraz rejestracji do Specjalistycznych Poradni Przyklinicz-
nych znajduje sie Ksiazka skarg i wnioskdw. Ksigzka jest dostepna dla osob zainteresowanych
zlozeniem skargi lub wniiosku.

Szezegolowy tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdéw pacjentdw, okresla odrgbna
procedura.

W Izbie Przyjeé, klinikach/oddzialach oraz w rejestracji do Specjalistycziych Poradni Przykli-
nicznych, w widocznym miejscu, znajduje si¢ informacja dla pacjentéw o mozliwosci ztozenia
skargi lub wniosku osobiscie, ze wskazaniem osob je przyjmujgcych oraz informacja

o mozliwosei zlozenia skargi lub wniosku do Ksigzki skarg i wnioskéw,
§ 61

Pacjenci przebywajagcy w klinikach/oddzialach majg prawo do odwiedzin codziennie od
godz. 6%-22%,
W Oddziale Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego odwiedziny odbywajg si¢ wylacznie
po uzyskaniu zgody lekarza zabezpieczajgcego prace tego Oddziatu.
Odwiedziny pacjentéw powinny odbywaé si¢ w sposéb nie zaklocajgcy normalnej pracy kli-
nik/oddzialéw oraz nie moga naruszaé praw innych pacjentdw.
§62
Pacjent przyjety do Oddzialu Terenowego nie moze bez zgody lekarza opuszezaé jego terenu chy-
ba, ze jest to konieczne ze wzgledow leczniczych.
Pacjent wraz z opiekunem moze opusdcié klinike¢/oddziat (jezeli nie ma przeciwwskazan zdrowot-
nych) i przebywaé na terenie Oddzialu Terenowego dopiero po zgloszeniu pielggniarce dyzuruja-
cej i wpisaniu do zeszytu wyjs¢, Za szkody na zdrowiu i mieniu powstale w czasie pobytu pacjenta
poza klinikg/oddzialem 1 terenem Oddzialu Terenowego odpowiedzialno$¢ ponosi ro-
dzic/przedstawiciel ustawowy/opickun.
Pacjent zobowigzany jest stosowaé si¢ do wszystkich zaleceit i wskazéwek lekarzy/personelu pie-
lggniarskiego oraz przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w Oddziale Terenowym,
Niedopuszczalne jest przynoszenie i uzywanie jakichkolhwiek napojéw alkoholowych i $rodkow
odurzajgcych.

Pacjent nie ma prawa:

1} zmieniaé tozko bez zgody pielggniarki oddzialowej,
2) siadaé na l6zkach innych chorych,

3) Idas¢ sie na 16zka w odziezy i obuwin,

4) pali¢ tytoniu na terenie Oddzialu Terenowego,

5) zaklécaé nocnego odpoczynku innym pacjentom.
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§63

1. Pacjent ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4

poddawania si¢ badaniom majacym na celu wykrywanie zakazet i choréb zakaznych,
w tym réwniez poddawania si¢ postepowaniu majacemu na celu pobranie lub dostar-
czenie materiatu do tych badaf,

poddawania si¢ obowigzkowymn szczepieniom ochronnym,

poddawania si¢ obowigzkowemu leczeniu, obowigzkowe] hospitalizacji, izolacji
i nadzorowi epidemiologicznemu zgodnie z obowiazujgeymi procedurami,

udzielania wyjasnien istotnych dla zapobiegania chorobom zakaznym.

2. W przypadku osoby maloletniej lub nieposiadajgcej zdolnoéci do czynnosei prawnych odpowie-

dzialno$¢ za wypelnienie tych obowigzkéw spoczywa na osobie, ktdra sprawuje nad nig prawng

lub faktyczng opieke.

3. Pacjent ma prawo do uzyskania rzetelnej informacji dotyczacej przyczyn zastosowania obowigz-

kowej hospitalizacji i izolacji, jej rodzaju, przewidywanego czasu trwania oraz mozliwosé odwo-

fania sig¢ od decyzji lekarza do sgdu.

§ o4

1. Pacjentom/opiekunom oraz osobom odwiedzajgcym zabrania sie:

1)

2)
3)

4
5)
6)

7
8)
9)

palenia tytoniu, spozywania napojéw alkoholowych oraz stosowania $rodkdw odurza-
jacych na terenie Oddzialu Terenowego,

spania wspdlnie z dzieckiem w jednym 62ku,

uzywania urzadzen elekirycznych (grzalek, czajnikéw, zelazek, maszynek elektrycz-
nych, lokéwek itp.),

podawania pacjentom wlasnych lekdw bez uzgodnienia z lekarzem w klinice/oddziale,
przechowywania produktéw zywnoéciowych w salach,

przywozenia positkéw i dokarmiania dzieci wlasnymi produktami bez zgody persone-
lu medycznego,

zajmowania podczas posilkéw w jadalni miejsc przeznaczonych dla pacjentdw,
sadzania dzieci na parapetach okiennych,

przebywania z dzieémi w sali innej niz przydzielona,

10) manipulowania przy aparaturze i urzadzeniach medycznych, elektrycznych, gazo-

wych, wentylacyjnych i grzewczych,

11) zaklocania ciszy nocnej,

12) korzystania ze $wietlicy w czasie ciszy nocnej,

13) niszezenia mienia Oddzialu Terenowego,

14) gromadzenia $mieci i odpaddw w salach.
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Rozdzial XIIT
Postepowanie w razie smierci pacjenta

§ 65
W razie $mierci pacjenta hospitalizowanego w Oddziale Terenowym pielggniarka niezwlocznie
zawiadamia o $mierci pacjenta Iekarza leczgcego lub dyzurnego.
Lekarz, o ktorym mowa w ust. 1 po przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego przyczyne
oraz odnotowuje w historii choroby dzien i godzing, numer statystyczny przyczyny $mierci, in-
formacje o wykonaniu lub odstgpieniu od wykonania sekeji zwlok, wraz z uzasadnieniem podjegtej
decyzji oraz wystawia kartg zgonu.
Po stwierdzeniu zgonu, lekarz niezwlocznie zawiadamia o émieci pacjenta wskazana za zycia
przez pacjenta osobe lub instytucje albo przedstawiciela ustawowego.
Karte zgonu wydaje si¢ osobie Iub instytucji uprawnionej do pochowania zwlok.
Piclggniarka odnotowuje dzien i godzing émierci pacjenta w raporcie pielggniarskim oraz w kar-
cie indywidualnej pielggnacji. '
Lekarz prowadzacy leczenie lub dyzurny, odsyla do Dzialu Statystyki i Archiwizacji Dokumen-

tacji Medycznej zakonczong histori¢ choroby zmartego oraz kartg statystyczng.

§ 66
Po stwierdzeniu zgonu przez wilasciwego lekarza, pielggniarka:

1) wypelnia karte skierowania zwlok do chlodui,

2) usuwa ozdoby i je zabezpiecza oraz sporzgdza spis rzeczy, pienigdzy 1 przedmiotéw
wartodciowych zmarlego,

3} zaklada na przegub dlmﬁ lub stopy osoby zmardej identyfikator wykonany z tasietnki,
plotna lub tworzywa sztucznego, po czym zwloki wraz z kartg przewozone sg do
chtodni.

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie tozsamodcei osoby zmarlej, w karcie skierowania do chlodni oraz
na identyfikatorze dokonuje si¢ oznaczenia ,NN” z podaniem przyczyny i okolicznosci umozli-

wiajgeych oznaczenie tozsamosci.

§67
Zwloki osoby zmarlej przewozone sg do najblizszej chlodni, nie wezesniej niz po uplywie 2 go-
dzin od czasu zgonu zapisanego w dokumentacji medycznej. W okresie pomiedzy stwierdzeniem
zgony, a przewiezieniem do chlodni, zwloki osoby zmarlej sg przechowywane w specjalnie do te-
g0 przeznaczonym pomieszezeniu, a w razie jego braku — w innym chlodnym miejscu z zachowa-
niem godnosci naleznej zmarlemu.
Transport zwlok, z zachowaniem szacunku naleznemu zmarlemu, przeprowadzany jest przez

pracownikéw zakiadu pogrzebowego, z ktérym Oddziat Terenowy zawart stosowng umows.
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§ 68

1. Zwloki osoby zmarlej w Oddziale Terenowym moga byé poddane sekeji, w szezegdlnosei, gdy
zgon nastapit przed uplywem 12 godzin od przyje¢cia do Oddziatu Terenowego, a takze w innych
przypadkach wskazanych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

2. Zastgpea Dyrektora ds. Lecznictwa lub upowazniony przez niego inny lekarz, na wniosek wiasci-
wego kierownika kliniki/oddziatu lub w razie potrzeby po zasiegnieciu jego opinii zarzgdza doko-
nanie lub zaniechanie sekcji zwlok.

3. Zwlcki osoby, ktdra zmarta w Szpitalu nie sy poddawane sekgcji, jezeli przedstawiciel ustawowy
tej osoby wyrazil sprzeciw lub uczynita to osoba za zycia, z wylgezeniem przypadkéw, gdy prze-
prowadzenia sekcji zwlok wymagajg obowigzujgce przepisy.

4. O zaniechaniu sekeji zwlok z przyczyny okre$lonej w ust. 3, sporzadza si¢ adnotacje w dokumen-
tacji medycznej i zalgeza do historii choroby sprzeciw osoby zmarlej w Oddziale Terenowym lub
jej przedstawiciela ustawowego.

Rozdzidl XIV
Warunki udostepniania dokumentacji medyeznej i oplaty z fym wigzane
§ 09
1. Za udostegpnianie przez Oddzial Terenowy dokumentacji medycznej w formie kopii, odpisu,
wyciagu, wydruku, na informatycznym noéniku danych, Oddzial Terenowy pobiera oplate
w wysokosei brutto za:
a) jedna strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej — 8,00 zl,
b) jedng strong kopii [ub wydruku dokumentacji medycznej — 0,30 21,
c) udostgpnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym noéniku danych — 1,60 z1.
2. Za udzielenie zakladom ubezpieczen informacji o stanie zdrowia ubezpieczonych lub osoby na
rzecz, ktdrej ma zostaé zawarta umowa ubezpieczenia Oddzial Terenowy pobiera oplate
w wysokosci 100 (sto) zlotych plus podatek VAT w wysokoscei obowigzujacej.
3. Oplat za udostgpnienie dokumentacji medycznej nie pobiera si¢ od Zakladu Ubezpieczefi
Spolecznych oraz w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej w  zwigzku
z postepowaniem przed Wojewodzkg Komisjg do spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych.
4.  Oplaty, o ktorych mowa w ust. 1 uprawniony podmiot niszeza na podstawie faktury lub paragonu
fiskalnego wystawionego przez Dzial Ksiggowosei w Kasie Oddzialu Terenowego lub przelewem
na rachunek Oddziatlu Terenowego.
Rozdzial XV
Oplaty za udzielenie Swiadczenia zdrowotnego
§70
1. Swiadczeniobiorca ubiegajacy si¢ o udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej jest obowiazany
e przedstawic:

— kartg ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku ubezpieczonego;
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— decyzje wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
potwierdzajaca prawo do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkdw publicznych —
w przypadku §wiadezeniobiorcy innego niz ubezpieczony.

2. Przedstawienie przez $wiadczeniobiorce dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wymaga-
ne, w przypadku:

1) okazanie przez $wiadczeniobiorce dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy albo legityma-
cji szkolnej (legitymacja szkolna moze by¢ okazana jedynie przez osobg, ktéra nie ukonczyta
18 roku zycia) oraz

2) potwierdzenie za pomocg systemu eWUS prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej osoby ubie-
gajacej si¢ o udzielenie swiadczenia opieki zdrowotne;j.

3. W przypadku niepotwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w sposéb okreslony w ust.
2 $wiadczeniobiorca po okazaniu dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, moze przedstawié¢
inny dokument potwierdzajacy prawo do $wiadezei opieki zdrowotnej, a jezeli takiego dokumen-
tu nie posiada, zlozy¢ pisemne oéwiadezenie o przystugujgeym mu prawie do $wiadczent opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkdw publicznych.

4. W stanach naglych Iub w przypadku, gdy ze wzgledu na stan zdrowia nie jest mozliwe zloZenie
ofwiadczenia, $wiadezenie opieki zdrowotnej zostaje udzielone pomimo braku potwierdzenia
prawa do $wiadczen opieki zdrowotne] w sposob wyzej wskazany. W takim przypadku osoba, kto-
rej udzielono §wiadezenia opicki zdrowotnej, jest obowigzana do przedstawienia dokumentu po-
twierdzajacego prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej albo ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mo-
wa w ust. 3, w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia udzielania $wiadezenia opieki zdrowotnej,
a jezeli §wiadczenie to jest udzielane w oddziale szpitalnym, w terminie 7 dni od dnia zakoiiczenia
udzielania $wiadczenia opieki zdrowotnej — pod rygorem obcigzenia tej osoby kosztami udzielo-
nych jej éwiadczeﬁ.

§71

1. Pacjent nie posiadajacy prawa do bezplatnych §wiadczen winien przed przyjeciem do Szpitala
wplaci¢ w kasie Oddzialu Terenowego zaliczke pieniezna w wysokosei okredlonej zarzgdzeniem
Dyrektora Oddziatu.

2. Rozliczenie rzeczywistych kosztéw leczenia (z uwzglednieniem wplaconej zaliczki), nastepuje

w dniu zakonczenia ndzielania $wiadczenia.

§72
$wiadczenia ambulatoryjne w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej pacjentom nieupraw-
nionym do bezplatnych $wiadezen, udziela si¢ wylacznie po zaplaceniu ceny $wiadczenia
w kasie Oddzialu Terenowego.
§73
/Qeny $wiadczef udzielanych przez Oddzial Terenowy okreéla zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora
:/ Oddziatu, ustalajacego Cennik wysokodci oplat za udzielone §wiadczenia zdrowotne i ustugi medycz-

e,

48




Rozdzial XVI
Zasady wspolpracy i inne postanowienia Regulaminu
§74

I. W zakresie obiegu dokumentéw w Oddziale Terenowym obowigzujg przepisy zawarte

w Instrukeji kancelaryjnej oraz w Instrukcji obiegu dokumentéw, natomiast w zakresie innych

dziedzin gospodarki obowigzujace instrukeje szezegblowe, wprowadzone zarzadzeniami Dyrekto-
ra Oddziahu.

2. W zakresie zasad zapewniénia porzadku wewnetrznego w Qddziale Terenowym, wszystkich pra-

cownikéw obowigzujg przepisy obowigzujacego Regulaminu pracy, okredlajacego réwniez szeze-

godlowe zasady dotyczace praw i obowiazkdw pracownikéw.

§75

1. Dokumenty (pisma) o podstawowym znaczeniu podpisuje jednoosobowo Dyrektor Oddzialu,

a w przypadku jego nieobecnosci, w zastgpstwie pod swojq pieczatkg wyznaczeni Zastgpey.

2. Do tej grupy nalezg dokumenty:

1
2)
3)
4)

3)
6)

7

8)
9)
10)
11)
12)

13)

zarzgdzenia, polecenia sluzbowe, pisma okdlne i komunikaty,
wszelkie pisina i inne dokumenty dotyczace plandw perspektywicznych, wieloletnich,
sprawozdan rocznych, kwartalnych i miesigeznych,
dokumenty dotyczace spraw osobowych (wmowy o pracg, rozwigzania umowy
0 prace, przeszeregowania, przeniesienia stuzbowego pracownika, sankcji stuzbowych
zastosowanych w stosunku do pracownika, opinii),
dokumenty dotyczace struktury organizacyjnej Oddzialu Terenowego,
pisma adresowane do organdw administracji panstiwowej, samorzgdu terytorialnego,
instytucji zwigzkowych oraz prasy, radia i telewizji,
pisma dotyczgce wyjazdéw za granice i zaproszenia z zagranicy pracownikéw nau-
kowych i innych,
zatwierdzenia harmonogramdw i kosztorysdw prac naukowych,
przyznawania nagrod,
przydziatu pomieszczei w budynkach Oddziatu Terenowego,
pisma majace charakter poufny i tajny,
inne pisma, sprawozdania, informacje zastrzezone przez Dyrektora Oddzialu do Jego
podpisu,
odpowiedzi na skargi i wnioski pracownikoéw, instytucji oraz oséb fizyczaych
Z Zewigtiz,

§ 76

Pisina zastrzezone do podpisu przez Dyrektora Oddzialu, powinny by¢ przed przedlozeniem ich do

/» podpisu parafowane na ostatniej stronie kopii przez podmiotowo wlasciwego Zastgpeg Dyrektora Od-

dziatu, kierownika jednostki [ub komérki organizacyjnej lub pracownika sporzgdzajgcego pismo pod-

legtej bezposrednio Dyrektorowi Oddziatu.
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§77

1. Zastgpey Dyrektora Oddziatu, Gléwny Ksiggowy, Sekretarz Naukowy podpisuja korespondencje
pod swoimi pieczatkami w zakresie uprawnieni i kompetencji udzielonych Im przez Dyrektora
Oddzialu, z zastrzezeniem przepiséw zawartych w § 78 ust. 1.

2. Przepisy szczegblne okreslaja, w ktérych przypadkach w stosunkach cywilnoprawnych oraz rozli-
czeniach finansowych wymagane sg dwa podpisy upowaznionych oséb,

3. Uprawnienia Glownego Ksiggowego do podpisywania okre$lonych dokumentéw, ustalajg odrebne
przepisy szczegblne.

4. Wszelkie umowy, pisma i inne dokumenty o charakterze zobowiazaniowym, powodujgeym skutki
finansowe (z wyjatkiem umédw o pracg), przed ich podpisaniem przez osoby upowaznione, wyma-
gajg parafowania przez wiasciwego Zastgpee Dyrektora Oddziatu i Radeg Prawnego,

5. Wszelkie pisma, nie wymienione wyzej, powinny byé takze parafowane przez kierownika wiasci-
wej jednostki lub komérki organizacyjnej oraz przez bezposredniego reforenta zalatwianej spra-
WY,

§78

Zezwolenie na udostepnienie danych liczbowyceh, informacji statystycznych i innych materiatéw stuz-

bowych na zewnatrz Oddzialu Terenowego udziela Dyrektor Oddziatu, a w razie Jjego nieobecnosei

Zastepey Dyrektora Oddziatu, kazdy w zakresie swoich kompetencji w pionie organizacyjnym

i w trybie okreslonym w prawie prasowym,

§79

I Niniejszy Regulamin organizacyjny zostal nadany przez Dyrektora Instytutu Gruzlicy i Choréb
Pluc, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg Naukows oraz Zakladowe Organizacje Zwiaz-
kowe,

2. Regulamin organizacyjny zostanie podany do wiadomosci publicznej.

e BB e ot i rs TEE r H
drhab. o med. Sfefan Wesofowshi
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